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ATENCAO
( Transcreva, ho espaco apropriado da sua GRADE DE RESPOSTAS (Folha Optica),
c

&/

[er é cultivar O saber.

Nome do Candidato:
Inscrigao n®: —

DIREITOS AUTORAIS RESERVADOS. PROIBIDA A REPRODUCAQ, AINDA QUE PARCIAL, SEM A PREVIA AUTORIZACAO DA FAURGS.

N

P

SISTEMA DE SISTEMA DE

GESTAD DE QUALIDADE GESTAO DE SEGURANCA
DA INFORMACAO
X FAURGS X FAURGS
- setor e CONCURSOS seror e CONCURSOS
N VRN /
Fundagdo de Apoio da

& dacdo de Ap Universidade Federal do Rio Grande do Sul /




a - )
INSTRUCOES =X FAURGS

Fundacdo de Apoia da Universidade Federat do Rio Grande do Suf

n Apos o recebimento dos materiais, é de responsabilidade da pessoa candidata conferir seus dados pessoais,
especialmente nome, documento de identificacio e area de inscricdo, comunicando imediatamente ao fiscal
qualquer divergénciaidentificada.

Esta PROVAconsta de 50 (cinquenta) questdes objetivas.

Caso o CADERNO DE QUESTOES esteja incompleto ou apresente qualquer defeito, solicite ao Fiscal da
sala que o substitua.

As respostas da Prova Objetiva deverao ser assinaladas na Grade de Respostas mediante o preenchimento
integral da elipse correspondente a alternativa escolhida, com caneta esferografica de ponta grossa e tinta
azul ou preta, conforme orientagdo constante nareferida grade.

A pessoa candidata que comparecer para realizar a prova ndo devera, sob pena de ser excluida do
certame, portar relégios, armas, malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers,
notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletrdnicos, nem utilizar
véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos, aparelhos/préteses auditivas, éculos escuros, ou qualquer
outro adereco que lhe cubra a cabeca, o pescoco, 0s olhos, os ouvidos ou parte do rosto, exceto quando sua
utilizagao for previamente autorizada pela Comissao do Concurso, em razao de atendimento especial
deferido, ou nas hipoteses previstas em lei. (conforme subitem 6.5 do Edital de Abertura)

Apds o inicio da prova, a pessoa candidata devera permanecer em siléncio, ndo podendo realizar consultas,
comunicar-se com outras pessoas candidatas ou utilizar qualquer recurso ndo autorizado. (conforme subitem
6.14 do Edital de Abertura)

Durante a realizagao das Provas Objetiva, a pessoa candidata podera manter sobre a mesa apenas
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e alimentos
acondicionados em embalagem transparente. As garrafas deverdo permanecer abaixo da mesa. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira, grafite, marca-texto, borracha ou corretivo. (conforme subitem 7.5 do Edital
de Abertura)

ﬂ Preencha com cuidado a Grade de Respostas, evitando rasuras. Eventuais marcas feitas nessa Grade de
Respostas a partir do nimero 51 serdo desconsideradas.

ﬂ Ao terminar a prova, entregue a Grade de Respostas ao Fiscal da sala.

m Apessoa candidata devera observar os seguintes tempos e condi¢des:
a) tera 4 (quatro) horas para realizar as Provas Objetiva, incluindo o preenchimento da Grade de
Respostas;
b)devera permanecer no local de prova por, no minimo, 2 (duas) horas apés o inicio da aplicacao;
c) podera levar o CADERNO DE QUESTOES somente apés 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio
da prova.

Ao término da prova, a pessoa candidata devera entregar ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas,
devidamente preenchidas e assinadas, sendo esses 0s unicos documentos vélidos para corregdo. O
preenchimento desses documentos € de sua inteira responsabilidade e devera observar as instrugdes
contidas no Edital de Abertura e no caderno de provas. A ndo entrega desses documentos implicara a
eliminagéo do certame. (conforme subitem 7.9 do Edital de Abertura)

m O descumprimento das instrucées deste caderno ou das normas do Edital de Abertura podera implicar a
anulacdo da prova da pessoa candidata.
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Ll As questdes 01 a 05 referem-se ao texto
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abaixo.
PRINCIPIO DA IMPARCIALIDADE

Os agentes publicos, ante a aplicagdo ____ teoria
do 6rgdo (ou da imputagao volitiva), atuam represen-
tando a Administragdo Publica, vale dizer, a vontade do
agente publico se confunde com a do Estado, poder-
dever conferido ____ ele pelo ordenamento juridico.

Nao se trata, portanto, de uma relacdo de mandato,
haja vista a impossibilidade de o Estado manifestar sua
vontade sendo pela atuacao do préprio agente publico.
N3o se trata, de igual modo, de uma relagao de repre-
sentacdo, uma vez que o Estado é sujeito de direito, ou
seja, pessoa juridica de direito publico interno, dotada
de personalidade juridica, capaz de responder ___
danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, nos termos do art. 37, § 6°, da Constituicao
Federal de 1988.

Se 0 agente publico presenta a Administragao
Plblica, é evidente que sua atuacdo deve estar alinhada
com o principio fundamental republicano (art. 1° da
Constituicdo Federal de 1988), no qual a Administracao
Publica deve servir a sociedade, em detrimento de uma
Administragdo Patrimonial, em que os cargos publicos
sao tidos como “propriedade” do soberano, e, conse-
guentemente, os agentes publicos agem para garantir
a protecdo e os interesses desse soberano e dos seus
“apadrinhados”, e ndo o interesse publico.

Servir a res publica, assim, significa atuar de modo
impessoal, sem preferéncias, favoritismos, corporati-
vismos, mas também sem perseguicoes, sectarismos,
acossamentos.

A expressao “imparcialidade” representa o antonimo
da expressao “parcialidade”. Ser parcial significa possuir
um interesse especifico, logo, quem é parcial, natural-
mente tera a tendéncia a proteger o seu interesse. O
proprio conceito de “parte”, para fins processuais,
indica se tratar de um sujeito parcial, uma vez que
possui interesse especifico que a decisdo Ihe seja favo-
ravel.

O agente publico, principalmente aquele dotado de
poder de decisdo, ndo pode agir visando a proteger seus
interesses pessoais ou mesmo dos administrados; ao
revés, deve estar interessado, apenas, em aplicar o
ordenamento juridico e prestar um bom servigo publico.

E importante destacar que a imparcialidade ndo se
confunde com a neutralidade. Ser neutro significa
distanciar-se absolutamente do objeto de analise,
evitando levar em consideragdao as experiéncias de
vida, as memorias, _____ € uma utopia.

Adaptado de: PAULA, E. L. N. de. Reforma Administrativa:
novos principios da Administracdo Publica. Revista do TCU,
n. 146, 2020, p. 38-40. Disponivel em: <https://re-
vista.tcu.gov.br/ojs/index.php/RTCU/issue/view/91>.
Acesso em: 07 jul. 2026.
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¥R Assinale a alternativa que preenche adequadamente as

lacunas das linhas 01, 05, 12 e 47, nesta ordem.

(A) da—a—aos —de que
(B) da —a — pelos — em que
(C) da—a - pelos — o que
(D) de —a —aos — o que
(E) de — a — pelos — no que

[FA Abaixo sdo feitas algumas afirmagSes acerca de ideias

veiculadas pelo texto.

I - Segundo o texto, com base na teoria do érgao, a
vontade do agente publico, quando atua nessa
qualidade, confunde-se com a vontade do Estado.

II - Segundo o texto, a imparcialidade exige que o
agente publico se afaste completamente de suas
experiéncias de vida e de suas memdrias ao tomar
decisOes.

III- Segundo o texto, servir a res publica implica atuar
em prol de favoritismos, corporativismos, persegui-
¢Oes ou sectarismos.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas I.

(B) Apenas II.
(C) Apenas III.
(D) Apenas I el
(B) I, Il e I1I.

.
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Considere as afirmacOes abaixo a respeito dos tempos
e modos verbais utilizados no texto.

I - Os verbos atuam (l. 02) e se confunde (I. 04),
empregados no primeiro paragrafo, estao conjuga-
dos no presente do indicativo.

II - As formas verbais causarem (l. 13) e seja (l. 36)
estdo conjugadas no mesmo tempo e modo verbal.

III- A forma verbal tera (I. 33) estd conjugada no
futuro do presente do indicativo.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas L.

(B) Apenas II.

(C) Apenas III.
(D) Apenas I e III.
(B) I, Il e I1I.
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texto; no inferior, descrigdes relacionadas a formacao
de palavras.
Associe corretamente o bloco inferior ao superior.

( ) poder-dever(l. 04-05)

( ) imparcialidade (l. 30)

( ) ordenamento (l. 42)

( ) absolutamente (l. 45)

(1) Constituida por composicdo por justaposigdo, sem
alteragao significativa dos elementos formadores.

(2) Constituida por prefixo com sentido de negacdo e
por sufixo formador de substantivo abstrato a
partir de adjetivo.

(3) Constituida por sufixo formador de substantivo a
partir de verbo.

(4) Constituida por sufixo formador de advérbio a
partir de adjetivo.

(5) Constituida por composigao por aglutinagao, com
alteracdo fonética de um dos elementos formadores.

A sequéncia correta de preenchimento dos parénteses,
de cima para baixo, €

(A)1-3-2-4
(B) 1-2-3-4.
(C) 5-2-3-4.
(D)y1-2-4-3
(E) 5-3-2-1

X FAURGS
%8 No bloco superior abaixo, estdo palavras retiradas do

(M Para garantir que, em uma sala de aula, haja pelo
menos duas pessoas que aniversariam no mesmo
més do ano de 2027, é condigdo necessaria que
nesta sala existam, no minimo,

(A) 12 pessoas.
(B) 13 pessoas.
(C) 24 pessoas.
(D) 25 pessoas.
(E) 26 pessoas.

Considere a afirmacdo abaixo.
Andrade € escritor ou Cecilia é estudante.
A negagao ldgica para a afirmagao é

(A) Andrade nao é escritor ou Cecilia ndo é estudante.
(B) Andrade é estudante ou Cecilia é escritora.
(C) Andrade ndo é escritor e Cecilia ndo é estudante.

(D) Se Andrade ndo é escritor, entdo Cecilia é estu-
dante.

(E) Se Andrade é escritor, entdo Cecilia é estudante.

Se a expressdo O agente publico (I. 38), no penultimo
paragrafo do texto, fosse substituida por Os agentes
publicos, quantas outras alteragGes seriam necessarias,
para fins de concordéancia, até o final desse paragrafo?

(A) Uma.
(B) Duas.
(C) Trés.
(D) Quatro.
(E) Cinco.

FAURGS - IFSC - Edital 02/2026 — TAEs
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m Abaixo sdo apresentados os quatro primeiros termos
de uma sequéncia numérica que possui um padrdo de
construgao.

10, 18, 28, 40, ...

Utilizando esse padrao de construcao, os nimeros que
correspondem ao sétimo termo e ao décimo termo da
sequéncia sdo, respectivamente,

(A) 70 e 130.
(B) 70 e 154.
(C) 88 e 130.
(D) 88 e 154.
(E) 108 e 180.
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GFEX Em quatro caixas iguais e ndo transparentes foram colocadas bolas das cores vermelha, amarela e branca da se-
guinte maneira: uma caixa contém apenas bolas vermelhas; outra caixa contém apenas bolas amarelas; duas caixas
contém apenas bolas brancas. Em seguida as caixas foram fechadas e etiquetadas com a indicacdo da cor das bolas
contidas em cada caixa, sendo uma etiqueta vermelha, uma etiqueta amarela e duas etiquetas brancas. No entanto, ao
colocar as etiquetas, todas foram colocadas erradas.

Para corrigir a identificacdo da cor das bolas contidas em cada caixa € suficiente abrir

(A) a caixa com a etiqueta vermelha.

(B) a caixa com a etiqueta amarela.

(C) uma caixa com a etiqueta branca.

(D) as duas caixas com a etiqueta branca.

(E) uma caixa com a etiqueta branca e a caixa com a etiqueta amarela.

i) O gréfico abaixo representa a distribuicio do niimero de docentes, técnicos e estudantes que acessaram, em maio de
2026, a biblioteca de uma instituicao.

quantidade

de pessoas
180
160
140
120
100
80

60
40

p |
0

docentes estudantes técnicos = docentes estudantes técnicos grupos de pessoas

acesso presencial acesso digital tipo de acesso

Sabe-se que cada membro de cada grupo acessa a biblioteca apenas de uma das seguintes duas maneiras: acesso
presencial e acesso digital. Com base nessas informagGes e nos dados do grafico, considere as afirmagbes abaixo.

I - Em relacdo ao total de estudantes que acessaram a biblioteca em maio de 2026, a porcentagem de estudantes
gue acessaram a biblioteca presencialmente é maior do que 40%.

II - O nimero de docentes que acessaram presencialmente a biblioteca representa menos de 30% do total de docentes
que acessaram a biblioteca em maio de 2026.

III- O total de pessoas que compdem os trés grupos, docentes, estudantes e técnicos, que acessaram a biblioteca em
maio de 2026 é 460.

Quais sdo corretas?

(A) Apenas L.

(B) Apenas III.

(C) ApenasIell
(D) Apenas II e III.
(E) I, Il e III.

mr
mEm INSTITUTO FEDERAL
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elaborada no LibreOffice Calc, versao 7.0 ou superior,
com interface em portugués do Brasil e configuracoes
padrdo de idioma e de separador de argumentos (ponto
e virgula).

A B C
1 27/09/2026 12 S
2 19 7 26
3 9,4 -4 10
4 6 17 1
5 3 16 9

Qual das formulas a seguir, se inserida em uma célula
vazia, retorna o valor 19?

(A) =PROCV(A2;A1:B5;2;0)
(B) =CONCATENAR(A4;A5)
(C) =B4+B1/A4

(D) =SE(B4>B1;B4-B1;B1-B4)
(E) =MEDIA(B1:C2)

FAURGS - IFSC - Edital 02/2026 — TAEs
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iPA Considere as afirmacSes abaixo sobre a autenticacio
em duas etapas (2FA).

I - Ela combina, a senha (algo que o usuario sabe),
um segundo fator de natureza distinta, de modo
que a obtencdo isolada da senha — por exemplo,
em um vazamento de dados — ndo seja suficiente
para o acesso indevido a conta.

II - O codigo temporario (TOTP) gerado por um apli-
cativo autenticador instalado no celular do usuario
caracteriza um fator do tipo "algo que o usuario
possui", pois sua geragao depende da posse do
dispositivo e de uma chave secreta nele armaze-
nada.

III- Por depender da posse de um aparelho celular
vinculado a um numero de linha, o recebimento de
codigo via SMS oferece 0 mesmo nivel de seguranca
do aplicativo autenticador, uma vez que ambos 0s
métodos se baseiam no mesmo tipo de fator.

Ainda que reduza substancialmente o risco de
invasdes por senhas vazadas ou reutilizadas, 2FA
nao elimina totalmente o risco de comprometimento
da conta, podendo ser contornado por ataques de
phishing em tempo real que capturam tanto a
senha quanto o codigo valido no momento do login.

Por adicionar uma camada extra de protecao, a
ativagdo de 2FA torna dispensavel o uso de senhas
distintas para cada servico, ja que o segundo fator
protege igualmente todas as contas do usuario.

v

<

Quais estdo corretas?

(A) Apenas I, Il e IV.

(B) Apenas I, Ill e V.

(C) Apenas II, III e IV.
(D) Apenas I, II, Ill e IV.
(E) Apenas I, II, IVe V.

Céd. 07 — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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comunicado a 42 participantes de um evento externo,
sem que cada destinatario tome conhecimento dos
enderegos dos demais, em observancia a protegao de
dados pessoais.

Considere as afirmacdes abaixo sobre essa situacao.

I - Ao inserir os 42 enderegos no campo Cco, cada
destinatario recebe a mensagem sem visualizar os
enderegos dos demais participantes incluidos
nesse campo.

IT - Caso os enderecos fossem inseridos no campo Cc,
ainda que ndo constassem do campo Para, todos
0s 42 participantes teriam acesso a lista completa
de e-mails uns dos outros.

III- Se um dos destinatarios incluidos em Cco utilizar a
opcdo "Responder a todos", sua resposta sera
automaticamente encaminhada aos demais 41
participantes, pois o cabegalho original com todos
os destinatarios é reconstituido a partir dos meta-
dados do servidor de envio.

IV- Ainda que corretamente utilizado, o campo Cco
nao impede que o conteldo do comunicado seja
copiado e reencaminhado por qualquer destinata-
rio a terceiros, de modo que a confidencialidade da
lista de enderegos ndo garante, por si so, o sigilo
do teor da mensagem.

V - Os enderegos de e-mail inseridos no campo Cco
(Com copia oculta) recebem o e-mail criptografado,
e ndo podem encaminha-lo para outros destinatarios.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas I, II e III.
(B) Apenas I, Il e IV.
(C) Apenas II, Il e V.
(D) Apenas I, II, IVe V.
(B) I, IL, II, IV e V.
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FEX Um servidor precisa enviar, por correio eletrnico, um

FZ8 Sobre o contexto histérico da implantacdo da Educacio
Profissional no Brasil, é correto afirmar que

(A) o Decreto n°® 7.566, de 1909, criou Escolas de
Aprendizes Artifices nas capitais dos Estados,
vinculadas ao Ministério da Agricultura, Industria e
Comeércio, destinadas ao ensino profissional primario
e gratuito, com o objetivo de formar operarios e
contramestres.

(B) as Escolas de Aprendizes Artifices ofereciam exclu-
sivamente cursos de nivel superior em Engenharia
Industrial, em razado das crescentes demandas do
processo de industrializacdo do Pais.

(C) a implantagao da educacao profissional federal
ocorreu apenas com a criagdo dos Institutos
Federais, pela Lei n® 11.892/2008.

(D) as Escolas de Aprendizes Artifices, desde sua criacdo
em 1909, estavam vinculadas as universidades
federais, responsaveis pela organizagdo de suas
atividades de ensino.

(E) o Decreto n°® 7.566/1909, que € um marco no
contexto histdrico da educagao profissional, cientifica
e tecnoldgica no Brasil, restringiu a oferta do ensino
profissional as regides Sul e Sudeste do Pais, em
razao da maior concentragao de atividades indus-
triais.

.
EEE INSTITUTO FEDERAL
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IR A trajetéria histdrica do Instituto Federal de Santa
Catarina (IFSC) estd relacionada as transformagdes
ocorridas na educacao profissional federal no Brasil.
Sobre sua constituigdo, é correto afirmar que

(A) a Escola de Aprendizes Artifices de Santa Catarina,
criada em 1909, foi transformada diretamente em
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Santa Catarina pela Lei n°® 11.892/2008, sem a
criacdo de outras instituicGes federais intermediarias.

(B) a Escola Técnica Federal de Santa Catarina passou
a denominar-se Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina em 2002,
ap6s sua transformacdo em Cefet-SC.

(C) o IFSC tem sua origem na Escola de Aprendizes
Artifices de Santa Catarina, criada em 1909 pelo
Presidente Nilo Pecanha, passando por diferentes
denominacOes institucionais, como Escola Industrial,
Escola Técnica Federal de Santa Catarina e Cefet-SC,
até sua transformagdo em Instituto Federal pela
Lei n© 11.892/2008.

(D) a Escola Técnica Federal de Santa Catarina foi
transformada em Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina em 2006,
por meio de decreto presidencial, antes da criacao
da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cienti-
fica e Tecnoldgica.

(E) o Cefet-SC foi criado em 1909 como denominacao
inicial da instituicdo, pelo entao Presidente Nilo
Pecanha, permanecendo com essa designacao até
a criacdo dos Institutos Federais pela Lei n°
11.892/2008.
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Nos termos da Lei n® 11.892/2008, os Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia possuem natureza
juridica de autarquia e, para efeito da incidéncia das
disposicdes que regem a regulacdo, a avaliacdo e a
supervisdo das instituicoes e dos cursos de educacao
superior, s3o equiparados as

(A) escolas técnicas estaduais.

(B) fundacdes publicas de direito privado.
(C) secretarias estaduais de educacao.
(D) empresas publicas federais.

(E) universidades federais.

X FAURGS

Nos termos da Lei n© 8.112/1990, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo, apds cumprir o
estagio probatorio e ser aprovado nas condigoes legais
de desempenho, adquirira

(A) efetividade e direito a licenga-prémio por assi-
duidade.

(B) estabilidade no servico publico.
(C) direito a aposentadoria compulséria antecipada.
(D) vitaliciedade no cargo.

(E) direito a remogdo automatica para qualquer
unidade da Federacao.

Nos termos da Lei n® 12.711/2012, atualizada pela Lei
n° 14.723/2023, no preenchimento das vagas reservadas
a estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino fundamental em escolas publicas nas institui-
¢Oes federais de ensino técnico de nivel médio, 50%
(cinquenta por cento) dessas vagas deverao ser reser-
vadas aos estudantes oriundos de familias com renda
familiar bruta mensal per capita igual ou inferior a:

(A) meio salario-minimo per capita.

(B) 1,5 (um salario-minimo e meio) per capita.
(C) 2 (dois) salarios-minimos per capita.

(D) 1 (um) salario-minimo per capita.

(E) 3 (trés) salarios-minimos per capita.

FAURGS - IFSC - Edital 02/2026 — TAEs

iEY Segundo o § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo), a avaliagdo da deficiéncia, quando
necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, considerando os

(A) impedimentos nas fungdes e nas estruturas do
corpo, os fatores socioambientais, psicologicos e
pessoais, a limitacdo no desempenho de atividades
e a restricao de participacgao.

(B) impedimentos nas fungdes e nas estruturas do
corpo, exclusivamente os fatores médicos relacio-
nados a mobilidade e a condigdo de saude da
pessoa, além da limitagdo no desempenho de
atividades laborais.

(C) fatores econ6micos e sociais da pessoa avaliada, o
histdrico educacional e profissional como critérios
determinantes e a existéncia de diagndstico clinico
da deficiéncia exclusivamente estabelecido por
médico neurologista.

(D) fatores econdmicos e sociais da pessoa avaliada, a
existéncia de laudo médico, o diagndstico da de-
ficiéncia e o grau de comprometimento funcional
definido exclusivamente por profissional da area da
saude.

(E) impedimentos nas fungdes e nas estruturas do
corpo, os fatores econémicos e sociais da pessoa
avaliada, as caracteristicas pessoais do individuo,
o tempo de tratamento realizado e os recursos
terapéuticos utilizados no acompanhamento da
condigao de saude.

.
EEE INSTITUTO FEDERAL
ME  Ssanta Catarina

PX] A Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, ampliou para
30% a reserva de vagas em concursos publicos federais
para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
revogando a Lei n® 12.990/2014. Segundo o art. 11
dessa Lei, a nova reserva

(A) aplica-se retroativamente a todos os concursos em
andamento, inclusive aos que ja tiverem prova
objetiva realizada.

(B) depende de regulamentacado por decreto para pro-
duzir qualquer efeito, ndo tendo vigéncia imediata
nos concursos em andamento.

(C) ndo se aplica aos concursos publicos e aos
processos seletivos simplificados cujos editais de
abertura tenham sido publicados antes de sua
entrada em vigor, que permanecem regidos pela
Lei n© 12.990/2014.

(D) aplica-se exclusivamente aos concursos das
empresas publicas e sociedades de economia mista,
excluindo a administracdo direta e as autarquias
federais.

(E) determina que a participacao de pessoas pretas
e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela
reserva de vagas em todas as etapas do certame
ocorrera mediante classificacdo exclusiva entre os
candidatos que concorrem as vagas reservadas,
independentemente da classificacdo na ampla
concorréncia, nos termos de regulamento.

Céd. 07 — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Pag. 8



PR A Norma Regulamentadora n® 5 (NR-5) — Comiss&o

Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA)
tem por objetivo a prevencdo de acidentes e doencas
relacionados ao trabalho, de modo a tornar o trabalho
permanentemente compativel com a preservacdo da
vida e promocdo da saude do trabalhador. Assinale a
alternativa que corresponde a uma das atribui¢des da
CIPA.

(A) Verificar os ambientes e as condigdes de trabalho,
visando identificar situagdes que possam trazer riscos
para a seguranga e a salde dos trabalhadores.

(B) Realizar a andlise de acidentes e doencas relacio-
nados ao trabalho, nos termos da NR-1, e propor,
quando for o caso, medidas para a solu¢gdao dos
problemas identificados.

(C) Incluir, nas suas atividades praticas, temas referentes
a prevengao e ao combate ao assédio moral e a
outras formas de assédio no trabalho.

(D) Promover, semestralmente, em conjunto com
o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencdao de Acidentes do Trabalho (SIPAT),
conforme programacao definida pela CIPA.

(E) Requisitar a organizacao as informacOes sobre
questbes relacionadas a saude dos trabalhadores,
incluindo as Ordens de Servigo emitidas pela orga-
nizagao, resguardados o sigilo médico e as infor-
macoes pessoais.

X FAURGS
PE] O Anexo I da Norma Regulamentadora n® 9 (NR-9)

estabelece os requisitos para a avaliagdo da exposicao
ocupacional as vibragdes de corpo inteiro e de maos e
bragos, quando identificada no Programa de Gerencia-
mento de Riscos (PGR), previsto na NR-01, e subsidia
quanto as medidas de prevengao. A avaliagao quanti-
tativa deve ser representativa da exposicdo, abran-
gendo aspectos organizacionais e condi¢des ambientais
que envolvam o trabalhador no exercicio de suas fungoes.
A avaliagdo da exposicao ocupacional a vibragdo em
maos e bracos deve ser feita utilizando-se sistemas de
medicao que permitam a obtencdo da aceleracao
resultante de exposicdo normalizada (aren), parametro
representativo da exposicdo diaria do trabalhador. O
nivel de acdo para a avaliagdo da exposicdo ocupacional
diaria a vibracdo em maos e bragos corresponde a um
valor de aceleracao resultante de exposicao normalizada
(aren) de

(A) 0,5 m/s?.
(B) 1,1 m/s?.
(C) 2,5 m/s?.
(D) 5,0 m/s?.
(E) 9,1 m/s?.

No Brasil, a primeira legislacdo a tratar da aposentadoria
especial foi a Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960, a
qual estabelecia que seria concedido tal beneficio ao
segurado que tivesse, no minimo, 50 (cinquenta) anos
de idade e 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo, a depender da atividade profissi-
onal considerada penosa, insalubre ou perigosa. O Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) é o documento
histdrico-laboral do trabalhador que traz os dados
informados pela empresa sobre as condi¢des de trabalho
e de exposicdo a agentes prejudiciais a salde do
empregado, prestador de servigo cooperado ou traba-
Ihador avulso. A emissdo do PPP de forma eletronica
tornou-se obrigatdria para os periodos trabalhados a
partir de

(A) 01/01/2023.
(B) 01/01/2004.
(C) 20/05/2002.
(D) 24/07/1991.
(E) 20/09/2006.

De acordo com a Norma Regulamentadora n° 16 (NR-16)
— Atividades e operac0es perigosas, considere as ativi-
dades abaixo.

I - Atividades ou operacOes em instalagbes ou equipa-
mentos elétricos energizados em alta tensdo.

II - Operacgdes de transporte de inflamaveis liquidos,
em quaisquer vasilhames e a granel, a partir de 50
(cinquenta) litros.

III- Atividades que envolvam contato permanente com
pacientes em isolamento por doengas infectocon-
tagiosas.

IV - Atividades ou operagdes que impliquem exposicao
dos profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial
a roubos e outras espécies de violéncia de ordem
psicoldgica.

Quais sao consideradas perigosas?

(A) Apenas II.

(B) I, II, ITL e 1V.
(C) Apenas L.

(D) Apenas IelV.
(E) Apenas II e III.
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A Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17) teve sua
Ultima modificagdo pela Portaria MTP n© 4.219, de
20 de dezembro de 2022. Esta NR visa estabelecer as
diretrizes e os requisitos que permitam a adaptacao das
condigOes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto,
seguranca, saude e desempenho eficiente no trabalho.
De acordo com a norma, considere as circunstancias
abaixo.

I - E observada a necessidade de uma avaliagio mais
aprofundada da situagao.

II - Sdo identificadas inadequagbes ou insuficiéncia das
acoes adotadas.

I1I- E indicada causa relacionada as condiges de trabalho
na analise de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR).

Em quais a organizagdo deve realizar Analise Ergonémica
do Trabalho — AET da situacao de trabalho?

(A) I, I e I1I.
(B) ApenasIell.
(C) Apenas I e IIl.
(D) Apenas II, III.
(E) Apenas I.

X FAURGS

PXY Seguranca do trabalho é um conjunto de medidas,
normas e agles preventivas que visa proteger a inte-
gridade fisica, a salide e a capacidade dos profissionais,
evitando acidentes e doengas ocupacionais. No Brasil,
essas diretrizes sdo regidas por leis federais e pelas
Normas Regulamentadoras (NRs). O Ministério do
Trabalho classifica as normas regulamentadoras de
seguranca e saude no trabalho como geral, especial e
setorial. Assinale a alternativa que apresenta somente
normas gerais.

(A) NR-01 — NR-02 — NR-03 — NR-28 — NR-29
(B) NR-01 — NR-02 — NR-03 — NR-04 — NR-06
(C) NR-02 — NR-04 — NR-05 — NR-06 — NR-07
(D) NR-04 — NR-05 — NR-07 — NR-09 — NR-15
(E) NR-01 — NR-04 — NR-09 — NR-17 — NR-28

De acordo com a Norma Regulamentadora n° 35
(NR-35) — Trabalho em altura, o treinamento periodico
deve ser realizado a cada , com carga
horadria minima de horas, conforme
conteldo programatico definido pelo empregador.

Assinale a alternativa que completa, correta e respec-
tivamente, as lacunas do paragrafo acima.

(A) ano - oito

(B) dois anos — oito
(C) dois anos — vinte
(D) trés anos — oito
(E) ano —vinte

PXY Os aspectos preventivos envolvidos na seguranca do
trabalho buscam minimizar os riscos e as condigdes
inadequadas e incorporar a melhoria continua das
condigGes de trabalho, introduzindo requisitos minimos
de seguranca cada vez mais rigidos. A Norma Regula-
mentadora n® 7 (NR-7), em seu Anexo I, trata da
monitoracdo da exposicdo ocupacional a agentes
quimicos e no Quadro 1 apresenta os Indicadores
Bioldgicos de Exposicdo Excessiva (IBE/EE). Conside-
rando a substéncia 2-propanol (CAS 67-63-0), assinale
a alternativa que contém indicador(es) bioldgico(s) para
essa substancia.

(A) N-metilacetamida na urina

(B) Acetona na urina

(C) Soma dos acidos mandélico e fenilglioxilico na urina
(D) Metahemoglobina no sangue

(E) IsOmeros 2,4

De acordo com a NR-17, a organizagao deve garantir
que os empregados sejam ouvidos durante o processo
da avaliacdo ergonémica preliminar para a AET. Para
efeito da NR-17 considere os itens abaixo.

I - As normas ocupacionais.
II - A exigéncia de tempo e o ritmo de trabalho.

III- Os aspectos psicoldgicos ocupacionais que possam
influenciar a seguranca e a saude no trabalho.

Quais devem ser observados pela organizagao?

(A) Apenas II e III.
(B) Apenas II.

(C) Apenas I e III.
(D) Apenas III.

(B) I, Il e I1I.

FAURGS - IFSC - Edital 02/2026 — TAEs
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el A Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) deve ser
registrada pelo empregador, com o objetivo de informar
a Previdéncia Social a ocorréncia de acidentes de
trabalho, acidentes de trajeto, falecimentos ou doengas
ocupacionais. Considere os agentes comunicadores
abaixo.

I - A prdpria pessoa acidentada ou um de seus colegas
de trabalho.

II - Entidades sindicais ou autoridades publicas.

III- Dependentes da pessoa acidentada ou o médico
gue atendeu a pessoa acidentada.

Na falta de comunicagao por parte da empresa,
guais deles poderiam formaliza-la?

(A) Apenas I.

(B) Apenas II.

(C) Apenas III.

(D) Apenas I e III.
(E) Apenas II e III.
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objetivo estabelecer os requisitos para aprovagao, comer-
cializacdo, fornecimento e utilizacdo de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs). Considera-se EPI o
dispositivo ou produto de uso individual utilizado
pelo trabalhador, concebido e fabricado para oferecer
protecdo contra os riscos ocupacionais existentes no
ambiente de trabalho, e que possua Certificado de Apro-
vacgdo (CA), expedido pelo érgdao de ambito nacional
competente em matéria de seguranca e satde no traba-
Iho. Analise as afirmagdes abaixo a luz da NR-6.

I - E de responsabilidade da organizacgo exigir o uso do
EPI e registrar o seu fornecimento ao empregado.

II - E de responsabilidade da organizacdo substituir o EPI
imediatamente, quando danificado ou extraviado,
descontando-o do trabalhador.

III- E de responsabilidade da organizacdo adquirir
somente o aprovado pelo 6rgdo de ambito nacional
competente em matéria de seguranca e salde no
trabalho.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas I e III.
(B) Apenas II e III.
(C) Apenas L.

(D) Apenas II.

(E) Apenas III.

X FAURGS
orma Regulamentadaora n - em Ccomo
R AN Regul tad 06 (NR-6) t

EEX De acordo com as disposicdes relacionadas ao forneci-

mento de equipamentos de protecado individual (EPI),
a organizacgao deve prestar ao trabalhador informagdes
sobre o equipamento, observando as recomendagdes
do manual de instrugdes fornecido pelo fabricante ou
importador. Analise as informacgGes abaixo a luz da NR-6.

I - Descricao do equipamento e seus componentes.

II - Forma adequada de uso e ajuste, além de manu-
tencao.

III- Cuidados de limpeza, higienizacao, guarda e
conservagao.

Quais devem ser prestadas pela organizacao?

(A) ApenasIe Il
(B) I, Il e I1I.

(C) Apenas II e III.
(D) Apenas II.

(E) Apenas III.

De acordo com a NR-6, quanto a selegao dos Equipa-
mentos de Protecdo Individual (EPIs), considere os
itens abaixo.

I - A atividade exercida e a eficacia necessaria para o
controle da exposicdo ao risco.

II - A adequacdo do equipamento ao empregado e o
conforto oferecido, segundo avaliagao de comissao
contratada pelo empregador.

III- A compatibilidade, em casos que exijam a utilizacdo
simultdnea de varios EPIs, de maneira a assegurar
as respectivas eficacias para protecao contra os
riscos existentes.

Quais sdo critérios utilizados pela organizagdo?

(A) Apenas L.

(B) ApenasIe Il
(C) Apenas II e III.
(D) Apenas I e III.
(B) I, I e III.

De acordo com a Norma Regulamentadora n° 24 (NR-24),
os locais para tomar refeicoes, para atender mais de 30
(trinta) trabalhadores, devem:

(A) possuir espacos para circulacao.
(B) ter paredes pintadas ou revestidas com material
lavavel e impermeavel.

(C) possuir recipientes com tampa para descarte de
restos alimentares e descartaveis.

(D) ter pisos revestidos de material lavavel e imper-
meavel.

(E) possuir assentos e mesas com superficies ou cober-
turas lavaveis ou descartaveis, em nimero corres-
pondente a pelo menos ¥4 dos usuarios.

Em uma empresa, cuja atividade se classifica como
grau de risco 3, em 2025 havia 554 trabalhadores. Em
2026 o numero de trabalhadores no estabelecimento
aumentou para 990. Logo, o Servigo Especializado em
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) deve
ser composto, no minimo, pelos seguintes profissionais:

(A) 2 técnicos de seguranca do trabalho, 1 médico do
trabalho (tempo parcial), 1 enfermeiro do trabalho
e 1 auxiliar de enfermagem do trabalho.

(B) 1 engenheiro de seguranga do trabalho e 1 médico
do trabalho.

(C) 3 técnicos de seguranga do trabalho, 1 engenheiro
de seguranga do trabalho (tempo parcial) e 1 médico
do trabalho (tempo parcial).

(D) 3 técnicos de seguranga do trabalho, 1 engenheiro
de seguranca do trabalho, 1 médico do trabalho e
1 técnico de enfermagem do trabalho.

(E) 3 técnicos de seguranga do trabalho, 1 engenheiro
de seguranca do trabalho (tempo parcial), 1 médico
do trabalho (tempo parcial), 1 enfermeiro do
trabalho (tempo parcial).
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X FAURGS

€A De acordo com o anexo I da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), os niveis de ruido continuo ou intermitente
devem ser medidos em decibéis (dB) com instrumento de nivel de pressao sonora operando no circuito de compen-
sacdo "A" e circuito de resposta lenta (SLOW), e as leituras devem ser feitas proximas ao ouvido do trabalhador. De
acordo com a norma, se ocorrerem, durante a jornada de trabalho, dois ou mais periodos de exposicdo a ruido de
diferentes niveis, devem ser considerados os seus efeitos combinados, de forma que, se a soma das seguintes fragbes
exceder a unidade, a exposicdo estara acima do limite de tolerancia.

€l + 2 +Qa + Cn
T1 T2 T3 Tn

Na equacdo acima, Cn indica o tempo total que o trabalhador fica exposto a um nivel de ruido especifico, e Tn indica
a maxima exposicao diaria permissivel a este nivel, segundo o Quadro deste Anexo. Em uma atividade laboral, com
jornada de oito horas, um trabalhador tem o seguinte ciclo de exposicdo aos respectivos niveis de ruidos:

Tempo de exposicao | Nivel de ruido
30 minutos 105 dB(A)

3 horas 90 dB(A)

3 horas 95 dB(A)

1 hora e 30 minutos 92 dB(A)

Qual é o valor de seus efeitos combinados?

(A) 3,7.
(B) 3,5.
(C) 2,0.
(D) 1,7.
(E) 1,5.

A Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7) estabelece E! As maquinas devem ser equipadas com um ou mais

diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa
de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) nas
organizagdes, com o objetivo de proteger e preservar
a salde de seus empregados em relacdo aos riscos
ocupacionais. O PCMSO deve incluir a realizacdo obriga-
toria de quais exames médicos?

(A) Periddico, de retorno ao trabalho e de mudanga de
riscos ocupacionais, apenas.

(B) Admissional e demissional, apenas.

(C) Admissional, periddico, de retorno ao trabalho e
demissional, apenas.

(D) Admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de
mudanga de riscos ocupacionais e demissional,
apenas.

(E) Admissional, periddico, de mudanga de riscos
ocupacionais e demissional, apenas.
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dispositivos de parada de emergéncia, por meio dos
quais possam ser evitadas situacdes de perigo latentes
e existentes. Com relagao a esses dispositivos, analise
as afirmativas a seguir e assinale-as com V (verda-
deiro) ou F (falso).

() Devem prevalecer sobre todos os outros comandos.

( ) Devem ter sua fungdo disponivel e operacional a
qualquer tempo, dependendo do modo de operagao.

( ) Devem ser usados como medida auxiliar, nao
podendo ser alternativa a medidas adequadas de
protecdo ou a sistemas automaticos de seguranca.

A sequéncia correta de preenchimento dos parénteses,
de cima para baixo, €&

(A) V-V -V.
(B) V-V -—F.
©) V-
(D)

F-V
F-F-V.
(E) F~-F-F
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e calibragao de detectores e monitores de radiagao com
fontes de radiacdo, em laboratdrios de ensaios para
materiais radioativos. De acordo com a NR-16, o exercicio
dessa atividade garante a esse trabalhador um adicional
de periculosidade de

(A) 10% (dez por cento), incidente sobre o salario,
sem os acréscimos resultantes de gratificacOes,
prémios ou participagao nos lucros da empresa.

(B) 20% (vinte por cento), incidente sobre o salario,
com os acréscimos resultantes de gratificacoes,
prémios ou participagao nos lucros da empresa.

(C) 20% (vinte por cento), incidente sobre o salario,
sem os acréscimos resultantes de gratificacoes,
prémios ou participagao nos lucros da empresa.

(D) 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario,
sem o0s acréscimos resultantes de gratificacOes,
prémios ou participagao nos lucros da empresa.

(E) 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario,

com os acréscimos resultantes de gratificacoes,
prémios ou participagao nos lucros da empresa.

X FAURGS
€Y Um trabalhador executa as atividades de testes, ensaios

orma Regulamentadora n - estabelece
Tl AN Regul tad 0 26 (NR-26) estabel

medidas quanto a sinalizacdo e a identificacdo de
seguranga a serem adotadas nos locais de trabalho. A
rotulagem preventiva do produto quimico classificado
COmMo perigoso a seguranca e a salde dos trabalhadores
deve utilizar procedimentos definidos pelo GHS. Quanto
a rotulagem, considere os itens abaixo.

I - Identificacdo e composigdo do produto quimico e
pictograma(s) de perigo.

II - Palavra de adverténcia, frase(s) de perigo e frase(s)
de orientag0es.

I1I- Informagdes suplementares.
Quais devem ser informados?

(A) Apenas II.

(B) ApenasIe Il
(C) Apenas II e III.
(D) Apenas I e III.
(B) I, Il e III.
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FER A Politica Nacional de Seguranca e Satide no Trabalho
(PNSST), instituida pelo Decreto n® 7.602/2011, repre-
senta um marco na articulagao das agOes governamentais
para a prevencao de acidentes e doencas ocupacionais
no Brasil. Em consonancia com a Convencdo n° 155 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), a PNSST
orienta-se por principios e diretrizes que buscam integrar
as esferas do trabalho, da salde, da previdéncia social
e do meio ambiente. Considerando a PNSST e a estrutura
normativa brasileira de prevencdo de acidentes e
doencas ocupacionais, assinale a alternativa correta.

(A) A PNSST tem por principios a universalidade, a
prevencao, a precedéncia das agoes de promogao,
protecao e prevencdo sobre as de assisténcia,
reabilitagdo e reparacdo, o didlogo social e a inte-
gralidade, devendo ser implementada por meio da
articulacdo continuada das agles de governo no
campo das relagbes de trabalho, producdo, consumo,
ambiente e salde, com a participagao voluntaria
das organizacOes representativas de trabalhadores
e empregadores.

(B) De acordo com a PNSST, as acoes de prevencao
de acidentes e doencgas ocupacionais sdao de
competéncia exclusiva do Ministério do Trabalho e
Emprego, cabendo ao Ministério da Saude atuar
apenas na fase de diagnostico e ao Ministério da
Previdéncia Social atuar exclusivamente nas fases
de reabilitagdo e reparacao.

(C) A NR-1 estabelece que a elaboragao do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) é facultativa
para as microempresas e empresas de pequeno
porte, independentemente do grau de risco da
atividade econdmica, sendo obrigatéria apenas
para empresas com mais de 100 empregados.

(D) A PNSST restringe sua aplicacdo aos trabalhadores
com vinculo empregaticio formal regido pela CLT,
excluindo de seu ambito os trabalhadores aut6-
nomos, cooperados, servidores publicos estatutarios
e trabalhadores domésticos.

(E) A NR-1 determina que o PGR deve ser revisado a
cada 5 anos, independentemente da ocorréncia de
alteragdes nos processos produtivos, nas condigdes
de trabalho ou na organizacao do trabalho.
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Seguranca do Trabalho para coordenar a andlise de
riscos de uma nova unidade de destilagdo atmosférica.
Foram selecionadas duas técnicas: o HAZOP (Hazard
and Operability Study) para andlise sistematica dos
desvios de processo e a Analise por Arvore de Falhas
(Fault Tree Analysis— FTA) para modelagem de cenarios
criticos de liberacdo de hidrocarbonetos. Considerando
as caracteristicas técnico-conceituais das metodologias
HAZOP e Arvore de Falhas no contexto da Engenharia
de Seguranca do Trabalho, assinale a alternativa
INCORRETA.

(A) O HAZOP é uma técnica qualitativa que utiliza
palavras-guia (como "mais", "menos"”, "nenhum",
"reverso", "parte de") aplicadas a variaveis de
processo (vazao, pressao, temperatura, nivel) para
identificar desvios em relagdo as condigbes de
projeto que possam gerar consequéncias indese-

jadas a seguranca e a operabilidade.

(B) A Arvore de Falhas é uma técnica dedutiva que
parte de um evento-topo — o evento indesejado
cuja probabilidade se deseja analisar — e identifica,
por meio de portdes ldgicos (AND, OR), as com-
binagdes de falhas de componentes e eventos
basicos que podem levar a sua ocorréncia.

(C) O HAZOP é uma técnica quantitativa que dispensa
a participacao de equipe multidisciplinar, podendo
ser executada exclusivamente pelo Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, enquanto a Arvore de
Falhas é uma técnica indutiva que parte das falhas
basicas dos componentes para determinar as
possiveis consequéncias para o sistema.

(D) O HAZOP € uma técnica predominantemente
qualitativa, e a Arvore de Falhas pode ser tanto
qualitativa quanto quantitativa, permitindo, nesta
Ultima abordagem, o calculo da probabilidade de
ocorréncia do evento-topo com base nas taxas de
falha dos componentes.

(E) A Arvore de Falhas utiliza representagao grafica
com portGes logicos e é uma técnica dedutiva,
enquanto o HAZOP é uma técnica indutiva, siste-
matica, e exige a constituicdo de equipe multidis-
ciplinar com conhecimento do processo analisado.

X FAURGS
FPA Uma refinaria de petréleo contratou um Engenheiro de

FEX As técnicas de anélise de riscos constituem ferramentas
essenciais para a identificacdo e avaliagdo de perigos
em sistemas, processos e atividades. Cada técnica
possui caracteristicas proprias quanto a logica de
raciocinio (indutiva ou dedutiva), a natureza (qualitativa
ou quantitativa) e ao momento de aplicacdo no ciclo de
vida do empreendimento. Numere a segunda coluna de
acordo com a primeira, relacionando as técnicas de
analise de riscos as respectivas descricoes.

(1) APR (Analise Preliminar de Risco)

(2) FMEA (Andlise de Modos de Falha e Efeitos)
(3) HAZOP (Estudo de Perigos e Operabilidade)
(4) FTA (Arvore de Falhas)

( ) Técnica dedutiva que parte de um evento-topo
definido a priori, e utiliza portGes ldgicos (AND, OR)
para identificar combinagdes de falhas basicas que
podem conduzir a sua ocorréncia, podendo assumir
carater qualitativo ou quantitativo.

( ) Técnica qualitativa indutiva aplicada em fase inicial
de projetos, com o objetivo de identificar os prin-
cipais perigos, suas possiveis consequéncias e propor
medidas preventivas preliminares, servindo de
subsidio para a definicdo de técnicas mais detalhadas
em etapas subsequentes.

( ) Técnica indutiva que analisa sistematicamente
os modos de falha de cada componente de um
sistema, avaliando severidade, ocorréncia e detecgao
para o calculo do Numero de Prioridade de Risco
(NPR), podendo ser qualitativa ou semiquantitativa
(FMECA).

( ) Técnica qualitativa indutiva baseada no uso de
palavras-guia aplicadas a variaveis de processo,
exigindo a participacdo de equipe multidisciplinar e
sendo especialmente indicada para sistemas de
processo continuo nas indUstrias quimica, petro-
quimica e farmacéutica.

A sequéncia numérica correta de preenchimento dos
parénteses da segunda coluna, de cima para baixo, &

(A)3-2-4-1
(B)4-1-2-3
(C)1-2-3-4
(D)4-3-2-1
(E)2-4-1-3
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registrou, no més de junho de 2026, 3 acidentes de
trabalho com afastamento, totalizando 300.000 horas-
homem de exposicao ao risco (HHER). Durante a
investigacao de um dos acidentes — queda de um
operador de manutencdo de uma plataforma elevada
—, 0 Engenheiro de Seguranga do Trabalho constatou
gue a CAT nao havia sido emitida no prazo legal. A
respeito da estatistica e investigagdo de acidentes
do trabalho, assinale as seguintes assertivas com V
(verdadeiro) ou F (falso).

( ) Ataxa de frequéncia de acidentes com afastamento
¢ calculada pela formula TF = (N° de acidentes
com afastamento x 1.000.000) / Horas-Homem de
Exposicdo ao Risco (HHER), conforme parametro
estabelecido pela NBR 14280.

( ) Nos termos do art. 22 da Lei n° 8.213/1991, a
empresa deve comunicar o acidente de trabalho a
Previdéncia Social até o primeiro dia Util seguinte
ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato
a autoridade competente.

( ) A CAT somente pode ser emitida pelo empregador,
sendo vedada sua emissdo pelo proprio acidentado,
por seus dependentes, pela entidade sindical ou
pelo médico que o assistiu.

( ) A NBR 14280 considera acidente de trabalho apenas
as ocorréncias que resultem em lesdo com afasta-
mento superior a 15 dias, excluindo de seu ambito
0s acidentes sem afastamento e os acidentes de
trajeto.

A sequéncia correta de preenchimento dos parénteses,
de cima para baixo, €

(A) V-F-V-F
(B) F=V-F-V
(C)V-V-V-F
(D) F—=F-V-V
(E) V-V-F-F

X FAURGS
P¥A Uma indUstria metaltrgica com 1.500 empregados
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P Uma indUstria quimica que produz agrotéxicos contratou

um Engenheiro de Seguranga do Trabalho para avaliar
0s riscos de exposicao ocupacional a solventes organicos.
No relatdrio técnico, o engenheiro destacou que o risco
toxico € fungdo de trés fatores fundamentais: a

do agente quimico no ambiente, que pode ser avaliada
por meio do monitoramento ambiental conforme a NR-15
e comparada com os limites de tolerancia; a ,
gue pode ser inalatdria, dérmica ou oral, influenciando
diretamente a quantidade de substancia que atinge a
corrente sanguinea; e o tempo de exposigdo do trabalha-
dor ao agente. Paralelamente, a empresa devera geren-
ciar os residuos perigosos (Classe I, conforme a NBR
10004) em conformidade com a Lei n® 12.305/2010,
que adota o principio da responsabilidade comparti-
Ihada pelo ciclo de vida dos produtos, sendo obrigatdria
a elaboracdo de plano de gerenciamento de residuos
perigosos pelo gerador.

Assinale a alternativa que preenche, correta e respec-
tivamente, as lacunas do paragrafo acima.

(A) toxicidade — biotransformacao
(B) densidade — via de absorcao

(C) concentracao — biotransformagao
(D) concentragao — via de absorcao
(E) volatilidade — dose letal
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trabalhadores, contratou um Engenheiro de Seguranga
do Trabalho para coordenar a adequagao a NR-32.
Durante a inspecao inicial, foram identificadas as
seguintes situaces: auséncia de programa de vacinagdo
efetivo para os trabalhadores da lavanderia que manu-
seiam roupas contaminadas; recipientes de descarte de
perfurocortantes com enchimento acima do limite de
seguranca; e inexisténcia de lavatorios com aciona-
mento sem contato manual nos postos de trabalho
com exposicdo a agentes bioldgicos. Considerando os
preceitos da NR-32, assinale a alternativa correta.

(A) A NR-32 exige que o programa de imunizacao ativa
contemple exclusivamente as vacinas contra tétano,
difteria e hepatite B, vedando ao PCMSO incluir
outras vacinas, ainda que o trabalhador esteja
exposto a agentes bioldgicos distintos daqueles
cobertos por essas trés vacinas.

(B) Em caso de acidente com exposicao a material
bioldgico, a CAT somente é obrigatdria se houver
afastamento do trabalhador por periodo superior a
15 dias, conforme estabelece a legislacdo previ-
denciaria.

(C) Trabalhador de servicos de saude tem direito a va-
cinagdo gratuita contra tétano, difteria e hepatite
B, além de outras vacinas previstas no PCMSO; os
recipientes de perfurocortantes devem ser troca-
dos conforme o limite do fabricante; em areas com
risco bioldgico, deve haver lavatdrio exclusivo com
agua corrente, sabonete liquido, toalha descartavel
e lixeira sem contato manual.

(D) O uso de adornos (anéis, pulseiras, reldgios) é
permitido aos trabalhadores dos servigos de salde
gue atuam na assisténcia direta a pacientes, desde
que higienizados com alcool 70% antes de cada
procedimento.

(E) A NR-32 permite o consumo de alimentos e bebidas
nos postos de trabalho, desde que em recipientes
fechados e armazenados em armarios individuais
localizados fora do alcance de agentes bioldgicos.
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X FAURGS
FTA Um hospital universitario de grande porte, com 2.500

Uma clinica de hemodiélise com 80 trabalhadores esta

em processo de renovacao da licenga sanitaria e necessita
atualizar seu Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude (PGRSS). O Engenheiro de Seguranga
do Trabalho foi designado como responsavel técnico
pela elaboracdo do documento. Os residuos gerados
incluem: materiais perfurocortantes, sobras de sangue
e hemoderivados, residuos quimicos do processo de
dialise, residuos comuns (papel, plastico ndo contami-
nado) e residuos de varricdo. Com base na RDC ANVISA
no 222/2018 e na Resolucdo CONAMA n° 358/2005,
que regulamentam o gerenciamento de residuos de
servicos de salde, assinale a alternativa INCORRETA.

(A) O PGRSS é obrigatério apenas para hospitais com
mais de 100 leitos e servigos de urgéncia e emer-
géncia, sendo facultativo para clinicas de hemodi-
dlise e demais estabelecimentos de servigos de
salde de pequeno porte.

(B) A segregacdo dos residuos de servigos de salude
deve ser realizada no local onde s3o gerados, consti-
tuindo a primeira etapa do manejo e sendo essencial
para a correta classificacao e destinacdo de cada
grupo de residuos.

(C) Os residuos perfurocortantes (grupo E) devem ser
descartados em recipientes rigidos, resistentes a
punctura, ruptura e vazamento, dotados de tampa,
sendo proibido seu descarte em sacos plasticos
comuns ou conjuntamente com residuos de outros
grupos.

(D) O armazenamento externo (abrigo de residuos)
deve ser em ambiente coberto, fechado, com piso
e paredes lisos e lavaveis, dotado de ponto de agua
e iluminacdo, com acesso restrito e sinalizagao de
seguranca.

(E) A responsabilidade do gerador pelos residuos de
servicos de salde persiste mesmo apds a coleta e
o transporte externo, em consonancia com o
principio da responsabilidade compartilhada pelo
ciclo de vida dos produtos, previsto na Lei n°
12.305/2010.
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(1)
(2)

SESMT - NR-4
CIPA — NR-5

X FAURGS

FTY As Normas Regulamentadoras estruturam o sistema de
gestdo de seguranca e saude no trabalho no Brasil,
definindo diferentes instancias e programas que atuam
de forma articulada na prevencao de acidentes e doengas
ocupacionais. Cada NR estabelece requisitos especificos
quanto a composicao, finalidade e abrangéncia dessas
estruturas. Numere a segunda coluna de acordo com a
primeira, relacionando os programas e as instancias de
seguranca e saude no trabalho com as respectivas
descricoes.

FTY Durante um treinamento para a brigada de emergéncia

de uma industria petroguimica, o Engenheiro de Segu-
ranga do Trabalho precisa esclarecer a diferenga
conceitual entre perigo, risco, acidente e incidente. Ele
utiliza o exemplo da sala de caldeiras: a caldeira
operando a alta pressao e temperatura constitui uma
fonte com potencial de causar danos; a probabilidade
de ocorrer uma explosao, combinada com a severidade
de suas consequéncias, define a magnitude da ameaca.
Em dado momento, ocorre uma liberagdo subita de
vapor por falha em uma valvula de alivio, sem causar
lesOes ou danos materiais. A respeito dos conceitos de
perigo, risco, acidente e incidente, assinale as seguintes

(3) PCMSO — NR-7
(4) PGR — NR-1

( ) Compde-se por representantes do empregador e
dos empregados, com mandato de um ano, permi-
tida uma reeleicao, tendo por objetivo a prevencao
de acidentes e doencas ocupacionais e de assédio,
devendo constituir-se por estabelecimento.

( ) Estabelece diretrizes e requisitos minimos para
o controle médico da saude dos trabalhadores,
incluindo a realizagao obrigatdria de exames admis-
sionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de
mudanca de funcdo e demissionais, devendo sua
elaboragdo estar sob responsabilidade de médico
do trabalho.

( ) Compde-se por profissionais especializados
(engenheiro de seguranca, médico do trabalho,
técnico de seguranga, enfermeiro do trabalho e
auxiliar/técnico de enfermagem do trabalho), cujo
dimensionamento vincula-se ao grau de risco da
atividade principal e ao nimero total de empregados
do estabelecimento.

( ) Seu processo de gerenciamento de riscos ocupacio-
nais inclui o inventario de riscos e o plano de agdo,
devendo sua elaboracao ser por estabelecimento
e contemplar, no minimo, a identificacdo de perigos,
a avaliagdo dos riscos ocupacionais e a definicdo
das medidas de prevengao.

A sequéncia numérica correta de preenchimento dos
parénteses da segunda coluna, de cima para baixo, &

assertivas com V (verdadeiro) ou F (falso).

()

()

()

()

Perigo € a fonte ou situagdo com potencial para
causar lesbes e problemas de salde, podendo
incluir fontes com potencial de causar danos ou
situagOes perigosas, ou circunstancias com potencial
de exposicao que levem a lesdes e problemas de
salde, conforme a ISO 45001.

Risco é o efeito da incerteza e é frequentemente
expresso como a combinacdo das consequéncias
de um evento (incluindo mudangas nas circunstan-
cias) e da probabilidade associada de sua ocorréncia,
conforme definicao da ISO 45001.

Incidente é o evento relacionado ao trabalho no
qual uma lesdo ou doenca, independentemente de
sua gravidade, efetivamente ocorreu, sendo equi-
valente ao conceito de acidente com afastamento.

Acidente do trabalho, conforme o art. 19 da Lei n°
8.213/1991, é o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa, provocando lesdao
corporal ou perturbacdo funcional que cause a
morte, a perda ou a reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

A sequéncia correta de preenchimento dos parénteses,
de cima para baixo, €&

(A)3-2-1-4.
(B) 1-3-2-4.
(C)3-1-4-2
(Dy2-1-3-

(E) 2-3-1-

4.
4
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X FAURGS

Y Uma multinacional do setor de papel e celulose decidiu
migrar seu sistema de gestao de salde e seguranca
ocupacional da OHSAS 18001 para a ISO 45001:2018
e integra-lo aos sistemas de gestdo da qualidade
(ISO 9001) e ambiental (ISO 14001). O Engenheiro
de Seguranga do Trabalho foi designado como auditor
interno do sistema integrado de gestdo e precisa
planejar a primeira auditoria de conformidade com
0S novos requisitos. A ISO 45001:2018 incorpora a

, que confere a essa norma uma estrutura,
sequéncia, terminologia e definicdes comuns a outras
normas de sistemas de gestdo, facilitando a integragao
entre os sistemas. Por sua vez, a auditoria interna do
sistema de gestdo de salde e seguranga ocupacional
deve ser conduzida conforme as diretrizes estabelecidas
pela , que define principios como a inde-
pendéncia dos auditores, a abordagem baseada em
evidéncias objetivas, a apresentagdo de conclusdes
justas e a competéncia da equipe auditora.

Assinale a alternativa que preenche, correta e respec-
tivamente, as lacunas do paragrafo acima.

(A) metodologia PDCA — NBR ISO 14001:2015

(B) estrutura de alto nivel (Anexo SL) — NBR ISO
19011:2018

(C) estrutura de alto nivel (Anexo SL) — ISO 9001:2015
(D) metodologia 5W2H — NBR ISO 19011:2018
(E) estrutura de alto nivel (Anexo SL) — NR-1
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