
 

 
DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL  

 

                                                                                                                                                                                                                                               

EDITAL Nº 16/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

 EM ATENDIMENTO AO SUBITEM 3 DO EDITAL DE ABERTURA Nº 16/2025 - PSS, INFORMAMOS ABAIXO O RESULTADO FINAL: 

 

C.01 - Técnico Mecânico de 
Manutenção Industrial 

Formação e Experiência 
Critérios 

Total de pontos 

Currículo Entrevista 

Candidatos 

Curso de Técnico Mecânico, ou de 
Manutenção Mecânica ou de 

Fabricação Mecânica. Ter curso 
técnico a mais de 10 anos e 

experiência em: - montagens, 
desmontagens e 

manutenção de equipamentos e 
dispositivos mecânicos e hidráulicos; 

- uso de ferramentas e máquinas 
manuais e mecânicas; 

- inspeção de tubulações e de 
máquinas 

e equipamentos em geral 

1.1 Ter, no mínimo, 5 anos de 
experiência profissional em montagem, 

desmontagem, instalação e 
manutenção de equipamentos e 

dispositivos 
mecânicos e hidráulicos; em uso de 
ferramentas e máquinas manuais e 

mecânicas; em inspeção de tubulações 
e de máquinas e equipamentos em 

geral, 
manutenção predial, serviços rotineiros 

e limpeza – Máximo de 5,0 pontos.  

2.1 Habilidades 
de comunicação 
– Máximo de 

1,0 ponto. 

2.2 Conhecimento de montagem, 
desmontagem, instalação e manutenção 

de 
equipamentos e dispositivos com uso de 

ferramentas de uso geral, manuais, 
elétricas e mecânicas. Conhecimento de 

sistemas hidráulicos e pressurizados, 
conhecimento de funcionamento e 

manutenção de máquinas e 
equipamentos. 

Conhecimento técnicas e operações de 
inspeção de tubulações e equipamentos 

– Máximo de 4,0 pontos. 

Anderson Faria Atendido. 5,0 0,9 3,7 9,6 

Daniel de Morais Silva Não Homologado - Não atendeu aos itens 1.2, 3 e 13.1 do edital (Pré-requisitos – Formação e Experiência e Documentação incompleta). 

João Carlos de Mattos 
Dutra 

Atendido. Não compareceu na entrevista. 

Magno Alexandre Não Homologado - Não atendeu aos itens 1.2, 3 e 13.1 do edital (Pré-requisitos – Formação e Experiência e Documentação incompleta). 

Marcelo Dornelles de 
Oliveira 

Não Homologado - Não atendeu aos itens 1.2, 3 e 13.1 do edital (Pré-requisitos – Formação e Experiência e Documentação incompleta). 

Maria Isabel Queiroz de 
Araújo  

Não Homologado - Não atendeu aos itens 1.2, 3 e 13.1 do edital (Pré-requisitos – Formação e Experiência e Documentação incompleta). 

Matheus De Santana 
Oliveira 

Não Homologado - Não atendeu aos itens 1.2, 3 e 13.1 do edital (Pré-requisitos – Formação e Experiência e Documentação incompleta). 

Mauricio Silveira Kisner Não Homologado - Não atendeu aos itens 1.2, 3 e 13.1 do edital (Pré-requisitos – Formação e Experiência e Documentação incompleta). 

Michel de Deus Martins Atendido. Não compareceu na entrevista. 

Ricardo Ramos de Carvalho Não Homologado - Não atendeu aos itens 1.2, 3 e 13.1 do edital (Pré-requisitos – Formação e Experiência e Documentação incompleta). 

Ulisses Santos Vaqueiro Atendido. 5,0 0,9 3,5 9,4 

 

 

 

 

 



 

 

 

C.02 - Técnico Operacional Formação e Experiência 
Critérios 

Total de pontos 

Currículo Entrevista 

Candidatos 

Curso de Técnico Mecânico, ou de 
Manutenção Mecânica ou de 

Fabricação Mecânica. Ter experiência 
em: 

- manutenção elétrica, hidráulica, 
motores e bombas, e serralheria; 
- montagens e desmontagens de 

máquinas e equipamentos hidráulicos. 
Ter conhecimento de manutenção 

corretiva e preventiva de instalações, 
equipamentos e máquinas. 

1.1 Ter, no mínimo, 3 anos de 
experiência profissional na área de 

montagem, desmontagem, 
instalação e manutenção de 
equipamentos, máquinas e 

dispositivos; em uso de 
ferramentas manuais e mecânicas, 

manutenção predial, serviços 
rotineiros e limpeza – Máximo de 

5,0 pontos. 

2.1 Habilidades 
de comunicação 
– Máximo de 1,0 

ponto 

2.2 Conhecimento de 
montagem, desmontagem, 
instalação e manutenção de 
equipamentos e dispositivos 
com uso de ferramentas de 

uso geral, manuais, 
elétricas e mecânicas. 

Conhecimento de sistemas 
hidráulicos e pressurizados, 

conhecimento de 
funcionamento e 

manutenção de máquinas e 
equipamentos – 

Máximo de 4,0 pontos. 

Manoel Oneide Koehler Atendido. 5,0 0,7 3,5 9,2 

Milton Paulo Pires Mareth Atendido. 5,0 0,9 3,7 9,6 

Raimundo Keuver da Silva Vidal Atendido. Não compareceu na entrevista. 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 
 

 
 

 



 

 

C.03 - Técnico de Ensaios 
Mecânicos 

Formação e Experiência 
Critérios 

Total de pontos 

Currículo Entrevista 

Candidatos 

Curso de Técnico Mecânico, ou de 
Eletromecânico ou de Metalúrgico. Ter 

experiência em: 
- ensaios mecânicos, instrumentação de 
amostras e processamento de dados e 

sinais; 
- montagens e desmontagens de 

máquinas e equipamentos hidráulicos. 
Ter conhecimento em manutenção 

corretiva e preventiva de instalações, 
equipamentos e máquinas. 
Apreciável experiência em 

programação de CLP. 

1.1 Ter, no mínimo, 3 anos de 
experiência profissional na área, 
incluindo realização de ensaios 

mecânicos, preparo e 
instrumentação de amostras, 

tratamento de sinais e dados de 
ensaios, uso de ferramentas 

manuais e mecânicas, montagem, 
desmontagem e manutenção de 

equipamentos, máquinas e 
dispositivos – Máximo de 5,0 

pontos 

2.1 Habilidades de 
comunicação – 

Máximo de 1,0 ponto. 

2.2 Conhecimento de ensaios 
mecânicos, instrumentação 

de amostras, 
tratamento de sinais, 

manutenção, montagem e 
desmontagem de 

equipamentos, 
máquinas e dispositivos de 
ensaios – Máximo de 4,0 

pontos. 

Cristiano Simoni Silverio Atendido. 5,0 1,0 3,2 9,2 

Felipe as Silva Gonçalves  Não Homologado - Não atendeu aos itens 1.2, 3 e 13.1 do edital (Pré-requisitos – Formação e Experiência e Documentação incompleta). 

Jefferson Luiz Fonseca da Rosa Atendido. 5,0 1,0 3,8 9,8 

Gilberto Paulo de Azevedo 
Júnior 

Não Homologado - Não atendeu ao item 3 do edital (Pré-requisitos – Formação e Experiência). 

Rodrigo Marafigo Bernardo Atendido. 5,0 1,0 3,0 9,0 

Sidnei dos Santos Barbosa Não Homologado - Não atendeu ao item 3 do edital (Pré-requisitos – Formação e Experiência). 

 

 
 

 
 
 
 
 

SETOR DE CONCURSOS – FAURGS 
12 de fevereiro de 2026 

 


