
             

   
CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR 

(COMPOSTA PELAS NOTAS DA PROVA DE CURRÍCULO 
E TÍTULOS E DA ENTREVISTA) 

                

 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – EDITAL Nº 14/2025 

 

PROJETO DE MONITORAMENTO DE PRAIAS / BACIA DE PELOTAS (PMP/BP) 

 

CARGOS: COORDENADOR DE BASE, GERENTE OPERACIONAL, MÉDICO VETERINÁRIO, MÉDICO VETERINÁRIO - 

RESPONSÁVEL TÉCNICO, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, TÉCNICO DE MONITORAMENTO, AUXILIAR DE MONITORAMENTO E 

TRATADOR AUXILIAR DE ANIMAIS MARINHOS 

 

INFORMAÇÕES IMPORTANTES:  

1. A entrevista foi composta por uma banca examinadora que atribuiu uma nota de acordo com subitem específico (considerando o 

máximo permitido em cada item conforme cada cargo especificado no Edital).  

2. Conforme item 7 “DA APROVAÇÃO DOS CANDIDATOS”, o ponto de corte de aprovação é de 5,0 (cinco) pontos* e os critérios de 

desempate (se necessários) já foram aplicados seguindo a ordem conforme item 8 “DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE”, especificado no edital.  

3. Conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado nº 14/2025, o prazo para recebimento de recursos desta etapa é dia 

16/12/2025. O candidato interessado deverá enviar sua solicitação para o e-mail pmpbp_ceclimar@ufrgs.br, até as 23h59min, horário de 

Brasília. O título do e-mail deverá ser: Recurso – PSS 14/2025 e o nome da etapa. Nessa fase os candidatos poderão solicitar revisão da 

pontuação da nota atribuída à Entrevista, não sendo aceitos quaisquer documentos novos. O recurso deverá ser enviado eletronicamente, em 

formato PDF, sendo um arquivo único.  



4. A divulgação da Classificação Final seguirá conforme o cronograma, tendo sua publicação prevista para o dia 18/12/2025, no site 

FAURGS/Concursos (https://www.faurgs.com.br/concursos/). 

Confira no quadro abaixo a pontuação dos candidatos nas etapas de Prova de Currículo, Prova de Títulos e Entrevista, e a respectiva 

Classificação Preliminar: 

 

CANDIDATO 

Pontuação 

Classificação 
preliminar 

Prova de 
Currículo 

Prova de 
Títulos 

Somatório 
Currículo + 

Títulos 

Total da 
Entrevista 

Nota preliminar 
(Currículo + 

Títulos + 
Entrevista) 

C01. Coordenador de Base   

Daniel Danilewicz Schiavon 5,00 2,00 7,00 2,90 9,90 SIM 

       

C02. Gerente Operacional   

Caroline Zank 3,50 2,00 5,50 3,40 8,90 SIM 

Larissa Schemes Heizelmann 4,00 2,00 6,00 3,80 9,80 SIM 

Pedro Ivo Campani de Castro Figueiredo 0,50 2,00 2,50 3,30 5,80 SIM 

Sue Bridi Nakashima 3,50 0,00 3,50 3,90 7,40 SIM 

       

C03. Médico Veterinário   

Anna Carolina Contri Natal 2,75 0,00 2,75 2,60 5,35 SIM 

Bruna Zafalon da Silva 3,00 0,80 3,80 2,80 6,60 SIM 

Débora Rodrigues de Abreu 2,00 0,40 2,40 2,10 4,50 NÃO 

Gabriella de Nardim Peixoto 0,50 0,50 1,00 0,00 1,00 NÃO 

Isabela Gomes Guimarães 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NÃO 

Jacqueline Meyer 1,50 0,40 1,90 0,00 1,90 NÃO 

Luisa Reither Mutzenbecher Lobão Veras 3,50 0,40 3,90 2,30 6,20 SIM 

Marzia Antonelli 4,50 0,00 4,50 2,80 7,30 SIM 

Natielli Ribeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NÃO 

Paolla de Cavallieri Rodrigues 2,50 0,40 2,90 2,10 5,00 SIM 

Raquel Leite Urbano 2,50 0,50 3,00 2,50 5,50 SIM 

Sandro Sandri 5,00 0,80 5,80 3,00 8,80 SIM 

Vivian Sampaio Santos 1,25 0,00 1,25 0,00 1,25 NÃO 

https://www.faurgs.com.br/concursos/


       

C04. Médico Veterinário - Responsável Técnico   

Marzia Antonelli 5,50 0,00 5,50 3,50 9,00 SIM 

Vanessa Lanes Ribeiro 5,50 1,30 6,80 3,50 10,30* SIM 

       

C05. Técnico de Laboratório   

Ethiane Segabinazi 2,25 1,50 3,75 3,50 7,25 SIM 

Norberto Barbosa Mendonça 0,00 1,00 1,00 3,50 4,50 NÃO 

Rafael Lustosa da Silva 1,50 1,50 3,00 3,00 6,00 SIM 

       

C06. Técnico de Monitoramento   

Caroline Santos Portal 1,00 1,50 2,50 2,60 5,10 SIM 

Cláudia Mata 1,00 2,00 3,00 2,15 5,15 SIM 

Guilherme Dantas Gregório 1,00 1,50 2,50 2,50 5,00 SIM 

Jade Luiza de Viegas Fontana 1,65 1,50 3,15 2,70 5,85 SIM 

Leonice da Rosa Homem 1,50 1,50 3,00 2,60 5,60 SIM 

Martin Sucunza Perez 3,00 1,50 4,50 3,00 7,50 SIM 

Naila Aparecida Ferreira de Barros 1,00 1,50 2,50 2,60 5,10 SIM 

Nathan Silveira Becker 3,00 1,50 4,50 2,75 7,25 SIM 

Pedro Ivo Campani de Castro Figueiredo 2,20 1,50 3,70 2,50 6,20 SIM 

Rossandra Calabrezi 1,00 1,50 2,50 1,75 4,25 NÃO 

Sue Bridi Nakashima 3,00 1,50 4,50 2,95 7,45 SIM 

Victória Deecken Becker 1,00 1,50 2,50 2,60 5,10 SIM 

       

C07. Auxiliar de Monitoramento   

Ian Cardoso Brasil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NÃO 

Nathan Silveira Becker 5,00 0,00 5,00 3,00 5,00 SIM 

Rafael Lopes de Oliveira 2,00 0,00 2,00 2,70 4,70 NÃO 

       

C08. Tratador auxiliar de Animais Marinhos   

Alanis Dias Guida 0,50 1,00 1,50 0,00 1,50 NÃO 

Ana Júlia Borges Pedroso 0,60 1,00 1,60 4,00 5,60 SIM 

Hyan Siqueira Fagundes 1,00 0,00 1,00 1,50 2,50 NÃO 

Maria Eduarda dos Santos Carlosso 1,00 0,00 1,00 2,80 3,80 NÃO 

Raphael Kruno Feio 0,30 0,00 0,30 0,00 0,30 NÃO 



 

*Esclarecemos que para o cargo “C04. Médico Veterinário - Responsável Técnico”, a pontuação indicada pelo Edital em seu item 5.1 

“CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E PONTUAÇÃO DAS ETAPAS” foi, equivocadamente, informada como: 

2 Prova de Títulos (máximo 1,0 ponto) 
2.1 Pós-graduação com relação direta com clínica ou patologia de 
animais marinhos (residência, mestrado ou doutorado) concluída – 
0,5 ponto por comprovação (máximo 1,0 ponto). 
2.2 Pós-graduação com relação direta com clínica ou patologia de 
animais silvestres (residência mestrado ou doutorado) concluída – 
0,4 ponto por semestre (máximo 1,0 ponto). 

10% (máx. 1,0 ponto) 

  

quando o correto seria indicar: 

2 Prova de Títulos (máximo 1,0 ponto) 
2.1 Pós-graduação com relação direta com clínica ou patologia de 
animais marinhos (residência, mestrado ou doutorado) concluída – 
0,5 ponto por comprovação (máximo 0,5 ponto). 
2.2 Pós-graduação com relação direta com clínica ou patologia de 
animais silvestres (residência mestrado ou doutorado) concluída – 
0,4 ponto por semestre (máximo 0,5 ponto). 

10% (máx. 1,0 ponto) 

 

Objetivando não prejudicar qualquer candidato, mantivemos o somatório conforme Edital, de forma que a pontuação da Prova de Títulos 

some 20% (máximo 2,0 pontos), resultando em 11,0 pontos a pontuação máxima possível aos candidatos, considerando Prova de Currículo + 

Prova de Títulos + Entrevista. Por fim, a nota de corte para este cargo, em específico, é de 5,5 pontos. 

 

 

Porto Alegre, 15 de dezembro de 2025. 

Banca Avaliadora 

 


