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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 02/2026
PROJETO DE MONITORAMENTO DE PRAIAS / BACIA DE PELOTAS (PMP/BP)

CARGOS: COORDENADOR DE BASE, MEDICO VETERINARIO - RESPONSAVEL TECNICO,
TECNICO DE MONITORAMENTO, AUXILIAR DE MONITORAMENTO E TRATADOR AUXILIAR
DE ANIMAIS MARINHOS

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATAS

Publicagao do Extrato de Abertura de Inscrigoes

22/01/2026

Periodo de Inscrigoes, conforme o item 1 do Edital

19/01 a 28/01/2026

Convocagao para Entrevista

Divulgacao da Homologacao Preliminar das Inscrigoes 09/02/2026
" = —

:Drazq para recurso contra a Homologac¢ao Preliminar das 10/02/2026

nscrigoes

Divulgacao da Homologacao Final das Inscricoes e 12/02/2026

Realizagdo da Entrevista

de 16/02 a 20/02/2026

Divulgacao da Classificagao Preliminar (composta pelas

notas da Prova de Curriculo e Titulos e da Entrevista) 23/02/2026
Prazo para recurso* contra a Classificagao Preliminar 24/02/2026
Realizagao de Sorteio, se houver empate na Classificagao 25/02/2026
Divulgacao da Classificagao Final 25/02/2026

Obs.: Todas as divulgagoes previstas no cronograma acima sao disponibilizadas no site da FAURGS,

http://portalfaurgs.com.br/concursos, apos as 16h.

* As normas para a interposicao de recursos estao especificadas no item 6 deste Edital.



http://portalfaurgs.com.br/concursos
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ORIENTACOES GERAIS

1. DA INSCRICAO

1.1 PERIODO PARA INSCRICAQ: Das 8h de 19/01/2026 até as 23h59min de 28/01/2026 (horario de
Brasilia-DF), exclusivamente pelo e-mail: pmpbp ceclimar@ufrgs.br.

1.2 DAS INSTRUGOES PARA A INSCRIGAO, PARA O ENVIO DE TiTULOS E DO CURRICULUM
VITAE ou CURRICULO LATTES DOCUMENTADO

- O Requerimento de Inscrigdo (constante no Anexo | deste Edital) corretamente preenchido, os documentos
de comprovacao da Prova de Titulos e do Curriculum Vitae/Curriculo Lattes Documentado devem ser
enviados, exclusivamente, para o e-mail: pmpbp_ceclimar@ufrgs.br, até as 23h59min do ultimo dia de

inscricao (horario de Brasilia-DF).

- Somente sera avaliada e analisada a documentagao anexada ao formulario de inscricido e recebida no

horario estipulado acima.

- S6 terdo as inscrigdbes homologadas os candidatos que possuirem e comprovarem através de
documentacao (obrigatoriamente) todos os pré-requisitos exigidos para o cargo constantes neste Edital

(veritens 3 e 5.1).

- As inscricdes nao homologadas serdo excluidas do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo habilitadas

para as demais etapas de analise, pontuacéo e entrevista.

- Devera ser enviada apenas a documentacao pertinente ao processo seletivo, que comprove pré-requisitos,
experiéncias e titulos. Artigos cientificos, certificados de palestras, certificados de participacao em eventos
de curta duragao nao pontuam neste processo seletivo, ndo devendo ser incluidos na documentacao a

menos que sirvam exclusivamente para comprovagao pertinente.

- Devido as atividades especificas dos cargos, descritas no item 4 deste Edital, ndo serdo abertas

inscrigées para reserva de vagas a Pessoa com Deficiéncia.

2. DADOS DOS CARGOS

C Total de Ampla Carga ~
argos Y P b Remuneragao
agas Concorréncia | Horaria
C01. Coordenador de Base CR* CR* 44h/s R$ 8.800,00
9r92. I_Vledlco Veterinario - Responsavel CR* CR* 44h/s R$ 14.003,00
écnico
CO03. Técnico de Monitoramento 03 + CR* 03 44h/s R$ 3.350,00
CO04. Auxiliar de Monitoramento 04 + CR* 04 44h/s R$ 1.636,15
CO05. Tratador auxiliar de Animais Marinhos CR* CR* 44h/s R$ 1.636,15

*Cadastro Reserva



N FAURGS

3. PRE-REQUISITOS PARA OS CARGOS

Cargos

Formacao

Experiéncia e competéncias técnicas

C01. Coordenador de Base

Graduacéao em Ciéncias
Bioldgicas ou Oceanologia, em
curso reconhecido pelo MEC, e
Mestrado em Ciéncias Biologicas
ou Oceanografia Biologica.

Experiéncia, minima de 5 anos, como
coordenador de projetos de pesquisa
envolvendo algum grupo de tetrapode
marinho (aves, mamiferos ou tartarugas
marinhas). Experiéncia em projetos de
monitoramento de fauna Registro no
Conselho Regional de Biologia.

Experiéncia comprovada como Médico
Veterinario responsavel técnico.
Experiéncia comprovada com manejo e
necropsia de animais silvestres, com

C02. Médico Veterinario - Graduacéo em Medicina | énfase em animais marinhos e
Responsavel Técnico Veterinaria. costeiros.
Registro no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria.
Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria B.
Experiéncia em projetos de
monitoramento de fauna.
Experiéncia em projetos de pesquisa
Graduagéo em Ciéncias com atividades de campo que incluam

C03. Técnico de
Monitoramento

Bioldgicas ou Oceanologia, em
cursos reconhecidos pelo MEC.

observacao, coleta de amostras e
analise de dados.
Registro no Conselho Regional de

Biologia.
Carteira Nacional de Habilitacdo -
Categoria B.

CO04. Auxiliar de
Monitoramento

Ensino Médio Completo.

Familiaridade com o ambiente do litoral
norte e médio-leste do Rio Grande do

Sul.
Carteira Nacional de Habilitacdo -
Categoria B.

Desejavel experiéncia em dirigir veiculo
com tracdo 4x4 ou direcao profissional.

CO05. Tratador Auxiliar de
Animais Marinhos

Ensino Médio Completo.

Desejavel experiéncia no manejo de
fauna silvestre ou domeéstica.
Experiéncia em procedimentos
veterinarios, higienizagdo de recintos e
organizagao de suprimentos, com foco
no bem-estar animal.

Obs.:

Os contratos sdo regidos pela Consolidagcao das Leis do Trabalho (CLT), podendo o

empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, conforme a exigéncia do servigo, inclusive
em sistemas de escalas de horario e de sobreaviso.
Beneficios: Os cargos incluem Vale Alimentagédo/Refei¢édo, no valor inicial R$ 1.015,25.
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As atividades serao desenvolvidas de forma presencial na *Regiao do Litoral Norte e Médio Leste do
RS.

4. ATRIBUICOES DOS CARGOS

C01. Coordenador de Base

Responsavel por coordenar e organizar a logistica e a infraestrutura necessarias ao funcionamento
adequado do PMP-BP fase 1. Responsavel pela compilagcado de dados e informacgdes, pela elaboracao de
relatorios, pela comunicacdo com empresas e 6rgdos ambientais, bem como pela revisdo e avaliagédo
continuada dos procedimentos e metodologias, em consonancia com a coordenag¢ao geral. Acompanhar
presencialmente as atividades nas bases e em campo, quando necessario (por exemplo, vistoria de érgaos
ambientais, encalhes de grandes cetaceos, treinamentos e capacitagdes da equipe).

C02. Médico Veterinario - Responsavel Técnico

Atuacdo em clinica, cirurgia, reabilitacdo e necropsia de animais silvestres. Realizar a coleta, o
armazenamento, a preparagao e o envio de material biolégico. Inserir informag¢dées em bancos de dados e
elaborar laudos. Executar demais atividades inerentes ao Médico Veterinario - Responsavel Técnico no
empreendimento e ao profissional de Medicina Veterinaria.

Dirigir os veiculos utilizados em campo, quando necessario, realizando condugao responsavel e segura,
zelando pela conservagao destes.

C03. Técnico de Monitoramento

Realizar trabalhos de campo, incluindo monitoramento sistematico das praias, transporte, identificacéo e
registro de fauna marinha viva e/ou morta. Auxiliar na realizacdo de necropsias e na coleta de material
biolégico. Auxiliar nos procedimentos de atendimento de animais vivos, tanto nas praias quanto no centro
de reabilitacao e/ou na unidade de estabilizagcdo de animais. Realizar a tabulagao e a organizagéo de dados,
bem como a organizagao de amostras e a preparagdo de material bioldgico referente as coletas. Dirigir os
veiculos utilizados em campo, quando necessario, realizando condugao responsavel e segura, zelando pela
conservacio destes.

C04. Auxiliar de Monitoramento

Dirigir os veiculos, transportando as equipes para realizacdo dos monitoramentos das praias e para o
atendimento dos acionamentos. Auxiliar os técnicos de monitoramento, quando necessario, no registro e
manejo de carcacas de tetrapodes marinhos. Transportar as amostras entre as bases e os respectivos
laboratorios de destino, realizando condugao responsavel e segura, zelando pela conservagao dos veiculos
e dos materiais envolvidos nos trabalhos de campo. Limpar, desinfectar e preparar os veiculos de
monitoramento e de acionamento para a tarefa (antes, durante e apds a execugéo dos trabalhos). Apoiar a
realizacdo dos trabalhos de campo e auxiliar na gestdo do material.

CO05. Tratador Auxiliar de Animais Marinhos

Realizar a limpeza, desinfec¢do, preparacdo e manutengdo de recintos e gaiolas. Auxiliar o Médico
Veterinario no atendimento de pacientes. Executar o manejo de animais silvestres, tais como: contengao,
alimentacéo, troca de curativo e aplicacao de medicagdes. Zelar pelo bem-estar dos animais em tratamento.
Organizar os recursos materiais, 0s suprimentos alimenticios e os materiais de higiene. Realizar demais
atividades inerentes a funcao.

5. DA PROVA DE TiTULOS, DO CURRICULO E DA ENTREVISTA

- Os critérios para avaliagao e pontuacao das etapas serao aplicados conforme especificado no
subitem 5.1 deste Edital.

- A entrevista individual sera realizada de forma virtual, em horario e link a serem divulgados na pagina
da FAURGS, cabendo ao candidato a consulta da referida convocacdo. E proibida a gravagdo da entrevista
por parte do candidato.

- Para a realizagao da entrevista, o candidato recebera, em seu e-mail informado no ato da inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, o link de acesso a sala de reunido virtual, devendo, ao solicitar ingresso na
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sala, aguardar a permissao de acesso do administrador. O candidato que nao estiver on-line na data e no
horario determinados para a entrevista sera automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado.
- A Convocacao para a Entrevista ocorrera de acordo com o previsto no cronograma deste Edital.

- A Banca nao se responsabiliza por eventuais problemas técnicos de acesso a sala de reuniao virtual por
parte do candidato.

- Em hipétese alguma serao realizadas alteragées de data e/ou horarios de entrevista.

5.1 CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS ETAPAS

C01. COORDENADOR DE BASE

1 Curriculo - Experiéncia Profissional (maximo 5,0 pontos)

1.1 Participagdo em projeto de pesquisa (minimo um ano) de
monitoramento de fauna — 0,5 ponto por projeto (maximo 2,0 pontos). 50% (max. 5,0
1.2 Participagdo como coordenador de projetos de pesquisa (minimo um pontos)
ano) envolvendo algum grupo de tetrapodes marinhos (aves, mamiferos ou
tartarugas marinhas) — 0,5 ponto por projeto (maximo 3,0 pontos).

2. Prova de Titulos (maximo 2,0 pontos)

2.1 Doutorado na area das Ciéncias Bioldgicas ou Oceanografia Bioldgica -
2,0 pontos.

20% (max. 2,0
pontos)

3 Entrevista (maximo 3,0 pontos)

3.1 Conhecimento sobre a area de estudo — maximo 1,0 ponto.
3.2 Qophecimento sobre projetos de pesquisa relacionados a fauna marinha 30% (max. 3,0
— maximo 1,0 ponto.

3.3 Adequacéo do perfil do candidato quanto a lideranga, a tomada de

decisdes, a capacidade de planejamento, a gestdo de equipes, a boa
comunicagao e a organizagao administrativa — maximo 1,0 ponto.

C02. MEDICO VETERINARIO RESPONSAVEL TECNICO

1 Curriculo - Experiéncia Profissional (maximo 5,5 pontos)

1.1 Experiéncia profissional na area de atendimento e reabilitagcédo e de
fauna marinha — 0,5 ponto por semestre (maximo de 4,0 pontos).

1.2 Experiéncia profissional na area de atendimento, reabilitagdo e
necropsia de fauna silvestre ndo marinha — 0,25 ponto por semestre
(maximo 4,0 pontos).

1.3 Responsabilidade técnica: atuagdo como Meédico Veterinario -
Responsavel Técnico de empreendimento — 0,3 ponto por ano (maximo
1,5 pontos).

2 Prova de Titulos (maximo 1,0 ponto)

2.1 P6s-graduagéo com relagao direta com clinica ou patologia de animais
marinhos, concluida (especializagdo com duragdo minima de 400 horas,
residéncia, mestrado ou doutorado) — 0,5 ponto por comprovagao
(maximo 1,0 ponto).

2.2 Pés-graduagao com relagao direta com clinica ou patologia de animais
silvestres, concluida (especializacdo com duracdo minima de 400 horas,

pontos)

55% (max. 5,5
pontos)

10% (max. 1,0
ponto)
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residéncia, mestrado ou doutorado) — 0,4 ponto por semestre (maximo
1,0 ponto).

3. Entrevista (maximo 3,5 pontos)

3.1 Habilidades de comunicagao — maximo 0,5 ponto.

3.2 Conhecimento sobre plataforma de insergdo de dados de projetos de
monitoramento de praias — maximo 0,5 ponto.

3.3 Adequacéo do perfil do candidato quanto ao dominio da legislacéo e
das normas de responsabilidade técnica, ao rigor ético, ao senso de
responsabilidade legal e profissional e a supervisdo técnica da equipe —
maximo 2,5 pontos.

35% (max. 3,5
pontos)

C03. TECNICO DE MONITORAMENTO

1 Curriculo - Experiéncia Profissional (maximo 5,0 pontos)

1.1 Participagdo em projeto de monitoramento de praias envolvendo
tetrapodes (aves, tartarugas ou mamiferos marinhos) — 0,5 ponto a cada
10h de participagdao em monitoramentos comprovados (maximo de 2,0
pontos).

1.2 Participacdo em projetos de monitoramento de fauna — 0,5 ponto a
cada 10h de em monitoramentos comprovados (maximo 2,0 pontos).
1.3 Experiéncia em organizagao e tabulagao de dados de fauna — 0,5 ponto
por projeto (maximo 1,0 ponto).

50% (max. 5,0
pontos)

2 Prova de Titulos (maximo 2,0 pontos)

2.1 Doutorado em Ciéncias Biologicas ou areas afins — 1,5 ponto por
comprovagao (maximo 1,5 ponto).

2.2 Mestrado em Ciéncias Biolégicas ou areas afins — 1,0 ponto por
comprovacgao (maximo 1,0 ponto).

2.3 Especializagdgo em monitoramento de fauna - 0,5 ponto por
comprovagao (maximo 1,0 ponto).

20% (max. 2,0
ponto)

3 Entrevista (maximo 3,0 pontos)

3.1 Conhecimento sobre a éarea de estudo e a fauna marinha da
abrangéncia do projeto — maximo 1,0 ponto.

3.2 Conhecimento sobre projetos de pesquisa relacionados a fauna marinha
— maximo 0,5 ponto.

3.3 Adequacéo do perfil do candidato quanto a capacidade de observacéo,

sistematica de coleta de dados ambientais e bioldgicos e conhecimento em
ferramentas de monitoramento de campo — maximo 1,5 pontos.

30% (max. 3,0
pontos)

C04. AUXILIAR DE MONITORAMENTO

1 Curriculo - Experiéncia Profissional (maximo 5,0 pontos)

1.1 Participagcdo em projetos de monitoramento de praias no litoral brasileiro
— 1,0 ponto por semestre (maximo 2,0 pontos).

1.2 Experiéncia comprovada em dirigir veiculos 4x4 — maximo 1,0 ponto.
1.3 Experiéncia comprovada em transporte profissional de carga ou de
passageiros — 0,5 ponto por semestre (maximo 2,0 pontos).

50% (max. 5,0
pontos)

2 Prova de Titulos (maximo 2,0 pontos)

20% (max. 2,0
pontos)
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2.1 Curso profissionalizante — 1,0 ponto por curso (maximo 2,0 pontos).
3 Entrevista (maximo 3,0 pontos)

3.1 Conhecimento sobre a area de estudo do projeto — maximo 1,0 ponto.
3.2 Adequacao do perfil do candidato quanto a disposicdo para atividades | 30% (max. 3,0
de campo e apoio técnico, organizacdo e cumprimento de protocolos, pontos)
trabalho em equipe — maximo 2,0 pontos.

C05. TRATADOR AUXILIAR DE ANIMAIS MARINHOS

1 Curriculo - Experiéncia Profissional (maximo 5,0 pontos)

1.1 Experiéncia profissional na area de tratador de animais marinhos — 0,5
ponto por semestre (maximo 2,0 pontos).

1.2 Experiéncia profissional na area de tratador de animais silvestres — 0,3

50% (max. 5,0

ponto por semestre (maximo 2,0 pontos). pontos)
1.3 Experiéncia profissional na area de tratador de animais domésticos —

0,2 ponto por semestre (maximo 1,0 ponto).

2 Prova de Titulos (maximo 1,0 ponto) 10% (max.1,0
2.1 Curso de auxiliar de médico veterinario (maximo 1,0 ponto). ponto)

3 Entrevista (maximo 4,0 pontos)

3.1 Habilidades de comunicagcdo — maximo 1,0 ponto.
3.2 Adequagao do perfil do candidato quanto ao zelo pelo bem-estar animal, | 40% (max. 4,0
a habilidade pratica em alimentacao, higienizagdo e apoio ao manejo, e a pontos)
dedicacéo e disciplina no cumprimento das rotinas — maximo 3,0 pontos.

5.1.1 Para comprovagiao de experiéncia profissional, na area do cargo pretendido, o _candidato
devera, obrigatoriamente, cumprir o que seque:

- Experiéncia profissional em empresa, instituicao privada ou emprego publico: devera ser
comprovada através da copia das folhas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que contenham
identificagao do candidato, identificagdo completa do empregador, numero e série da CTPS, funcao exercida,
data de admisséo e data de saida, com assinatura do empregador ou representante legal; ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social no formato digital que contenha identificacdo do trabalhador, identificacdo
completa do empregador, fungéo exercida, data de admissao e data de saida.

- Experiéncia profissional como servidor publico: devera ser comprovada através de declaracdo ou
certiddo do 6rgdo publico que contenha identificagdo completa do Orgao/Entidade da Administragdo Publica
Direta, Autarquica ou Fundacional, a identificacdo completa do profissional beneficiado com a data de
admissdo e data de saida e contendo a identificacdo, assinatura e funcdo exercida do emitente do
documento.

- Experiéncia profissional como auténomo: devera ser comprovada através de certiddo emitida por
Prefeitura Municipal onde conste a identificagdo completa do candidato, o tempo de cadastro como
autbnomo na fung¢do, acompanhado de comprovagdo de recolhimento de Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza no periodo pertinente; ou Certiddo de Acervo Técnico que contenha a identificagao
completa do candidato das respectivas Entidades de Classe do cargo pretendido; ou contrato de prestacéo
de servigo ou declaragao da empresalinstituicao contratante devidamente assinada pelo departamento de
pessoal ou por autoridade responsavel pela empresalinstituicao, que contenha a identificagdo do candidato,
a identificacdo completa da empresalinstituicdo, o tipo de vinculo com a empresa/instituicdo, o servigo
prestado, e o periodo da atividade realizada com data de inicio e fim.
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- Experiéncia profissional como bolsista em pesquisa cientifica, tecnolégica e inovadora: a
experiéncia, na area do cargo pretendido, devera ser em instituicao publica ou privada e comprovada
através de certidao ou declaracao emitida pela instituicido de pesquisa ou entidade equivalente que contenha
identificagdo completa do candidato, identificacdo completa da instituicido/entidade, especificacdo do tipo de
vinculo, identificagao completa dos projetos ou grupos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovadora
vinculados, descricdo das atividades realizadas, o periodo (data de inicio e fim) da atividade realizada e a
assinatura do representante legal.

5.1.2 Para comprovacao de participagdo em projetos de pesquisa na area especificada: a
participacdo, na area do cargo pretendido, devera ser comprovada através de certiddo ou declaracao
emitida pela instituicdo de pesquisa ou entidade equivalente que contenha identificacdo completa do
candidato, identificagcdo completa da instituicao/entidade, especificagdo do tipo de vinculo, identificacédo
completa do projeto de pesquisa vinculado, atividades realizadas, e o periodo de atividade realizada com
data de inicio e fim, com assinatura do representante legal.

5.2 SELECIONADOS PARA ENTREVISTA

Serao convocados para a realizagcdo da Entrevista somente os candidatos com maior nota no
somatoério da Prova de Titulos e de Curriculo, respeitando o ponto de corte definido no quadro abaixo.

c Numero de candidatos selecionados para
argos .
entrevista
C01. Coordenador de Base 04*
C02. Médico Veterinario - Responsavel Técnico 05*
C03.Técnico de Monitoramento 12*
C04. Auxiliar de Monitoramento 12*
CO05. Tratador Auxiliar de Animais Marinhos 04*

*incluindo os empatados nesta posigao.

6. DOS RECURSOS

6.1 Serao aceitos os recursos das etapas previstas no cronograma deste Edital. O candidato interessado em
interpor recurso devera enviar sua solicitagao para o e-mail pmpbp_ceclimar@ufrgs.br, de acordo com os
prazos indicados no cronograma da respectiva etapa até as 23h59min. O titulo do e-mail devera ser:
Recurso — PSS 02/2026 e o nome da etapa.

6.2 Nao serao aceitos quaisquer documentos novos, somente serao reavaliados os documentos que foram
entregues no ato da inscrigao.

7. DA APROVAGAO DOS CANDIDATOS
Estarao aprovados neste Processo Seletivo Simplificado todos os candidatos que obtiverem pontuacao

minima de 5 pontos, considerando o somatério das notas da Experiéncia, Titulos e Entrevista. O
chamamento dos aprovados seguird, obrigatoriamente, a ordem classificatéria de pontuagédo e de acordo
com a necessidade do projeto.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate utilizados, sucessivamente, serao:

1) maior pontuacao da Entrevista;
2) maior pontuagao no Curriculo;
3) maior pontuagao nos Titulos;
4) maior idade;
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5) sorteio.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
O prazo de validade do PSS sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicacdo do extrato de

abertura de edital, podendo ou ndo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, conforme necessidade do
projeto.

10. DA CONVOCAGAO
A convocacéo dos candidatos se dara conforme a necessidade do projeto, respeitando-se o prazo maximo

de validade do PSS. A convocagao ocorrera mediante e-mail (utilizado para a inscri¢do) ou telefone, sendo
de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a atualizagdo de seus dados. O chamamento dos
aprovados seguira, obrigatoriamente, a ordem classificatéria de pontuagéo.

11. E VEDADA A CONTRATAGAO DE
- empregado da FAURGS com contrato de trabalho em vigéncia ou cujo contrato tenha se encerrado

ha 180 (cento e oitenta) dias ou menos;

- candidato com vinculo de bolsista ativo ou encerrado ha menos de 90 (noventa) dias na FAURGS;

- candidato que tenha recebido trés (3) RPAs (Recibo de Pagamento Auténomo) pela FAURGS ha
menos de 12 (doze) meses.

12. DA ADMISSAO
12.1 Para efetivar a admissao, é obrigatéria a apresentacao de toda a documentagao relacionada no

ANEXO Il deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato providenciar os documentos, cépias,
certidées, etc. A ndo apresentacdo da documentacdo completa exigida para admissdo acarretara na
desclassificagdo do candidato no referido PSS.

12.2 A partir da data de convocacéo, o candidato tera 30 dias corridos para assumir a vaga para a qual se
candidatou, ou seja, a data de admissdo deve ocorrer em, no maximo, 30 dias corridos da
convocacao. Nao ocorrendo a admissao neste periodo, o candidato sera desclassificado do referido PSS,
nao havendo possibilidade de realoca-lo para o final da lista.

13. DISPOSICOES FINAIS:
13.1 Nao serdo aceitos documentos impressos, documentos incompletos, e recursos sem assinatura do

candidato. O candidato responsabiliza-se plenamente pela veracidade e autenticidade de toda
documentagao enviada, sob pena de desclassificagdao do Processo Seletivo Simplificado caso a
documentacgao esteja incompleta.

13.2 O cronograma para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado do presente Edital podera ser
alterado pela FAURGS, ouvida a Coordenagao do Projeto, a qualquer momento, sem que caiba aos
interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar em razéo da alteracdo do cronograma. Os
casos omissos serao resolvidos pela FAURGS, de acordo com a legislagao vigente, ouvida a Coordenagao
do Projeto.

13.3 A inscrigdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscricdo, o qual é parte
integrante do referido Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento. Ao realizar sua
inscricdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome,
classificacdo, pontuacao e demais dados referentes as suas provas serao divulgados publicamente, na
forma acima, com o que devera estar de pleno acordo. Nao sera possivel a exclusao de tais dados das
listagens publicadas.

9



N FAURGS

13.4 Em atendimento a Lein°® 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o projeto realizam o tratamento de dados
pessoais, de acordo com as disposicoes legais vigentes, especialmente aquelas visando dar efetiva
protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execucédo desse
Processo Seletivo Simplificado.

O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislagao e, ao se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, declara seu expresso consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:

- de seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de
Abertura, aos quais terdo acesso a FAURGS e o projeto, os quais sdo participantes na realizagao das
publicacdes previstas no cronograma deste Edital;

- das listas, das avaliacbes e convocacdes que se fagam necessarias em cada fase, e que poderao ser
compartilhadas para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento
do Processo Seletivo Simplificado.

- a FAURGS e o projeto ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento,
desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequagéo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, preveng¢ao, ndo discriminagcéo, responsabilizacdo e
prestacdo de contas.
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

DADOS DO CANDIDATO

Nome completo:

CPF: Identidade:
*CEl: Data de nascimento:
E-mail:

* CEl — Cadastro Especifico do INSS ou PIS ou PASEP

TELEFONES
Telefone 1: Telefone 2:
Contato: Contato:

ENDERECO RESIDENCIAL

Rua/Avenida:

Numero: Complemento: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

CARGO PRETENDIDO

) C01. Coordenador de Base

) C02. Médico Veterinario - Responsavel Técnico

) C03. Técnico de Monitoramento

) C04. Auxiliar de Monitoramento

— |~ |~ |~ |~

) C05. Tratador Auxiliar de Animais Marinhos

Candidato possui vinculo atual com a UFRGS? ( )Nao ( )Sim

Se possui vinculo, informar o tipo: ( ) bolsa de ensino () bolsa de pesquisa (
() bolsa estagio ( ) estudante de graduacao ( ) estudante de pds-graduacgéo
() estudante mestrado ( ) estudante doutorado ( ) outro vinculo, informar:

Candidato ja foi empregado da FAURGS? ( ) Nao () Sim — Ha quanto tempo?

) bolsa de extensao
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ANEXO Il

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO

Exame médico admissional do trabalho (a cargo da FAURGS);

Carteira de trabalho digital (CTPS) — baixar aplicativo na loja virtual (Apple Store/Play Store), ou
acessar via Web por meio do link https://servicos.mte.gov.br/;

Uma foto 3x4 recente (seguir as seguintes informacbes para emissao da foto:
https://www.dfpc.eb.mil.br/index.php/informacoes/sisgcorp/tutoriais?view=article&id=99:orientacoes-
sobre-fotos-padrao-icao&catid=11);

e Copia do comprovante do PIS/PASEP (documento emitido pela Caixa Econémica Federal);

e Copia de documento de identificacdo contendo foto, naturalidade e data de expedicao;

e Copia do titulo de eleitor;

e Copia do CPF (onde obter CPF: https://www.gov.br/pt-br/servicos/inscrever-no-cpf);

e Copia do certificado de reservista militar, se aplicavel;

e Copia do comprovante de endere¢co com CEP (quando for em nome de terceiros, é necessario
apresentar declaragao de residéncia);

e Dados bancarios para depdsito salarial: Cépia do cartdo bancario ou cabecalho de extrato do Banco
do Brasil contendo banco, agéncia e numero da conta. A conta deve ser individual (pessoa fisica),
nao sendo permitida conta conjunta nem conta de pessoa juridica. Caso n&o seja correntista do
Banco do Brasil, devera ser aberta conta conforme instrugdes durante o processo admissional;

e (Copia do comprovante de matricula, se estiver cursando (técnico e/ou superior);

e (Copia do diploma de escolaridade exigido no edital e especialidade;

e (Copia da Carteira de Identidade Profissional;

e Certiddo ou declaragéo atualizada de regularidade do Conselho de Classe (OBS: Quando for do
CREMERS, entregar a Certiddao de Regularidade de Inscrigdo e a Certidao de Regularidade
Financeira);

e (Copia da certiddo de casamento ou unido estavel, se aplicavel;

e (Copia daidentidade (RG) e CPF do cbnjuge, se aplicavel;

e (Copia da certidao de nascimento dos filhos, se aplicavel,

e (Copia do CPF dos dependentes (filhos). Obter CPF nos Correios ou Banco do Brasil, caso nao
possuam;

e Copia da carteira de vacinagao, se possuir filhos até seis anos;

e Atestado de frequéncia escolar, se possuir filhos de sete a quatorze anos.

Atencgao:

E obrigatéria a apresentacdo de toda a documentacdo acima listada para a admissdo. A ndo
apresentagdo da documentagdo completa, exigida para admissdo, acarretara a desclassificagdo do
candidato no referido Processo Seletivo Simplificado.
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