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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 14/2026

TELESSAUDERS

Cargo: C. 01 - Assistente de Gestao — Presencial

Cronograma de Atividades

Os horarios referidos neste Edital seguirao o horario de Brasilia.

ATIVIDADES

DATAS

Publicac&do de Extrato do Edital de Abertura

07/10/2026

Periodo de Inscrigcoes - Requerimento de inscrigdo, envio de
comprovacao de Pré-requisito e de Prova de Titulos e Curriculo
exclusivamente via formulario eletrénico, disponivel no site do
TelessaudeRS: https://www.ufrgs.br/telessauders/ (verificar item 3
deste Edital)

07/10/2026 a 16/10/2026

Divulgacao da Homologacéao Preliminar de Inscri¢gdes e de Avaliagcéo
Preliminar de Prova de Titulos e Curriculo

21/10/2026

Prazo para recurso* contra a Homologagao Preliminar de Inscrigbes
e a Avaliagdo Preliminar de Prova de Titulos e Curriculo (verificar
item 7.1 deste Edital)

22/10/2026 até as 17h

Divulgagao da Homologagao Final de Inscrigoes e de Avaliagao
Final de Prova de Titulos e Curriculo. Convocagao para a etapa
de Entrevistas

23/10/2026

Realizagao das Entrevistas (verificar item 6.2 deste Edital)

28/10/2026 a 30/10/2026

Divulgagao da Classificagao Preliminar

05/11/2026

Prazo para recurso* contra a Classificagcao Preliminar (verificar item
7.2 deste Edital)

06/11/2026 até as 17h

Realizacao de Sorteio, se houver empate na classificacao

A definir

Divulgagao da Classificagao Final

12/11/2026

"As normas para a interposicao de recursos estdo especificadas no item 7 deste Edital.
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1. Orientagdes Gerais

1.1 Do Periodo e do Link de Inscri¢cao no Processo Seletivo Simplificado
Inscrigcao: de 07/10/2026 até as 23h59min de 16/10/2026, exclusivamente via formulario
eletrénico disponivel no site do TelessaudeRS: https://www.ufrgs.br/telessauders/.

1.2 Da Inscrigao para Pessoas com Deficiéncia

a. Este Processo Seletivo Simplificado garante a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia,
desde que cumpra as exigéncias deste Edital e a deficiéncia seja compativel com as atribuigbes
do cargo.

b. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera,
no ato da inscricdo, marcar a opgao correspondente a reserva destinada a pessoas com
deficiéncia.

c. E de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscricdo, a escolha da opcéo para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

d. A veracidade da autodeclaragdo sera verificada presencialmente, no momento da
contratagdo, mediante apresentacao do Laudo Médico original ou cépia autenticada, contendo
obrigatoriamente:

dados pessoais do candidato (nome e RG/CPF);

especificacdo e detalhamento da deficiéncia;

Classificagao Internacional de Doengas (CID);

nome, assinatura, data e numero do CRM do médico responsavel.

A OWODN -

e. Na hipétese de declaragao falsa ou incompativel com o cargo, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

Link para realizagao da inscri¢ao: https://forms.qle/EQVkSZbD9qgf4gkoH7

2. Contato para informagoes

Por e-mail: selecao@telessauders.org.br

3. Do Requerimento Eletronico de Inscrigao (disponivel no site do TelessatdeRS)

3.1 Para acessar o Requerimento Eletronico de Inscricdo e realizar a inscricdao, o
candidato devera:
o  possuir uma conta de e-mail do Gmail;
o preencher corretamente todos os dados solicitados, conferir as informacdes e requerer a
inscricao online, através do link: https://forms.gle/E9QVkSZbD9qf4qkoH7
o anexar os seguintes documentos digitalizados:
e 1 (uma) foto 3x4;
e RG (ou documento de identificagao oficial com érgéao expedidor e data de expedigéo);
e CPF;
e Comprovante de regularidade do PIS, obtido em qualquer agéncia da CAIXA ou
pelo site:
o Meu INSS: https://meu.inss.gov.br/
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(Acessar com a senha da CTPS Digital — mesma senha do portal gov.br. Ir
em “Meu Cadastro”, rolar até o rodapé e clicar em “Baixar PDF” para gerar o
arquivo em formato PDF com as informagdes cadastrais).
e Coépia da Carteira Profissional, emitida pelo respectivo Conselho Regional, para os
cargos que exigem registro no Conselho.
o  Apos concluir o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o candidato
recebera, em seu e-mail, uma cépia do formulario eletrénico.
3.2 O TelessaudeRS nao se responsabilizara por inscrigdes nao finalizadas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao e de transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.

3.3 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento integral dessas disposi¢des e a aceitagao
tacita das condicdes do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas, acerca dos quais nao podera este alegar
desconhecimento.

3.4 Serdao homologadas apenas as inscrigdes dos candidatos que comprovarem possuir
todos os pré-requisitos exigidos do cargo, conforme disposto no Anexo |, item 2 — Pré-
requisitos para os Cargos (Etapa Eliminatoéria).

3.5 As inscricbes nao homologadas serdo excluidas do Processo Seletivo Simplificado,
ficando o candidato impedido de prosseguir para as etapas subsequentes de analise de
pontuacao e entrevista.

3.6 Nao serao aceitas, em hipétese alguma, inscri¢cdes realizadas de forma presencial.

3.7 Ao realizar a inscricdo, o candidato declara estar ciente de que, para fins de transparéncia
e publicidade, seu nome, classificagao, pontuacao e demais informagoes relativas as
etapas do processo seletivo serdo divulgadas publicamente, conforme disposto neste Edital,
manifestando concordancia integral com essa condi¢ao. Nao sera possivel solicitar a
exclusao desses dados das listagens oficialmente publicadas.

3.8 Em atendimento a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o TelessaudeRS realizam o
tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposi¢cdes legais vigentes, especialmente
aquelas visando dar efetiva prote¢cao aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os
fins necessarios da execugao desse Processo Seletivo Simplificado.
O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento
dos dados para os fins de cumprimento de obrigacées decorrentes da legislacéo e, ao se
inscrever neste processo seletivo, declara seu expresso consentimento para a coleta,
tratamento e armazenamento:
a. de seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas
neste Edital de Abertura, aos quais terdo acesso a FAURGS e o TelessaudeRS, os quais
sdo participantes na realizagao das publicagdes previstas no cronograma deste Edital;
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b. das listas de presenca, das avaliagbes e das convocacdes que se fagam necessarias em
cada fase, e que poderdo ser compartilhadas para cumprimento de exigéncias legais,
regulatérias ou fiscais de acordo com andamento deste Processo Seletivo Simplificado;

c. a FAURGS e o TelessaudeRS ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé,
finalidade, adequagao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevengao, nao discriminacgao, responsabilizagéo e prestacéo de contas.

4. Dos Dados do Cargo/Vagas/Remuneragao/Pré-requisitos e Atribui¢coes

4.1 Os dados especificos do cargo, vagas, carga horaria, remuneragao, pré-requisitos e
atribuigdes encontram-se detalhados no Anexo | deste Edital.

4.2 Os documentos de comprovacgao de pré-requisitos e curriculo deverao ser enviados por meio
de arquivos digitalizados, nos formatos PDF, JPG ou PNG. A relagdo dos documentos aceitos
para comprovar os pré-requisitos e Curriculo consta no Anexo lll deste Edital.

4.3 A inscricdo de candidatos bolsistas no Processo Seletivo Simplificado é permitida, desde
que as funcdes exercidas pelo bolsista sejam distintas das atribuicées do cargo
pretendido, conforme especificado no Anexo |, item 3 deste Edital.

Atencao: Caso o numero de comprovantes exceda o limite de 10 documentos, o candidato
devera consolida-los em um unico arquivo PDF. O formulario eletrénico estara disponivel no site
do TelessaudeRS, vinculado ao PSS 14/2026.

Nao serao aceitos, para comprovagao de pré-requisitos, o Curriculum Vitae ou o Curriculo
Lattes.

Os documentos comprobatdrios deverao ser enviados eletronicamente, conforme previsto neste
Edital. Nao serdo aceitos documentos entregues de outra forma que néo seja a especificada
neste Edital.

5. Prova de Titulos e Curriculo

O envio da documentagao comprobatdria do curriculo sera exclusivamente de forma eletrénica,
através do link de Requerimento de Inscricdo https://forms.gle/E9VkSZbD9qf4qgkoH7 que
também estara disponivel nas paginas da FAURGS e do TelessaudeRS, na data prevista no
cronograma deste Edital.

A documentagdo comprobatéria devera obedecer ao disposto no item 4.2 deste Edital. A
avaliacdo e a pontuacdo dos documentos serdo realizadas de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

6. Entrevista
6.1 A entrevista individual sera realizada de forma presencial.

6.2 O candidato recebera, no e-mail informado no ato da inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado, link para agendamento do dia e horario da entrevista e o enderego. O candidato
que nao comparecer na data e horario estabelecidos para a entrevista sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.3 A convocagcdo para Entrevista sera limitada a 10 (dez) vezes o numero de vagas,
considerando critérios de tempo e recursos disponiveis para a realizagdo do processo seletivo.

4 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO


https://forms.gle/E9VkSZbD9qf4qkoH7

4 v Oy

RMAGCAC

Em caso de empate na ultima posicdo, todos os candidatos nesta colocacdo serdo
entrevistados. Cabera ao candidato a consulta da referida convocacédo, de acordo com o
previsto no cronograma deste Edital.

6.4 O TelessaudeRS né&o se responsabiliza por eventuais imprevistos ou atrasos por parte do
candidato. Em hipotese alguma serao realizadas trocas de datas e/ou horarios de entrevista por
parte do TelessaudeRS.

7. Dos Recursos

Os recursos deverdo ser enviados eletronicamente, em formato PDF, com assinatura
digitalizada, por meio do formulario eletrénico: https://fforms.gle/FWe17LSqCiGiXC2A7 até as
17h, horario de Brasilia, na data prevista no cronograma de atividades deste Edital, de acordo
com o tipo de recurso.

O arquivo enviado devera conter:

¢ Nome completo do candidato;
e Cargo pretendido;
e Item(ns) do Edital que se deseja reavaliacao.

7.1 Recurso contra a Homologacao Preliminar de Inscrigées e a Avaliagao Preliminar de
Prova de Titulos e Curriculo
Nessa fase, somente serao aceitos recursos de candidatos que nao obtiveram homologacao de
sua inscricdo ou que ndo obtiveram nota minima de 2,000 (dois virgula zero, zero, zero) no
somatorio da avaliagao da Prova de Titulos e do Curriculo.
e No campo “assunto” o candidato deve identificar como:

o “Recurso do dia 22 de outubro de 2026 do PSS 14/2026 [numero € nome cargo]”.
7.2 Recurso contra a Classificagao Preliminar
Nessa fase, os candidatos poderao solicitar revisao da pontuagao da nota atribuida a etapa de
Entrevista.
e No campo “assunto”, o candidato deve identificar como:

o “Recurso do dia 06 de novembro de 2026 do PSS 14/2026 [nUmero e nome cargo]’.
7.3 Nao sera aceito o envio de novos documentos; somente serdo reavaliados os
documentos anexados no ato da inscrigao.
7.4 Nao serdo conhecidos recursos que nao contenham fundamentagao ou que néo
apresentem a documentagio adequada para instrui-los. O recurso devera indicar, de forma
clara, seu objeto, razées, fatos e circunstancias que justifiquem a inconformidade do
interessado.
7.5 Nao serao conhecidos recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou
que estejam em desconformidade com as disposi¢coes deste Edital.

8. Da Classificagao

Estarao classificados neste Processo Seletivo Simplificado todos os candidatos que obtiverem
pontuacdo minima de 7,000 (sete virgula zero, zero, zero), considerando o somatério da nota
da Prova de Titulos, Curriculo e Entrevista. O chamamento dos candidatos seguira
obrigatoriamente a ordem classificatéria de pontuagao, e sera de acordo com a necessidade do
TelessaudeRS.

9. Dos Critérios de Desempate

Em caso de empate na pontuacao final, os critérios de desempate serdo aplicados
sucessivamente na seguinte ordem:
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a. maior pontuagao na Entrevista;

b. maior pontuacéo na Analise de Curriculo;
c. maior idade;

d. sorteio.

10. Da Validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS)

O Processo Seletivo Simplificado (PSS) tera validade de 1 (um) ano, contado a partir da data
de publicagao do extrato de abertura deste Edital, podendo ser prorrogado por até mais 1
(um) ano, conforme a necessidade do TelessaudeRS.

Em caso de prorrogacéo, a informacgéo sera publicada nos sites do TelessaideRS e da
FAURGS.

11. Da Convocacao

11.1 Os candidatos serdao convocados conforme a necessidade do TelessaudeRS,
respeitando-se o prazo maximo de validade do PSS. A convocagdo ocorrera por e-mail ou
telefone, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar e manter atualizados seus
dados de contato.

11.2 E vedada a contratagio de:

a. empregado da FAURGS com contrato de trabalho em vigor ou cujo contrato tenha se
encerrado ha 180 (cento e oitenta) dias ou menos, contados da data de baixa na CTPS;

b. candidato que tenha recebido 3 (trés) RPAs (Recibos de Pagamento Auténomo) pela
FAURGS nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.

11.3 A admissdo do candidato esta vinculada a apresentacdo obrigatéria de toda a
documentagao constante no Anexo IV deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato
providenciar documentos, coépias, certidoes e demais exigéncias. A ndo apresentagao
completa acarretara a desclassificagdo do candidato no PSS.

11.3.1 Admissao de Pessoas com Deficiéncia (PCD)

a. Sera formado cadastro reserva especifico para candidatos inscritos na condicdo de pessoa
com deficiéncia (PCD), respeitada a ordem de classificagao.

b. A segunda vaga que vier a ser disponibilizada sera destinada, preferencialmente, a
candidato classificado como PCD. Na auséncia de candidato nessa condi¢do, a vaga sera
revertida a ampla concorréncia.

c. Os candidatos nao inscritos como PCD permanecerao exclusivamente na listagem de ampla
concorréncia.

11.4 A partir da convocacao para admissao, o candidato tera 30 dias corridos para assumir a
vaga. A data de admissao deve ocorrer em, no maximo, 30 dias corridos a partir da data de
convocacgao. Nao ocorrendo a admissao neste periodo, o candidato sera desclassificado do

PSS, nao havendo possibilidade de realocagao para o final da lista.

11.5 Os contratos serao regidos pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
Todos os cargos incluem:

e Vale Transporte (VT) — opcional;
e Vale Alimentacao/Refeicao — exclusivamente para carga horaria semanal igual a 40h;
e Plano de Saude e Odontoldgico — por adeséo, opcional.

12. Do Local de Trabalho
As atividades serao desenvolvidas presencialmente na sede do TelessaiudeRS em Porto
Alegre/RS.

13. Das Disposig¢oes Finais
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13.1 Nao serao aceitos documentos impressos, documentos incompletos ou recursos sem
assinatura do candidato. O candidato é totalmente responsavel pela veracidade e
autenticidade de toda a documentagao enviada, sob pena de desclassificagao do Processo
Seletivo Simplificado caso esteja incompleta.

13.2 O cronograma de atividades deste Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado
pela FAURGS, mediante consulta a Coordenag¢ao do Projeto, a qualquer momento, sem
direito a recurso ou reivindicagao por parte dos interessados em razéo de tais alteragdes.
13.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela FAURGS, em conformidade com a legislagéo
vigente, mediante consulta a Coordenagao do Projeto.
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ANEXO |

DADOS, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

1. DADOS DO CARGO

Cargo Total de PcD AmpIAa . Cal:g_a Remuneragéao
Vagas Concorréncia | horaria
c.01 - As_sistente de Gestio - 01+CR* +CR* 01+CR* 40h* R$ 3.4!2_0,84 +
Presencial Beneficios

(*) CR: Cadastro Reserva.
(**) Carga Horaria Semanal: limitada a 40 (quarenta) horas semanais, conforme a necessidade do projeto.

(***) Valor referente a remuneracao inicial para a carga horaria indicada: os valores sao proporcionais as cargas
horarias.

2. PRE-REQUISITOS DO CARGO - ETAPA ELIMINATORIA

Formacao/Requisitos Minimos — conforme segue
Cargo abaixo e complementados pelo
ANEXO Illl - Documentos Comprobatoérios

v Ensino Médio completo ou Ensino Superior em
andamento;

C.01 - Assistente de Gestao - Presencial v Desejavel possuir, no minimo, 01 ano de experiéncia em

rotinas administrativas, comprovada com trabalho (ou
atividades de bolsa).

3. ATRIBUICOES DO CARGO

C.01 - Assistente de Gestao — Presencial:

Realizar suporte administrativo ao Gerente e a Coordenacgao do Nucleo de Telessaude;

Realizar a elaboracao de oficios, relatérios e planilhas referentes aos Convénios, Contratos e outros
Projetos do Nucleo de Telessaude;

Auxiliar no acompanhamento dos processos e das operagdes para a execugao dos Convénios, Contratos
e outros Projetos do Nucleo de Telessaude;

Emitir, acompanhar, arquivar, receber e dar os encaminhamentos necessarios as documentacoes
referentes aos Convénios, Contratos e outros Projetos do Nucleo de Telessaude;

Atender publico interno e externo com orientagdes e encaminhamentos relacionados ao Nucleo de
Telessaude;

Ter disponibilidade para representar o Nucleo de Telessaude e participar de cursos e/ou eventos locais,
intermunicipais, interestaduais e internacionais.

8 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO




4 v Oy

RMAGCAC

ANEXO I
PROVA DE TiTULOS, CURRICULO E ENTREVISTA
(ETAPA CLASSIFICATORIA)

CRITERIOS PARA AVALIAGAO

C.01 - Assistente de Gestao - Presencial

Item 1. Curriculo — 35% (3,500 pontos)

1.1 Experiéncia profissional em rotinas administrativas — maximo de 3,500 pontos, sendo 0,150 ponto
por més comprovado.

Item 2. Titulos — 15% (1,500 pontos)

2.1 Graduagao — maximo de 0,500 ponto, sendo 0,250 ponto para graduagdo em andamento e 0,500
ponto para graduagao concluida.

2.2 Cursos na area de Informatica (Pacote Office, Excel®, Ferramentas Google e outros), realizados nos
ultimos 5 anos — maximo de 0,500 ponto, sendo 0,050 ponto por curso comprovado.

2.3 Cursos nas areas de Gestao e/ou Administragao, realizados nos ultimos 5 anos — maximo de 0,500
ponto, sendo 0,050 ponto por curso comprovado.

Item 3. Entrevista — 50% (5,000 pontos)

3.1 Habilidade de Comunicagdo e Competéncias Profissionais: (avaliagdo da capacidade de
comunicagao clara, assertiva e respeitosa, escuta ativa, pensamento critico, organizacdo e gestdo do
tempo, trabalho em equipe, proatividade e capacidade de adaptacdo ) — maximo de 1,500 ponto.

3.2 Conhecimentos e competéncias da area administrativa (avaliagao dos conhecimentos e habilidades
relacionados as rotinas administrativas, organizagdo de processos, atendimento ao publico e apoio as
atividades do setor) — maximo de 1,500 ponto.

3.3 Dominio de ferramentas de informatica — maximo de 2,000 pontos.
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ANEXO 1lI

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

ATENCAO: Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes, ndo serdo aceitos para comprovacio de Pré-
requisitos e de Curriculo. Nenhum tipo de documento comprobatoério impresso sera aceito.
1.1 Para comprovacao de cada item dos Pré-requisitos, serao considerados:
1. Diploma de nivel médio ou superior de instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
copia frente e verso.
2. Comprovante de matricula atualizado com semestre/etapa do curso.

1.2 Para comprovacao do item Experiéncia Profissional, serdo considerados:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

- Modelo Fisico: paginas contendo os dados do candidato, o registro do contrato de trabalho com
todos os campos preenchidos, inclusive a data de rescisao e a de alteracao contratual, quando for
0 caso, com as devidas assinaturas. Se a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchida ou o
cargo/funcao nao estiver especificando a area de atuacao, devera ser entregue declaracao da
empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, em “Declaragao”.

- Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato, o registro
do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive a data de rescisdo e de
alteracao contratual, quando for o caso. Se a data de rescisao contratual ndo estiver preenchida ou
o cargo/fungédo ndo estiver especificando area de atuacao, devera ser entregue declaracao da
empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, e extrato Previdenciario emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informacdes Sociais), nos ultimos
30 dias.

b. Declaracao de Experiéncia Profissional: devera ser entregue em papel timbrado, contendo a
especificagdo do CNPJ, devidamente assinada pelo érgdo de pessoal ou por autoridade
responsavel pela instituicido/empresa, especificando claramente cargo/fungao exercido(a), periodo
de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao sera aceita, para
fins de comprovacao, pagina em formato PDF do CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude).

c. Profissionais Auténomos: somente sera considerada a prestacdo de servigco para pessoa
juridica, comprovada através de declaragdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada
pelo 6rgao de pessoal ou por autoridade responsavel pela instituigdo/empresa, especificando o
servico prestado, o tipo de vinculo com a empresa, a fungdo e a area de atuacao, o periodo de
trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término.

d. Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragées e/ou certificagdes emitidas por érgao de pessoal
da respectiva pessoa juridica, em papel timbrado, com a especificagdo do CNPJ, contendo a fungéo
e a area de atuacao do servidor, o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de
permanéncia ou término.

1.3 Para comprovacao de cada item de Titulos, serdo considerados:

a. Diploma de ensino superior de instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgéao.

b. Certificados de cursos, copia frente e verso.

c. Comprovante de matricula autenticado.

10 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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ANEXO IV

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO

Exame meédico admissional do trabalho (a cargo da FAURGS).
Carteira de Trabalho Digital (CTPS) — baixar aplicativo na loja virtual (Apple Store/Play
Store), ou acessar via Web por meio do link https://servicos.mte.gov.br/.

e Uma foto 3x4 recente (seguir as seguintes informacbes para emissdo da foto:
https://sistemas.mre.gov.br/kitweb/datafiles/Munique/pt-br/file/Fotos%20ICAOQ.pdf).

e Copia do comprovante do PIS/PASEP (documento emitido pela Caixa Federal ou pelo site:

http://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/pis/Paginas/default.aspx).

Copia da ldentidade (RG) com data de emisséo.

Copia do Titulo de Eleitor.

Cépia do CPF (onde obter CPF: nos correios ou Banco do Brasil).

Copia do Certificado Reservista Militar.

Copia do comprovante de enderego com CEP (quando for em nome de terceiros, &

necessario apresentar declaracao de residéncia).

e Dados bancarios para depdsito salarial: Copia do cartdo bancario ou cabegalho de extrato
do Banco do Brasil contendo banco, agéncia e numero da conta. A conta deve ser individual
(pessoa fisica), ndo sendo permitido conta conjunta nem pessoa juridica. Caso nao seja
correntista do Banco do Brasil, devera ser aberta uma conta conforme instru¢gdes no
processo admissional.

e Copia do comprovante de matricula se estiver cursando (técnico e/ou superior).

e Copia do diploma de escolaridade exigido no edital e especialidade.

e Copia da Carteira de Identidade Profissional.

e Certidao ou declaragéo atualizada de regularidade do conselho de classe (OBS: Quando for
do CREMERS, entregar a Certidao de Regularidade de Inscricdo e a Certidao de
Regularidade Financeira).

e Copia da Certidao de Casamento ou Unido Estavel.

e (Copia da ldentidade (RG) e CPF do conjuge.

e Copia da Certidao de Nascimento das criangas.

e (Copia do CPF dos seus dependentes (filhos). Obter CPF nos Correios ou Banco do Brasil,

caso nao possuam.
Copia da Carteira de Vacinagao de criangas até seis anos.
e Atestado de Frequéncia Escolar de criangas de sete a quatorze anos.

OBS.:
- E obrigatéria a apresentagéo de toda a documentagdo acima listada para a admisséo.
- A nao apresentacao da documentagao completa exigida para admissao acarretara a

desclassificagao do candidato no referido Processo Seletivo Simplificado.
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