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INSTRUCOES =X FAURGS

Fundacdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sut

Verifique se este CADERNO DE QUESTOES corresponde ao Processo Seletivo para o qual vocé esta
inscrito. Caso ndo corresponda, solicite ao Fiscal da sala que o substitua.

Esta PROVA consta de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas.

Caso o CADERNO DE QUESTOES esteja incompleto ou apresente qualquer defeito, solicite ao Fiscal da
sala que o substitua.

Para cada questéo objetiva, existe apenas uma (1) alternativa correta, a qual devera ser assinalada na
FOLHADE RESPOSTAS.

O candidato que comparecer para realizar a prova nao devera, sob pena de ser excluido do certame,
portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks,
telefones celulares, pen drives ou quaisquer cutros tipos de aparelhos eletrbnicos, nem utilizar véus,
bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos, aparelhos/préteses auditivas, 6culos escuros, ou qualquer outro
adereco que Ihes cubra a cabega, 0 pescoco, os 0lhos, 0s ouvidos ou parte do rosto, exceto em situagoes
autorizadas pela Comissdo do Concurso e/ou determinadas em lei. Os relégios de pulso serdo
permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusao da prova.
(conforme subitem 7.10 do Edital de Abertura)

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta
esferografica, preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizagao de sua
Prova Escrita. Ndo sera permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou
borrachas durante arealizagao da prova. (conforme subitem 7.15.2 do Edital de Abertura)

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotagdes, nem
o uso de instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletronicos, exceto nos casos em que forem pre-
estabelecidos no item 13 do Edital. (conforme subitem 7.15.3 do Edital de Abertura)

Preencha com cuidado a FOLHA DE RESPOSTAS, evitando rasuras. Eventuais marcas feitas nessa
FOLHA a partir do nimero 26 serdo desconsideradas.

Ao terminar a prova, entregue a FOLHADE RESPOSTAS ao Fiscal da sala.

A duracdo da prova € de duas horas e trinta minutos (2h30min), ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS. Ao final desse prazo, a FOLHA DE RESPOSTAS sera
imediatamente recolhida.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) apés o seu inicio. Se quiser
levar o Caderno de Questoes da Prova Escrita, o candidato somente podera se retirar da sala de
prova uma hora e meia (1h30min) apés o inicio. O candidato nao podera anotar/copiar o gabarito de
suas respostas de prova.

Apos concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera utilizar os sanitarios nas
dependéncias do local de prova se for autorizado pela Coordenagao do Prédio e se estiver
acompanhado de um fiscal. (conforme subitem 7.15.6 do Edital de Abertura)

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao fiscal da sala a Folha de
Respostas (Folha Optica). Se assim n&o proceder, sera excluido do Processo Seletivo. (conforme subitem
7.15.8 do Edital de Abertura)

A desobediéncia a qualquer uma das recomendagdes constantes nas presentes instrugbes podera
implicara anulagao da prova do candidato.
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(¥ De acordo com a Andlise Institucional (Baremblitt,

2002), a afirmacao “A analise do compromisso
socio-politico-econdmico-libidinal que a equipe analitica
interventora, consciente ou ndo tem com sua tarefa”
corresponde a qual dos conceitos abaixo listados?

(A) Analise do encaminhamento.

(B) Analise da producdo da demanda.
(C) Analise do encargo.

(D) Analise da gestao.

(E) Analise da implicagdo.

X FAURGS
8 De acordo com a cartilha Temas em psicologia organi-

¥A Considerando a complexidade do trabalho do psicélogo

no hospital (Santos, Cardozo, Hemesath, 2022), com
qual conceito podemos contar para compreender a
intervencao da psicologia “como escuta, como abertura de
espaco para a manifestacdo do desejo, do multiplo, do
Unico, do diferente™?

(A) Capilaridade.

(B) Transdisciplinaridade.
(C) Visdo sistémica.

(D) Transversalidade.

(E) Tecnologias leves.

Bk} Considere as afirmativas abaixo em relacio & conceituacio

do grupo como um dispositivo para intervencao junto
as equipes nas agoes em salde do trabalhador (Santos,
Cardozo, Hemesath, 2022).

I - E um modelo dirigido para a busca de melhores
resultados e relagOes interprofissionais.

II - Estratégia metodoldgica que possibilita a interface
e a interpenetracao de sentidos diversos que atraves-
sam o cotidiano de trabalho, a ampliagdo e a criagao
do conhecimento e reconhecimento.

III- Modelo de intervencao que facilita a diferenciacao
entre padroes de comportamentos individuais e
coletivos, trazendo mais disciplina e controle ao
trabalho, de modo a alcancar efetividade, qualidade
e seguranca nos processos € nas rotinas do
trabalho hospitalar.

IV - Como dispositivo analitico, podera servir as descris-
talizagGes de lugares e papéis que o sujeito individuo
constroi e reconstroi em suas histdrias.

Quais estdo corretas?

(A) ApenasIe Il
(B) Apenas I e III.
(C) Apenas II e III.
(D) Apenas Il e IV.
(E) Apenas III e IV.

zacional e do trabalho (CRP, 2021), em relagdo a violéncia
psicoldgica no trabalho, é correto afirmar que

(A) a caracterizagdo de assédio moral independe de a
violéncia psicoldgica no trabalho assumir um modo
extremo, prolongado e mais sistematizado.

(B) os atos hostis nos ambientes de trabalho compreen-
dem, especificamente, as varias formas de expressdo
gue ocorrem por acao direta (por parte do agressor),
enguanto as manifestagdes por omissao (no caso de
gestor/chefia imediata) ndo podem ser caracteriza-
das como violéncia psicoldgica.

(C) a caracterizacdo da violéncia psicoldgica se da
pela configuragdo hierarquica, mesmo que as
exigéncias da gestdo sobre seus subordinados,
comunicados sobre comportamentos inadequados
ou tarefas pendentes de desempenho sejam
pontuais.

(D) uma busca excessiva por resultados, com anuéncia,
consentimento e desejo do trabalhador, mesmo
que sem levar em conta os recursos disponiveis e
a sustentabilidade da gestdo, ndo se caracteriza
como uma pratica que contribui para a instalagdo
de violéncia/assédio.

(E) a violéncia psicoldgica no ambito do trabalho pode
compreender uma diversidade de comportamentos:
pressbes psicoldgicas, coacdes, humilhages, inti-
midacdes, ameagas, atitudes rudes e agressivas,
comportamentos hostis e violagdes de direitos.

Na proposta de Gerenciamento de Atitudes na Pratica
Hospitalar, conforme apresentada na obra de Santos,
Cardozo, Hemesath, 2022, que tem como conceitos-chave
a continéncia, a reciprocidade e o gerenciamento de
atitudes, identifique a estratégia utilizada pelas autoras
para desenvolver esses conceitos coletivamente com
as equipes de trabalho.

(A) Grupo focal.

(B) Grupo operativo.

(C) Reunido de equipe.

(D) Simulacdo realistica.

(E) Treinamento de habilidades sociais.
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apresenta-se como um dispositivo da Politica Nacional
de Humanizagao (PNH) que tem como objetivo promover
um espago de formagao fundado no didlogo permanente.
Sobre ele, considere as seguintes afirmacoes.

I - Produzir novos modos de trabalhar e de viver mais
saudaveis e prazerosos potencializa o protago-
nismo dos trabalhadores.

II - Protagonismo implica a corresponsabilidade e a
existéncia de espagos para construgdo de outros
modos de trabalhar (dispositivos) e instrumentos
avaliativos (desses novos modos de trabalhar), a
fim de se promoverem salde e melhores condigGes
de trabalho.

III- A analise individual dos processos de trabalho e os
dispositivos sao indissociaveis, pois ndo é possivel
pensar em intervencao na direcao da PNH se ndo
operamos uma tor¢ao nos modos particulares de
organizar o trabalho.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas L.

(B) Apenas III.

(C) ApenasIell
(D) Apenas II e III.
(B) I, Il e III.

X FAURGS
A 0 Programa de Formacdo em Salde e Trabalho (PFST)

fFY Em busca do aumento do “poder de " dos

sujeitos, as clinicas do trabalho privilegiam metodologias
, especialmente os métodos nos quais os
préprios sujeitos sdo convocados a refletir sobre suas
praticas.
De acordo com a conceitualizacdo apresentada nas
abordagens em Clinicas do Trabalho (Bendassolli e
Soboll, 2021), assinale a alternativa que completa,
correta e respectivamente, as lacunas do texto
acima.

(A) refletir — qualitativas
(B) agir — qualitativas
(C) intervir — ativas

(D) criar — singulares
(E) operar — qualitativas

Segundo o capitulo intitulado “Avaliacdo do trabalho e

reconhecimento”, publicado na obra Clinicas do trabaiho,
2021, Christophe Dejours aponta que os dados proce-
dentes da clinica do trabalho sugerem que a introdugao
da avaIiagéo e quantitativa das ,
associada a qualidade total e gestao por

tem efeitos deletérios sobre a relagao individual e
coletiva no trabalho (Christophe Dejours, 2003).

Assinale a alternativa que completa, correta e respec-
tivamente, as lacunas do texto acima.

(A) coletiva — habilidades — competéncias
(B) individual — atitudes — competéncias
(C) coletiva — capacidades — resultados
(D) individual — capacidades — resultados
(E) individual — performances — objetivos

Sobre o teletrabalho, considere as seguintes afirmacdes.

I - O teletrabalho ou trabalho remoto consiste na
atividade laboral realizada, em parte ou na sua
totalidade, fora das dependéncias do empregador
ou em local diverso daquele definido para a reali-
zagao do trabalho presencial, com a utilizacao de
tecnologias de informacdo e de comunicagao.

II - A depender do local em que s3ao executadas as
tarefas, cabe ao profissional psicologo observar a
necessidade de agbes de prevencdo e promogdo a
salde em grau maior de necessidade, implicando
a mudanga de acOes pontuais e ocasionais, para
um trabalho mais planejado e integrado as demais
agoes desenvolvidas nas instituigdes e organizagdes.

III- A implantagdo da sistematica de teletrabalho nas
organizacgoes pode estar associada ao aumento das
metas de produtividade, gerando sobrecarga ao
trabalhador, bem como a reducdo do contato social,
ampliando o risco de isolamento.

IV - Sabe-se que ha maior risco de subnotificacdo de
doencgas e acidentes no trabalho remoto, o que
dificulta tanto o trabalho de prevencdo quanto o
diagnostico e o estabelecimento de estratégias de
enfrentamento.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas L.

(B) Apenas II.

(C) Apenas I, III e 1V.
(D) Apenas II, IlI e IV.
(B) I, II, Il e 1V.
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i) Sobre o0 enfrentamento das desigualdades e a promog&o

de direitos humanos nas organizacoes, assinale a alter-
nativa INCORRETA.

(A) As agOes afirmativas sdo um conjunto de politicas
publicas e privadas, de carater facultativo ou
voluntario, que tém o propdsito de concretizar o
ideal de igualdade de acesso a bens fundamentais
como educacdo e emprego para 0S grupos sociais
historicamente excluidos desse acesso.

(B) O mercado de trabalho ira destinar papéis desiguais as
pessoas de acordo com os marcadores sociais que
as diferenciam do modelo hegemonico de sujeito
para o qual o mundo do trabalho é pensado.

(C) E responsabilidade dos espacos de trabalho a
promocdo dos direitos humanos e de politicas
afirmativas que garantam equidade e que fagam
do trabalho um instrumento de promocao de vida
digna.

(D) Ndo é o somatorio dos marcadores sociais de
alguém, mas a forma particular com que se
combinam e se potencializam os diferentes eixos
de opressdo que marca socialmente as pessoas.

(E) O capacitismo se materializa em atitudes precon-
ceituosas e discriminatorias que hierarquizam
sujeitos em funcao da adequacgao de seus corpos
a um ideal de beleza e capacidade funcional,
discriminando os sujeitos que ndo representam o
ideal corponormativo.

FAURGS — HCPA - Edital 07/2023

X FAURGS

KER Considere as seguintes afirmagdes sobre o risco de
suicidio.

I - H4a dados que demonstram haver associacdo
entre o aumento no risco de suicidio e o ques-
tionamento para o paciente sobre planejamento
suicida.

II - Tentativas de suicidio e suicidios concretizados sao
cometidos em maior propor¢do por pessoas com
um diagnostico de transtorno mental em compara-
cao a pessoas sem histdrico psiquiatrico.

III- Embora pessoas com diagndstico de transtornos
de personalidade do c/usterB exteriorizem padroes
comportamentais marcados por instabilidade emo-
cional e impulsividade, o risco de suicidio desse
grupo nao difere significativamente do observado
na populacdo geral.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas L.

(B) Apenas II.

(C) ApenasIell
(D) Apenas II e III.
(B) I, Il e III.

iPA Sobre a incidéncia e o risco de suicidio, ¢ INCORRETO
afirmar

(A) que dados epidemioldgicos das taxas de mortali-
dade por suicidio ocorridas entre 2010-2019 e
ajustadas por idade demonstram tendéncia de
aumento de casos na Regiao Sul do Brasil.

(B) que o Rio Grande do Sul é o estado que apresenta
as maiores taxas de mortalidade por suicidio ajustadas
por idade, segundo dados de 2019.

(C) que, mesmo com maior acesso a informacdes relacio-
nadas a fatores de risco para o suicidio, os traba-
Ihadores da salde apresentam um elevado risco de
suicidio, sendo que médicos tém taxas de suicidio
maiores do que a populagdo geral.

(D) que, enquanto jovens tendem a usar métodos de
menor letalidade para o suicidio, pessoas de idade
mais avangada costumam fazer uso de meios mais
letais para este fim.

(E) que a Regido Sul do Brasil apresenta niumero
absoluto e coeficiente de mortalidade por suicidio
maiores em grandes centros urbanos comparati-
vamente a cidades de pequeno e médio porte.
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X FAURGS

I Segundo o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, assinale a

FEX Sobre os aspectos ocupacionais € 0 comportamento

suicida (Botega, 2022), assinale a alternativa correta.

(A) Em geral, profissdes que exigem menor grau de
qualificacdo estdo associadas a um maior risco de
suicidio.

(B) Estudos sobre o comportamento suicida em médicos
nao demonstram diferencas significativas quanto
ao risco de suicidio entre as diferentes especialidades
médicas.

(C) Segundo dados de estudo realizado no Brasil
avaliando o comportamento suicida de médicos, o
perfil de maior risco inclui homens solteiros ou
divorciados.

(D) Ao contrario de médicos e enfermeiros, os dentistas
e os farmacéuticos apresentam risco de suicidio
menor comparativamente a populagdo brasileira.

(E) No Brasil, os principais meios letais utilizados por
ambos os sexos sao intoxicacdo induzida (princi-
palmente por mondxido de carbono), queda de
grandes alturas e acidentes autoprovocados.

Sobre a posvencdo em situacoes de suicidio (Botega,
2022), assinale a alternativa INCORRETA.

(A) Medidas de posvencao buscam favorecer a expressao
de ideias e sentimentos relacionados ao trauma e
a elaboragdo do luto.

(B) Grupos de autoajuda formados por sobreviventes
enlutados apds a ocorréncia de um suicidio tém sido
reconhecidos como um meio valioso de posvencao,
capaz de ajudar emocionalmente familiares e amigos
do falecido.

(C) A negagao dos efeitos ocasionados por um suicidio
tende a reduzir o sofrimento ja causado pela perda
do falecido, o que favorece a elaboragdo do luto e a
superacao do trauma pelo grupo de sobreviventes.

(D) O profissional que estiver envolvido na posvencao
de um grupo de sobreviventes deve ponderar que,
apesar de dolorosas, as reagdes emocionais viven-
ciadas pelo grupo ndao devem ser consideradas
patologicas desde que ndo persistam por muito
tempo e ndo se manifestem de forma excessiva-
mente disfuncional.

(E) Medidas de posvengao devem ter a percepgao de
que o processo de luto que se segue a um suicidio
costuma ser mais dificil e mais doloroso tanto para
familiares e amigos quanto para profissionais da
salde, pois combina sentimentos de tristeza e
raiva — este Ultimo em reagdo a violéncia imposta
pelo ato suicida.

alternativa que NAO constitui um dever fundamental
do servidor publico.

(A) Ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de
que sua auséncia provoca danos ao trabalho orde-
nado, refletindo negativamente em todo o sistema.

(B) Apresentar-se ao trabalho com vestimentas
adequadas ao exercicio da fungdo.

(C) Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo
na sua atuacdo publica e privada, fiscalizando os
atos ou servigos de usuarios do servigo publico e
agindo prontamente quanto a penalizacdo de ilici-
tudes que porventura sejam identificadas.

(D) Cumprir, de acordo com as normas do servico e as
instrucdes superiores, as tarefas de seu cargo ou
fungdo, tanto quanto possivel, com critério, segu-
ranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa
ordem.

(E) Divulgar e informar a todos os integrantes da sua
classe sobre a existéncia deste Codigo de Etica,
estimulando o seu integral cumprimento.

Segundo o Cddigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, considere as
seguintes afirmacoes sobre as regras deontoldgicas.

I - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico
perante a comunidade deve ser entendido como
acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como
cidaddo, integrante da sociedade, o éxito desse
trabalho pode ser considerado como seu maior
patrimonio.

II - A fungdo publica deve ser tida como exercicio
profissional e, portanto, integra-se na vida particular
de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos
verificados na conduta do dia a dia em sua vida
privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom
conceito na vida funcional.

III- A remuneragao do servidor publico é custeada pelos
tributos pagos direta ou indiretamente por todos,
excetuando-se o proprio servidor, que tem abatida
a sua contribuicdo pelo exercicio de funcdo publica.
Por essa razdo, como contrapartida, é exigida
moralidade administrativa como elemento indissocia-
vel de sua aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se,
como consequéncia, em fator de legalidade.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas L.

(B) ApenasIell.
(C) Apenas I e IIl.
(D) Apenas II e III.
(BE) I, Il eIIL.
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de dezembro de 2008:

“Alunos de medicina bebem e soltam rojdo em hospital.
A Universidade Estadual de Londrina suspendeu ontem
14 estudantes do curso de medicina da formatura que
acontece na proxima sexta-feira. Eles e mais outras
dezenas de universitarios sdo acusados de, apds
comemorar em um bar o final do curso, invadir o
hospital universitario, com sprays de espuma, bebidas
alcodlicas e rojoes. O grupo entrou em uma area onde
pacientes, alguns em estado grave, estavam internados.
Houve confusao. Pacientes relatam que foram ofendidos
e que até mesmo um rojao foi solto dentro da unidade.
[...] Houve pénico entre funcionarios e pacientes. Uma
garrafa de champanhe foi quebrada no sagudo do HU.”
(José Maschio, da Agéncia Folha, Londrina)

Sobre a noticia supracitada, levando em consideragdo
os fendbmenos de massa e os topicos discutidos por
Freud na obra Psicologia das massas e analise do eu,
considere as afirmagdes abaixo.

I - O fendmeno de massa observado na noticia apre-
sentada no enunciado sugere aspectos de um
fenbmeno de massa primaria, na qual se pode
observar um fortalecimento da personalidade indi-
vidual consciente e um enfraquecimento da vida
psiquica inconsciente.

II - A identificacdo entre iguais, caracteristica na
formacdo de massas efémeras, propicia a intensi-
ficacdo da carga emocional entre os membros do
grupo, fendmeno denominado por McDougall como
"principio de inducgdo direta da emocao”.

III- Como a noticia ndo identifica uma figura de lide-
ranga com caracteristicas autoritarias e violentas
no grupo de estudantes, o fendmeno psicoldgico
descrito na noticia ndo pode ser compreendido a
luz da teoria psicodinamica discutida por Freud na
obra supracitada.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas I.

(B) Apenas II.

(C) Apenas III.
(D) Apenas I eIl
(E) Apenas II e III.

X FAURGS
Noticia veiculada pelo jornal Folha de S. Paulo em 10

iEY Considere a passagem abaixo.

“Todavia, nossa época neoliberal parece apresentar
uma reconfiguracdo da forma da exploracdao dos eixos
da coletividade. Visto que o sujeito neoliberal trabalha
nao tanto por coacdo externa como por autocoacao,
em especial, tendo incorporado a forma da empresa
[...]. Dardot e Laval, em sua analise detida do decurso
do neoliberalismo, dao elementos determinantes para
a compreensao da progressiva centralidade que o eixo
horizontal ganha com a nova configuracao (neoliberal)
da obediéncia: ‘em vez de obedecer aos procedimentos
formais e as ordens hierarquicas vindas de cima, os
assalariados foram levados a curvar-se as exigéncias
do prazo e qualidade impostas pelo cliente’ (Dardot
e Laval, 2016). O resultado é uma introjecdo inaudita da
concorréncia, pois ela ndo ocorre apenas entre empresas,
mas, sobretudo, ‘entre os assalariados’, e é tomada
‘como um tipo normal de relagdes dentro da empresa’.
Assim, parece que o neoliberalismo deriva seu triunfo
da exploracao da horizontalidade.” (Adaptado de
Ferretti, 2022)

Ao remeter sobre eixos de coletividade, o autor reflete
sobre conceitos relacionados a psicologia das massas,
sendo o eixo referente a substituicdo do
objeto de individual pela figura do lider, o
gue intensifica a entre iguais (eixo )
diante de um fenémeno de massa em andamento.

Assinale a alternativa que completa, correta e respec-
tivamente, as lacunas do texto acima.

(A) vertical — ideal do eu — identificacao — horizontal
(B) horizontal — gratificacdo — identificacdo — vertical
(C) vertical — gratificagdo — pulsao libidinal — horizontal
(D) horizontal — ideal do eu — pulsao libidinal — vertical

(E) vertical — ideal do ego — pulsdo de morte — hori-
zontal
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associando os modos de producdo de servigos de salde
as suas caracteristicas, segundo Garcia (1989) /n Pitta
(2016).

(1) Modo de produgdo artesanal
(2) Modo de producdo burocratico

( ) Oindividuo sdo ou doente é visto de forma parcelada,
e surge a necessidade de uma organizacao total do
trabalho.

( ) O hospital, cuja fungdo inicial foi o controle social
da producdo considerada desviada, transforma-se
no mecanismo coordenador de atencao.

( ) Nao existe um dominio claro de uma categoria sobre
a outra na relacdo médico-paciente.

( ) A pratica médica se transforma, formando-se grupos
de trabalhadores indiretos.

( ) Ficara cada vez mais distante a possibilidade de um
s individuo realizar todas as tarefas de diagnostico
e tratamento a medida que elas se tornam mais
complexas.

A sequéncia numérica correta de preenchimento dos
parénteses da segunda coluna, de cima para baixo, &

(A)1-2-2-1-2.
(B)1-1-2-1-2.
(C)2-2-1-2-1.
D)2-1-2-1-2.
(E)1-2-1-2-2.

X FAURGS
IEY Numere a segunda coluna de acordo com a primeira,

Segundo o paragrafo 3.° do artigo 6.° da Lei Organica
da Saude (LOS), a saude do trabalhador é definida
como “um conjunto de que se des-
tina, por meio das ag¢bes de vigilancia epidemioldgica e
vigilancia sanitaria, a promocdo e
do trabalhador, assim como visa a recuperagdo e a
dos trabalhadores submetidos aos
riscos e agravos advindos das condicdes de trabalho”.

Assinale a alternativa que completa, correta e respectiva-
mente, as lacunas do texto acima.

(A) atividades — a protecdo da salde — reabilitacao
(B) protocolos — ao controle de doencas — reparacao
(C) atividades — a qualificacdo — reabilitacdo

(D) protocolos — ao cuidado — reabilitagdo

(E) atividades — a valorizacdo — reparagao

PXR Considere as afirmacdes sobre procedimentos a serem

adotados uma vez que estiver estabelecida a relagao
causal ou nexo entre a doenga e o trabalho desempe-
nhado pelo trabalhador.

I - Afastamento do trabalho ou da exposicdo ocupacional,
caso a permanéncia do trabalhador represente um
fator de agravamento do quadro ou retarde sua
melhora, ou naqueles nos quais as limitagdes
funcionais impegam o trabalho.

Solicitacdo a empresa da emissdo da CAT para o
INSS, responsabilizando-se pelo preenchimento do
Laudo de Exame Médico (LEM). Essa providéncia
se aplica apenas aos trabalhadores empregados e
segurados pelo SAT/INSS. No caso de funcionarios
publicos, por exemplo, devem ser obedecidas as
normas especificas.

III- A orientacdo ao trabalhador e a seus familiares
guanto ao seu problema de salde e os encaminha-
mentos necessarios para a recuperagao da salde
e melhoria da qualidade de vida.

II

Quais procedimentos o profissional ou a equipe respon-
savel pelo atendimento devera assegurar?

(A) Apenas I.
(B) Apenas II.
(C) ApenasIell
(D) Apenas I e III.
(B) I, Il e III.

FAURGS — HCPA — Edital 07/2023 A PS 62 — PSICOLOGO | (Psicologia do Trabalho)



exigindo que inUmeras varidveis de carater médico e
social sejam consideradas. Em relagdo ao processo
decisdrio, marque V (verdadeiro) e F (falso) nas afirmati-
vas abaixo.

( ) No caso de o trabalhador querer permanecer em
atividade, devem ser identificadas as alternativas
compativeis com as suas limitagOes, e interferéncia
na evolugdo de seu quadro de saude deve ser des-
considerada.

( ) Os casos com incapacidade total e/ou temporaria
devem ser afastados do trabalho até melhora clinica,
ou deve haver mudancga da fungdo e afastamento
da situagao de risco.

( ) Quando houver necessidade de afastar o paciente
do trabalho e/ou de sua atividade habitual, qualquer
profissional da salde pode emitir relatorio justifi-
cando as razoes do afastamento, encaminhando-o
a empresa ou ao responsavel pelo Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO).

( ) Quando o dano apresentado é pequeno ou existem
atividades compativeis com as limitagGes do paciente
e consideradas sem risco de agravamento de seu
quadro de saude, ele pode ser remanejado para
outra atividade, em tempo parcial ou total, de
acordo com seu estado de saude.

A sequéncia correta de preenchimento dos parénteses,
de cima para baixo, €

(A) F=V-F-V
(B) V-F-V-V
(C)F-F-V-F
(D) F-V-F-F
(E) V-V-F-F

X FAURGS
PPA A decisdo quanto ao afastamento do trabalho é dificil,

PYA A Politica Nacional de Seguranca e Salde no Trabalho
(PNSST) tem por objetivos a promocdo da salde e a
melhoria da qualidade de vida do trabalhador e a
preservacao de acidentes e danos a salde, relacionados
ao trabalho ou que ocorram no curso dele, por meio da
eliminagao ou redugdo dos riscos nos ambientes de
trabalho. S3o principios da PNSST todos os seguintes,
EXCETO um. Assinale-o.

(A) Universalidade.

(B) Prevencao.

(C) Dialogo social.

(D) Precedéncia das agOes de assisténcia, reabilitagao e

reparacao sobre as acdes de promocdo, protecao e
prevengao.

(E) Integralidade.

PX] Analise as afirmativas abaixo sobre as condicdes para

a promogdo, a protecdo e a recuperacdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspon-
dentes, de acordo com a Lei n° 8.080.

I - Constitui 0 Sistema Unico de Satde (SUS) o con-
junto de agles e servigos de saude prestados por
orgaos e instituigGes publicas federais, estaduais e
municipais, da administracdo direta e indireta e das
fundagGes mantidas pelo Poder Publico.

II - A iniciativa privada nao pode;ré participar na com-
plementaridade do Sistema Unico de Saude (SUS).

ITI- Estdo incluidas no campo de atuagdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) a execucdo de agdes de
salde do trabalhador.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas L.

(B) Apenas II.

(C) Apenas III.
(D) Apenas I e III.
(BE) I, Il e III.

PE] Analise as afirmativas abaixo a respeito dos Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e de outras providéncias
da Lei 8.213, de 1991, e assinale-as com V (verda-
deiro) ou F (falso).

( ) Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servigo de empresa, provocando lesao
corporal ou perturbacdo funcional que cause a
morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

( ) A doenca profissional produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relagao elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social
¢ considerada acidente do trabalho.

( ) A doenca do trabalho adquirida ou desencadeada
em funcdo de condicOes especiais em que o trabalho
é realizado e com ele se relacione diretamente é
considerada acidente do trabalho.

( ) A doenca que ndo produz incapacidade laborativa
¢ equiparada a acidente do trabalho.

( ) Ato de agressao praticado por terceiro ou compa-
nheiro de trabalho ndo é considerado acidente do
trabalho.

A sequéncia correta de preenchimento dos parénteses,
de cima para baixo, é

(A) F-V-F-V-F
(B) F~-F-F-V-F.
(C)V-V-V-F-F.
(D) V-F-V-F-V
(E) V-F-F-V-V
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