
             

   

      CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTAS                        

                 

 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – EDITAL Nº 14/2025 
 

 
PROJETO DE MONITORAMENTO DE PRAIAS / BACIA DE PELOTAS (PMP/BP) 

 

 
CARGOS: COORDENADOR DE BASE, GERENTE OPERACIONAL, MÉDICO VETERINÁRIO, MÉDICO VETERINÁRIO - 

RESPONSÁVEL TÉCNICO, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, TÉCNICO DE MONITORAMENTO, AUXILIAR DE MONITORAMENTO E 

TRATADOR AUXILIAR DE ANIMAIS MARINHOS 
 

 
EM ATENDIMENTO AO ITEM 5 “DAS PROVA DE TÍTULOS, DO CURRÍCULO E DA ENTREVISTA”, DO EDITAL DE ABERTURA Nº 

14/2025, INFORMAMOS ABAIXO A CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTAS. 

 

 
INFORMAÇÕES IMPORTANTES: 

1. Conforme item 5.2 do edital do Processo Seletivo Simplificado nº14/2025, serão convocados para entrevista os primeiros candidatos 

com a maior pontuação no somatório das notas da Prova de Títulos e de Currículo, conforme cargo e o ponto de corte definido abaixo: 
 

Cargos 
Número de candidatos 

selecionados para entrevista 

C01. Coordenador de Base 05* 



 

C02. Gerente Operacional 08* 

C03. Médico Veterinário 12* 

C04. Médico Veterinário - Responsável 
Técnico 

05* 

C05.Técnico de Laboratório 04* 

C06.Técnico de Monitoramento 30* 

C07. Auxiliar de Monitoramento 12* 

C08. Tratador auxiliar de Animais Marinhos 04* 

*incluindo os empatados nesta posição. 
 

 
2. Em caso de empate na última posição, todos os candidatos nesta colocação serão entrevistados. Caberá ao candidato a consulta da 

referida convocação, de acordo com o previsto no cronograma deste Edital. 

3. A entrevista individual será realizada de forma virtual, em horário e link que será enviado ao candidato por e-mail. É importante 

ressaltar que os candidatos necessitam de dispositivos de comunicação com vídeo (smartphone ou computador). É proibida a gravação da 

entrevista por parte do candidato. Cabendo ao candidato a consulta da referida convocação. 

4. Para a realização da entrevista, o candidato receberá em seu e-mail, utilizado no ato da inscrição do Processo Seletivo Simplificado, 

o link de acesso à sala de reunião virtual. Devendo o candidato, ao solicitar ingresso na sala de reunião, aguardar a permissão de acesso pelo 

administrador. O candidato que não estiver on-line na data e no horário determinado para entrevista estará automaticamente excluído deste 

Processo Seletivo Simplificado. A Convocação para a Entrevista ocorrerá de acordo com o previsto no cronograma deste Edital. A Banca não se 

responsabiliza por eventuais problemas técnicos de acesso à sala de reunião virtual por parte do candidato. 

5. Para aqueles candidatos que tiverem interesse e possibilidade, a entrevista poderá ser feita de forma presencial no 

CECLIMAR/UFRGS, cita à Avenida Tramandaí, nº 976, Centro, Imbé/RS. Mais detalhes serão encaminhados pelo e-mail. 

 

 
Confira no quadro abaixo candidatos convocados para esta etapa conforme pontuação: 



 

CANDIDATO 
Pontuação Classificado para 

entrevista Currículo Prova de Títulos Somatório 

C01. Coordenador de Base 

Daniel Danilewicz Schiavon 5,0 2,0 7,0 SIM 
     

C02. Gerente Operacional 

Caroline Zank 3,5 2,0 5,5 SIM 

Larissa Schemes Heizelmann 4,0 2,0 6,0 SIM 

Pedro Ivo Campani de Castro Figueiredo 0,5 2,0 2,5 SIM 

Sue Bridi Nakashima 3,5 0,0 3,5 SIM 
     

C03. Médico Veterinário 

Anna Carolina Contri Natal 2,75 0,0 2,75 SIM 

Bruna Zafalon da Silva 3,0 0,8 3,8 SIM 

Débora Rodrigues de Abreu 2,0 0,4 2,4 SIM 

Gabriella de Nardim Peixoto 0,5 0,5 1,0 NÃO 

Isabela Gomes Guimarães 0,0 0,0 0,0 NÃO 

Jacqueline Meyer 1,5 0,4 1,9 SIM 

Luisa Reither Mutzenbecher Lobão Veras 3,5 0,4 3,9 SIM 

Marzia Antonelli 4,5 0,0 4,5 SIM 

Natielli Ribeiro 0,0 0,0 0,0 NÃO 

Paolla de Cavallieri Rodrigues 2,5 0,4 2,9 SIM 

Raquel Leite Urbano 2,5 0,5 3,0 SIM 

Sandro Sandri 5,0 0,8 5,8 SIM 

Vivian Sampaio Santos 1,25 0,0 1,25 NÃO 
     

C04. Médico Veterinário - Responsável Técnico 

Marzia Antonelli 5,5 0,0 5,5 SIM 

Vanessa Lanes Ribeiro 5,5 1,3 6,8 SIM 
     

C05. Técnico de Laboratório 

Ethiane Segabinazi 2,25 1,5 3,75 SIM 



 

Norberto Barbosa Mendonça 0,0 1,0 1,0 SIM 

Rafael Lustosa da Silva 1,5 1,5 3,0 SIM 
     

C06. Técnico de Monitoramento 

Caroline Santos Portal 1,0 1,5 2,5 SIM 

Cláudia Mata 1,0 2,0 3,0 SIM 

Guilherme Dantas Gregório 1,0 1,5 2,5 SIM 

Jade Luiza de Viegas Fontana 1,65 1,5 3,15 SIM 

Leonice da Rosa Homem 1,5 1,5 3,0 SIM 

Martin Sucunza Perez 3,0 1,5 4,5 SIM 

Naila Aparecida Ferreira de Barros 1,0 1,5 2,5 SIM 

Nathan Silveira Becker 3,0 1,5 4,5 SIM 

Pedro Ivo Campani de Castro Figueiredo 2,2 1,5 3,7 SIM 

Rossandra Calabrezi 1,0 1,5 2,5 SIM 

Sue Bridi Nakashima 3,0 1,5 4,5 SIM 

Victória Deecken Becker 1,0 1,5 2,5 SIM 
     

C07. Auxiliar de Monitoramento 

Ian Cardoso Brasil 0,0 0,0 0,0 NÃO 

Nathan Silveira Becker 5,0 0,0 5,0 SIM 

Rafael Lopes de Oliveira 2,0 0,0 2,0 SIM 
     

C08. Tratador auxiliar de Animais Marinhos 

Alanis Dias Guida 0,5 1,0 1,5 SIM 

Ana Júlia Borges Pedroso 0,6 1,0 1,6 SIM 

Hyan Siqueira Fagundes 1,0 0,0 1,0 SIM 

Maria Eduarda dos Santos Carlosso 1,0 0,0 1,0 SIM 

Raphael Kruno Feio 0,3 0,0 0,0 NÃO 



 
Comunicamos que os candidatos que não obtiveram pontuação no somatório da Prova de Títulos e de Currículo não serão chamados 

para a etapa da Entrevista, considerando a pontuação máxima na referida etapa para os respectivos cargos e a pontuação mínima para 

aprovação no Processo Seletivo (de 5,0 pontos). 

 
 
 

 
Porto Alegre, 08 de dezembro de 2025. 

Banca Avaliadora 


