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EDITAL N2 01/2026

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

Cargos de Nivel Superior

PS 01 - ANALISTA DE Tl | (Ciberseguranca)
PS 02 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Anélise de Metabdlitos)
PS 03 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Citogenética)

PS 04 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Erros Inatos do
Metabolismo)
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—F O P I v o
=4 = :L&E.ﬂ.‘.-lfmn:r:\x - SO AP

PS 05 - ENFERMEIRO | (Enfermeiro do Trabalho)

PS 06 - ENFERMEIRO | (Internacdo Clinica Adulto)
PS 07 - ENFERMEIRO | (Internacdo Cirurgica Adulto)
PS 08 - MEDICO | (Emergéncia Adulto)

PS 09 - MEDICO | (Geriatria)

PS 10 - MEDICO | (Neurofisiologia Clinica)

PS 11 - MEDICO | (Pediatria)

PS 12 - MEDICO | (Pneumologia: Polissonografia)
PS 13 - MEDICO | (Transplante Hepatico)

PS 14 - NUTRICIONISTA | (Atengdo Basica)

Cargos de Nivel Médio

PS 15 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (Vigilante)
PS 16 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Centro Obstétrico e Internacdo Obstétrica)

PS 17 - TECNICO DE LABORATORIO (Diagndstico Laboratorial)

PS 18 - TECNICO EM SAUDE BUCAL




SOBRE O HCPA Melhores Empresas

para Trabalhar™
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~

Vidas fazendo mais pela vida *
€ 0 N0sso proposito

O HCPA é um hospital publico e universitario com reconhecida atuacao

em assisténcia, ensino e pesquisa. Valorizamos e buscamos profissionais

com conhecimentos, atitudes e habilidades que sejam compativeis com

as ocupacoes de que dispomos e que queiram fazer a diferenca na vida
das pessoas através de seu trabalho.

NOSSA MISSAOQ

Prestar assisténcia humanizada e de exceléncia, gerar conhecimento e
inovacao e formar pessoas comprometidas com nossos valores.

NOSSOS VALORES

Respeito a pessoa
Competéncia técnica
Trabalho em equipe

Comprometimento institucional
Austeridade e Integridade
Responsabilidade social
Transparéncia

¢

CLINICAS

Codigo de Conduta
e Integridade

Prof. Brasil Silva Neto

Diretor-Presidente

Conhega nosso
Cddigo de Conduta
e Integridade



CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSOS SELETIVOS: PS 01 - ANALISTA DE Tl | (Ciberseguranca), PS 02 - BIOLOGO I, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |
(Andlise de Metabdlitos), PS 03 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Citogenética), PS 04 - BIOLOGO |,
BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Erros Inatos do Metabolismo), PS 05 - ENFERMEIRO | (Enfermeiro do Trabalho), PS 06
- ENFERMEIRO | (Internacéo Clinica Adulto), PS 07 - ENFERMEIRO | (Internacdo Cirtrgica Adulto), PS 08 - MEDICO | (Emergéncia Adulto),
PS 09 - MEDICO | (Geriatria), PS 10 - MEDICO | (Neurofisiologia Clinica), PS 11 - MEDICO | (Pediatria), PS 12 - MEDICO | (Pneumologia:
Polissonografia), PS 13 - MEDICO | (Transplante Hepético), PS 14 - NUTRICIONISTA | (Atencdo Basica), PS 15 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO | (Vigilante), PS 16 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Centro Obstétrico e Internacdo Obstétrica), PS 17 - TECNICO DE
LABORATORIO (Diagnéstico Laboratorial) e PS 18 - TECNICO EM SAUDE BUCAL.

DATA EVENTO
05/01 a 03/02/26 Periodo para realizagdo de inscrigdes, exclusivamente pela internet
05/01 a 03/02/26 Periodo para solicitacdo de Atendimento Especial para a realizagdo da Prova Escrita (conforme subitem
4.5.11)
05/01 a 12/01/26 Periodo para solicitagdo de isenc¢do da Taxa de Inscrigdo (conforme item 4.15)
16/01/26 Divulgacdo do resultado da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo
19/01 a 20/01/26 Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitagdo de isengdo da Taxa de Inscricdo
28/01/2026 Divulgacdo do resultado dos recursos da solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo
04/02/26 Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo
27/02/26 Divulgacdo da Banca Examinadora e da Relacdo Preliminar das Inscricdes Homologadas
02/03 a 03/03/26 Periqd? de recursos quanto a Banca Examinadora e quanto a ndo Homologagdo Preliminar das
Inscri¢cdes
09/03/26 Divulgacdo dos locais de provas, do resultado dos recursos de Banca Examinadora e Homologagdo
Preliminar das Inscri¢Ges
10/03/26 Divulgagdo das Solicitagdes de Atendimento Especial
15/03/26 Data da Aplicagdo da Prova Escrita
16/03/26 Divulgacdo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita
17/03 a 18/03/26 Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da Prova Escrita
* Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, dos gabaritos apds recursos e do resultado
dos recursos de gabarito
w Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas dpticas)
* Periodo para o envio de Atestado Médico de candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita (conforme subitem 4.6.3)
* Divulgacdo da analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita
. Periodo de recursos quanto a andlise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita
* Divulgacdo do resultado dos recursos quanto a analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita
it Divulgacdo do resultado da Prova Escrita apds recursos e do resultado dos recursos (Folhas Opticas)

Periodo para o envio dos documentos dos candidatos inscritos na condicdo de Indigenas e
Quilombolas, aprovados na Prova Escrita (conforme subitens 4.8 e 4.10)
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DATA EVENTO

Divulgacdo da anadlise dos documentos dos candidatos inscritos na condigdo de Indigenas e
Quilombolas, aprovados na Prova Escrita

Periodo de recursos quanto a analise dos documentos dos candidatos inscritos na condicdo de
Indigenas e Quilombolas, aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo do resultado dos recursos quanto a analise dos documentos dos candidatos inscritos na
condicdo de Indigenas e Quilombolas, aprovados na Prova Escrita

Convocagdo para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta
ou parda) - conforme subitens 4.12 e 4.13

Realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou
parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo
como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado final da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

* Divulgagdo da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

* Realizagdo da Prova de Titulos

* Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

" Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgacdo do resultado da Prova de Titulos apds recursos e do resultado dos recursos

Divulgacdo da classificacdo preliminar e convocagdo para realizagdo de sorteio publico (em caso de
empate na classificacdo)

" Realizagdo do sorteio publico (em caso de empate na classificagdo)
" Divulgacdo da classificacdo final
(*) A definir.

(**) Podera haver alteragdo no resultado, conforme recurso (s) interposto (s) provido (s).
Obs.: Todas as divulgagdes previstas no cronograma acima sdo disponibilizadas no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos, apos as 17h.



http://portalfaurgs.com.br/concursos

EDITAL N° 01/2026 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricbes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido em 02/01/2026. Os
Processos Seletivos reger-se-ao por instrugdes contidas neste Edital e serdo executados em conjunto com a Fundacao de Apoio da

Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

1 DAS OCUPACOES/FUNGOES
SALARIO
C.H VAGA(S
N° PROCESSO SELETIVO INICIAL* S)
MENSAL **
(R$)
01 Analista de Tl 200 12.041198 CR.
(Cibersegurancga) por més
Bidlogo I, Biomédico |
ou Farmacéutico- 9.409,08
02 Bioquimico | 200 por més Cl
(Analise de Metabdlitos)
Bidlogo I, Biomédico |
S 9.409,08
03 ou Farmacéutico- 200 por mas C.R.

Bioquimico |
(Citogenética)

PRE-REQUISITO

Graduagéo na area de Tecnologia da
Informacao, reconhecida pelo
Ministério da Educacgao, e

- Comprovagéo de, no minimo, uma
certificagdo profissional oficial, em
plena vigéncia na data da prova,
emitida por uma das seguintes
entidades: CompTIA, Cisco, Microsoft,
Linux Professional Institute (LPI), Red
Hat, Fortinet, Linux Foundation,
VMware (Broadcom), Aruba/HPE, Dell
EMC, SUSE, HashiCorp, Pure
Storage, GIAC/SANS Institute, EC-
Council, GitLab, GitHub, CWNP
(Wireless) ou CWSP.

Graduagédo em Ciéncias Bioldgicas,
ou Graduagado em Biomedicina, com
habilitacdo em Analises Clinicas, ou

Graduagéao em Farmacia
(Farmacéutico Generalista ou
Farmacéutico-Bioquimico), com
registro no respectivo Conselho
Regional.

Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas,
ou Graduagdo em Biomedicina, com
habilitacdo em Analises Clinicas ou
Genética, ou Graduagdo em
Farmacia (Farmacéutico Generalista
ou Farmacéutico-Bioquimico), com
registro no respectivo Conselho
Regional.

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Atuar na prote¢do, monitoramento, defesa
e resposta a incidentes de seguranga
cibernética nos ambientes corporativos,
assistenciais, administrativos e de
infraestrutura critca do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre. Implementar,
configurar e ajustar controles de
seguranga em redes, servidores,
sistemas operacionais, plataformas de
nuvem, ferramentas de protecédo de
endpoint (EDR/XDR), firewalls, WAF,
IPS/IDS, SIEM e solugbes -correlatas.
Realizar analises técnicas, identificagcao
de vulnerabilidades, aplicagdo de
hardening, investigagdo de eventos
suspeitos, elaboracédo de evidéncias e
apoio em agbes de mitigacdo e
contengdo. Conduzir atividades de
prevengado, deteccdo e resposta, bem
como suporte consultivo as equipes de Tl
e areas de negocio. Atuar em conjunto
com equipes técnicas internas e
fornecedores, garantindo a conformidade
com normas institucionais e boas praticas
de seguranca. Promover cultura de
seguranga por meio de orientacoes,
treinamentos e conscientizagao.
Contribuir para a continuidade
operacional, protegcédo de dados sensiveis
e manutencao da integridade,
disponibilidade e confidencialidade das
informagoes essenciais para a
assisténcia, ensino e pesquisa do
Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Executar e interpretar exames de analise
de aminoacidos, acidos organicos, acidos
graxos e acilcarnitinas em liquidos
biolégicos por técnicas de cromatografia
liguida e gasosa, e espectrometria de
massa. Atuar de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Executar exames nas areas de
citogenética classica, citogenética
molecular e citogenémica, abrangendo o
cultivo de células provenientes de
amostras pré-natais e pos-natais, preparo
de solugbes e reagentes, analise
microscopica e interpretagcéo  de
resultados. Realizar a analise e validacao
de dados citogenéticos, citomoleculares e
citogenémicos  conforme protocolos
técnicos e normas de biosseguranca.
Atuar de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.



NO

04

05

06

07

08

09

PROCESSO SELETIVO

Bidlogo I, Biomédico |
ou Farmacéutico-
Bioquimico |
(Erros Inatos do
Metabolismo)

Enfermeiro |
(Enfermeiro do
Trabalho)

Enfermeiro |
(Internacgéao Clinica
Adulto)

Enfermeiro |
(Internagao Cirurgica
Adulto)

Médico |
(Emergéncia Adulto)

Médico |
(Geriatria)

C.H
MENSAL

200

180

180

180

150

150

SALARIO
INICIAL*
(R$)

9.409,08
por més

8.468,18
por més

8.468,18
por més

8.468,18
por més

76,76 por
hora

76,76 por
hora

VAGA(S)

*k

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

PRE-REQUISITO

Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas,
ou Graduagéo em Biomedicina, com
habilitacdo em Analises Clinicas ou
Bioquimica ou Genética, ou

Graduagéao em Farmacia
(Farmacéutico Generalista ou
Farmacéutico-Bioquimico), com
registro no respectivo Conselho
Regional.

Graduagédo em Enfermagem, com

registro no Conselho Regional de
Enfermagem, e

- Especializagdo como Enfermeiro do
Trabalho, reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

Graduagdo em Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Graduagédo em Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Graduagé@o em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia em Medicina de
Emergéncia, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, ou

- Programa de Especializacdo em
Medicina de Emergéncia (com
duragao de 3 anos), reconhecido pela
Associacao Brasileira de Medicina de
Emergéncia (ABRAMEDE), e

- Titulo de Especialista em Medicina

de Emergéncia, fornecido pela
Associacao Médica Brasileira
(AMB)/Associagdo  Brasileira  de
Medicina de Emergéncia
(ABRAMEDE).

Graduagao em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
- Residéncia Médica em Geriatria,
reconhecida pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica.

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Realizar testes qualitativos, quantitativos
e semiquantitativos de anadlises de
metabdlitos.  Preparar  solugbes e
reagentes. Realizar técnicas
cromatograficas, espectrofluorimétricas,
espectrofotométricas. Interpretar  os
resultados. Atuar de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

Atuar nas atividades de Enfermagem do
Trabalho e Clinico Assistencial aos
funcionarios do HCPA, através do
planejamento, execucdo, orientagédo e
acompanhamento de acoes de
prevengdo, rastreamento e diagndstico
precoce dos agravos a saude do
funcionario de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Planejar, executar, supervisionar e
orientar acdes de enfermagem nas areas
de internagcado adulto, na perspectiva da
integralidade, qualidade e seguranca do
cuidado a usuarios e suas familias, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre

Planejar, orientar e executar agbes de
enfermagem nas areas de internagéo
cirirgica adulto, na perspectiva da
integralidade do cuidado a usuarios e
suas familias, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Realizar atendimento médico de urgéncia
e emergéncia a pacientes atendidos no
Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As

atividades incluem diagnéstico,
estabilizacgao, execucao de
procedimentos e lideranga da equipe
multidisciplinar da Emergéncia,

integrando a assisténcia de alta
complexidade com a preceptoria e
supervisdo de médicos residentes e
alunos de graduacgao, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Prestar atendimento aos pacientes
adultos e idosos na prevencdo de
doengas, diagndstico e tratamento, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.



SALARIO - ;
C. H. VAGA(S ;
N° PROCESSO SELETIVO INICIAL* ) PRE-REQUISITO AEAL g Al e
MENSAL (R$) *x ATIVIDADES
Graduagéo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
- Residéncia Médica em Neurologia, Realizar e interpretar exames

10

11

12

13

14

(Neurofisiologia Clinica)

(Pneumologia:
Polissonografia)

(Transplante Hepatico)

Nutricionista |
(Atencao Basica)

ou Residéncia Médica em Medicina
Fisica e Reabilitagdo reconhecidas
pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica, e )

- Residéncia Médica para Area de
Atuagao em Neurofisiologia
Clinica, ou Certificado de Area de
Atuagcdo em Neurofisiologia Clinica
fornecido pela Associacao Médica
Brasileira (AMB).

Graduagédo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
- Residéncia Médica em Pediatria,
reconhecida pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica, e

- Titulo de Especialista em Pediatria,
fornecido pela Sociedade Brasileira
de Pediatria.

- Graduagédo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em
Pneumologia, reconhecida  pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Medica, e )

- Certificado de Area de Atuagéo em
Medicina do Sono, fornecido pela
Associacao Médica Brasileira
(AMB)/Sociedade Brasileira de
Pneumologia e Tisiologia (SBPT).

Graduagéao em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
- Residéncia Médica em Cirurgia do
Aparelho Digestivo, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, ou

- Titulo de Especialista em Cirurgia do
Aparelho Digestivo fornecido pela
Associacao Médica Brasileira
(AMB)/Colégio Brasileiro de Cirurgia
Digestiva.

Graduagdo em Nutrigdo, com registro
no Conselho Regional de Nutrigdo.

eletroneuromiograficos e  potenciais
evocados somatossensoriais. Prestar
atendimento a pessoas com doengas
neuromusculares, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre.

Prestar assisténcia médica aos pacientes
pediatricos e adolescentes em nivel
ambulatorial ou hospitalar, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas de
Porto Alegre.

Ler, interpretar e emitir laudos de exames
para o diagnéstico dos disturbios do sono
realizados pelo Laboratério do Sono.
Realizar preceptoria e prestar
atendimento direto com énfase aos
pacientes com disturbios do sono nas
areas de internagdo, consultoria,
ambulatério e laboratério do sono, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa do
Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Realizar procedimentos cirurgicos
avancados e de alta complexidade em
cirurgia do aparelho digestivo,
especialmente em transplante de figado e
na captagdo de o6rgdos em pacientes
adultos e criangas, internados,
ambulatoriais e de emergéncia. Atender
no ambulatério das respectivas areas,
incluindo avaliagao e definicao
terapéutica de pacientes eletivos e de
urgéncia, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Organizar e realizar a atengéao nutricional
na perspectiva das diretrizes da atengéo
primaria em saude, considerando as
caracteristicas epidemiolégicas da
populacdo e desenvolvendo agbes de
promogao, prevencdo, manutencao e
recuperagdo da saude, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas de
Porto Alegre.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orgamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formarao um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratagao estara condicionada a existéncia e/ou criacdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa/processo-seletivo-publico




CARGOS DE NIVEL MEDIO:

SALARIO

N° PROCESSO SELETIVO INICIAL*

MENSAL (RS)

Assistente
15 Administrativo |
(Vigilante)

3.524,65

g0 por més

Técnico de
Enfermagem
(Centro Obstétrico e
Internagao Obstétrica)

4.878,91

B por més

180

Técnico de Laboratoério
17 (Diagnéstico
Laboratorial)

4.878,91

180 por més

4.878,91

180 -
por més

18 Técnico em Saude
Bucal

VAGA(S)
*%

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

PRE-REQUISITO

Ensino Médio completo, e

- Curso de Formacao de Vigilante
ou reciclagem do Curso de
Formacao de Vigilante, ou

- Curso de extensao de transporte
de valores ou sua reciclagem, ou

- Curso de extensdo de
seguranga pessoal ou sua
reciclagem, ou

- Curso de extensdo em escolta
armada ou sua reciclagem.

Obs: os cursos de Formagdo e
suas reciclagens devem estar com
validade vigente e devidamente
registrados no Departamento de
Policia Federal (DELESP) em
conformidade com a Portaria
DG/PF n° 18.045, de 17 de abiril
de 2023, Lei n° 14.967, de 9 de
setembro de 2024 e suas
alteragdes posteriores.

Curso Técnico em Enfermagem,
com registro no  Conselho
Regional de Enfermagem.

Curso  Técnico
Clinica, Analises Clinicas ou
Biodiagnostico, com registro no
respectivo Conselho Profissional.

em Patologia

Curso Técnico em Saude Bucal
reconhecido pelo Conselho
Regional de Odontologia do Rio
Grande do Sul com registro ativo
na mesma autarquia.

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Garantir a seguranca patrimonial e fisica
do publico interno e externo do Hospital
de Clinicas, atuando em postos de
trabalho do HCPA, nas ocorréncias e
situagbes emergenciais, executando a
vigilancia preventiva e ostensiva, de
forma a garantir condigbes de
hospitalidade e seguranca.

Executar agdes de enfermagem no
cuidado integral a paciente gestante,
parturiente, puérpera e recém-nascido,
envolvendo acompanhantes no processo
de cuidado e zelar pelos recursos
materiais e equipamentos sob a
supervisdo do Enfermeiro, participando
da equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.

Realizar procedimentos de coleta de
materiais bioldgicos, cadastro e
preparagdo de amostras através de
triagem, ordenacoes, diluigdes,
aliquotagem, preparo de amostras para
armazenamento e transporte seguindo
procedimentos estabelecidos para
atender a demanda assistencial, assim
como limpar e descontaminar materiais e
ambientes de  trabalho utilizando
processos padronizados. Atendimento ao
publico interno e externo.

Manipular materiais odontolégicos, aplicar
medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos;
auxiliar no atendimento prestado pelo
Odontélogo em consultério ou a beira
leito; preparar as salas de atendimento no
intervalo entre as consultas; zelar pela
conservagao dos materiais e
equipamentos; instrumentar 0s
atendimentos; conferir e atualizar as
listagens de materiais e medicamentos;
realizar lavagem e secagem prévias dos
instrumentos, manter a organizagdo e
distribuicdo dos materiais nas salas de
atendimento, levar e buscar materiais em
outros setores do hospital.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissado e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estado condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formarao um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratagao estara condicionada a existéncia e/ou criacdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa/processo-seletivo-publico.
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DOS BENEFICIOS
Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sado: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em grupo,
vale-alimentagao, refeitoério, creche, estacionamento e academia de ginastica.

DA DIVULGAGAO

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagbes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas do Processo Seletivo, incluindo composigcdo da Banca Examinadora, resultados, bem como
comunicados, informativos e avisos, ocorrerado pela Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

Nao serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal a candidatos. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta as divulgagdes e publicagées dos atos e dos procedimentos deste
Processo Seletivo Publico.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario oficial de Brasilia.

DA INSCRIGAO

As inscricbes para o presente Processo Seletivo deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, no periodo previsto no cronograma deste Edital.

E vedada a inscrigdo de ex-empregado do HCPA caso a aposentadoria, requerida e concedida apés a entrada em vigor da EC
103/2019, seja decorrente de prévio vinculo com o hospital.

Fica assegurada a possibilidade de uso do Nome Social durante o Processo Seletivo.

Para inclusdo do Nome Social nas listas de chamada e nas demais publicagbes referentes ao Processo Seletivo, o(a)
candidato(a) devera preencher essa opgao no Requerimento Eletronico de Inscrigéo (conforme subitem 4.4 deste Edital) e enviar,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do enderego eletrdnico concursos.documentos@faurgs.com.br, a Carteira de Nome
Social ou Declaragdo que explicite o uso do Nome Social, datada e assinada pelo(a) préprio(a) candidato(a). Observagdo: no
campo “Assunto”, o(a) candidato(a) devera indicar ‘Nome Social’, seu nome completo e 0 nimero de sua inscrigdo. Os
documentos de uso administrativo interno conterdo tanto o nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o
primeiro.

A inscrigcdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigées e normas
estabelecidas no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscricdo Eletronico, o qual é parte
integrante do referido Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento.

Ao realizar sua inscricdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome,
classificagdo, pontuagdo e demais dados referentes as suas provas serdo divulgados publicamente, na forma acima, com o que
deverd estar de pleno acordo. Nao sera possivel a exclusédo de tais dados das listagens publicadas.

Procedimentos para Inscrigao via Internet:

O candidato devera acessar o link de inscrigao, disponivel no site da FAURGS, no periodo de inscricdo, preencher o
Requerimento de Inscrigéo Eletrdnico, conferir e confirmar os dados informados e, apos, gerar o boleto bancario, que sera
emitido em nome do requerente, para pagamento da taxa de inscrigdo, em qualquer agéncia bancaria, impreterivelmente
até o dia 04/02/2026, conforme cronograma deste Edital. O candidato devera informar, no ato da inscricdo, o documento
oficial de identificacdo, conforme subitem 4.5, devendo, preferencialmente, ser o mesmo documento apresentado para
realizagao da prova.

O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagao ao processamento de pagamentos)
onde for efetuado o pagamento da Taxa de Inscrigdo, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias), quer seja pelo
modo virtual (infernet ou caixas eletronicos). Pagamentos realizados no ultimo dia de vencimento do boleto bancario,
que estejam em desacordo com o referido horario e que resultem em processamento em data posterior ao ultimo
dia de pagamento, ensejardo a ndo homologagao da inscricdo. Em nenhuma hipétese sera homologada a inscrigao
cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste Edital.

Nao serdao aceitos pagamentos por meio de PIX, transferéncia ou depésito bancario, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outro meio que nao os explicitados neste Edital.

Os documentos aceitos para inscricao e identificacdo de candidato, na aplicagdao de Provas, sdo: a) carteiras
expedidas pelas Secretarias de Segurangca Publica — Instituto de Identificacdo, pela Policia Federal, pelos Comandos
Militares, pela Policia Militar e pelos 6rgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de
Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido na forma
da Lei n°® 9.503/97), todos com fotografia. O documento atualizado devera conter assinatura do candidato e estar em
perfeitas condigdes (sem avarias e apto para a identificagdo), de forma a permitir, inequivocamente, nos termos da
legislagdo vigente, a identificacdo do candidato. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS ELETRONICOS OU COPIA DE
DOCUMENTO DE IDENTIDADE, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os valores da Taxa de Inscricdo sdo os seguintes:

- R$ 140,00 (cento e quarenta reais) - Nivel Superior;

- R$ 82,80 (oitenta e dois reais e oitenta centavos) - Nivel Médio.

O candidato tera sua inscrigdo aceita somente quando a FAURGS receber da instituigdo bancaria responsavel a
confirmagéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA nao se responsabilizam por inscrigdes ou
pagamentos nao efetivados devido ao horario bancario, por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
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comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes acima implicara a ndo efetivacdo da inscricdo. E de inteira

responsabilidade do candidato a conferéncia dos niumeros do cédigo de barras quando digitados por ele ou por
terceiros.

Nado havera devolugdo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscricao

homologada, salvo se for anulada a realizagéo do Processo Seletivo.

O ato de inscrigéo produzira eficacia somente com sua homologacao.

Para fins de homologacgao de inscrigdo, sera considerada a ultima inscricao realizada e efetivamente paga pelo

candidato. O candidato s6 podera se inscrever em um unico Processo Seletivo constante neste Edital.

Considerando que todo o procedimento para a inscri¢cdo é realizado por meio eletronico, o candidato ndo devera remeter a

FAURGS copia de sua documentagéo.

O candidato devera guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, uma vez

que, para obter qualquer informagéo sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu niUmero de inscrigcdo, que consta

nestes documentos, sendo garantia de sua inscricdo no Processo Seletivo.

N&o serdo aceitas inscrigdes por e-mail ou por outras formas ndo previstas neste Edital - item 4, mesmo que dentro do

prazo de inscrigao.

O candidato devera, obrigatoriamente, conferir seus dados inseridos no sistema de inscrigdao, sendo de sua total

responsabilidade as informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, arcando com as

consequéncias de eventuais erros e/ou falhas de preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relagédo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo e os locais de prova, sera divulgada no site da FAURGS,

http://portalfaurgs.com.br/concursos, no prazo previsto no cronograma deste Edital.

Para solicitacdo de atendimento especial na realizagao de provas, no periodo previsto no cronograma deste Edital, o

candidato devera

a) preencher o Requerimento de Solicitacdo Especial (modelo do Anexo ll);

b) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico, para envio da documentagao;

c) preencher os dados constantes no link eletronico, fazer upload do Requerimento de Solicitagdo e do Atestado
Médico digitalizado que especifique e comprove a necessidade do Atendimento Especial. O tamanho maximo
permitido para o anexo da documentacéo € 5 Megabytes e nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos devem
estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza;

d) conferir se o upload da documentacio foi efetuado corretamente e clicar no botdao de confirmagao. Apds a
confirmacgdo de envio, o candidato visualizara o arquivo de protocolo de envio da documentagdo, onde constardo seus
dados, numero de protocolo e cépia da documentagéo enviada, podendo, se desejar, salvar o arquivo.

A FAURGS nao recebera documentagéo por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado

no subitem 4.5.11 deste Edital ou fora do periodo previsto no cronograma deste Edital.

A FAURGS nédo se responsabilizara por documentos ndo anexados, anexados incorretamente, ou ndo recebidos por

motivos de ordem técnica nos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo e de

transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

Para amamentagdo, durante a realizagdo da prova, a candidata devera fazer sua solicitagdo de acordo com o

disposto no subitem 4.5.11, deste Edital. Devera, também, levar um acompanhante, que se identificara e ficara em

local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da criangca. A amamentagdao sera concedida

somente para filhos de até seis (6) meses de idade, mediante apresentacdo da Certidao de Nascimento, conforme a

Lei n® 13.872, de 17/09/19.

As solicitagbes de atendimento e/ou condigdo especial serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em

consideracao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as normas deste Edital.

A resposta para o pedido de atendimento e/ou condigcao especial, contendo o tipo de atendimento concedido, devera ser

verificada no site da FAURGS.

Da inscrigao para candidatos na condi¢dao de Pessoa com Deficiéncia

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar na legislagado vigente.

Ao candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, &€ assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital, e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupacao/fungéo.

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar
obrigatoriamente, para o endereco eletrénico concursos.documentos@faurgs.com.br, no prazo a ser divulgado
posteriormente no site da FAURGS:

- Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o
nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicacdo da provavel causa da deficiéncia, emitido
com antecedéncia maxima de um (1) ano da publicacao deste Edital;

- Documento de Identificagao e CPF, digitalizados;

- E o requerimento especifico preenchido, conforme modelo do Anexo I.
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O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato
se enquadra nos termos da legislagcao vigente, e em data anterior a homologagéo da classificagao final, sem prejuizo do
disposto no subitem 4.6.2 deste Edital. No momento da avaliagdo, os candidatos deverao, obrigatoriamente, entregar os
originais, ou copias autenticadas, dos atestados que enviaram a FAURGS através do endereco eletronico.

A convocacao do candidato para a avaliagdo médica sera feita por correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento
(AR), enviada para o enderecgo fornecido em seu cadastro, havendo o prazo de trés (3) dias uteis, contados a partir do dia
subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o seu comparecimento no HCPA. Para agilizar o
chamamento de candidatos, o Hospital podera, também, fazer contato por telefone ou por e-mail.

O ndo comparecimento do candidato convocado, no periodo acima referido, implicara a perda do direito de concorrer na
condicao de Pessoa com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuigdes da ocupacgao/fungéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, sera avaliada por
Equipe Multiprofissional do HCPA, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condigdao de Pessoa com Deficiéncia que necessite de atendimento e/ou condigao especial
para a realizagdo de Prova devera atender ao especificado no subitem 4.5.11 deste Edital. Caso necessite de tempo
adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer, especificando o tempo adicional, emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no referido
subitem.

A solicitacao de atendimento e/ou condigdo especial de Pessoa com Deficiéncia atendera o disposto no
subitem 4.5.13 deste Edital.

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condigdo especial devera
verificar a resposta de seu pedido no site, conforme subitem 4.5.14 deste Edital.

Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia terdo suas inscricdes homologadas preliminarmente, nesta condicao,
somente depois da analise dos Atestados Médicos.

Os candidatos inscritos na condigéo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo,
ao dia, horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, classificados dentro da reserva de vagas para
Pessoa com Deficiéncia, constardo na lista de classificagéo final da ampla concorréncia e na lista especifica desta reserva
de vagas, na ordem obtida na classificacao geral.

A homologagéo final das inscricdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢cdes previstas neste
Edital.

Da inscricédo para candidatos Indigenas - Lei n° 15.142, de 03 de junho de 2025

Considera-se Indigena o candidato que se enquadrar na legislagéo vigente.

Os candidatos indigenas participarao do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagédo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Indigenas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que haja candidatos aprovados.

Do chamamento dos candidatos Indigenas para Avaliagdo Documental

Serédo convocados para avaliagdo documental conforme Decreto n°® 12.536, de 27 de junho de 2025, os candidatos
inscritos, de acordo com o subitem 4.7, que atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver),
conforme disposto no item 13 deste Edital. A convocagéo dos candidatos ocorrera apés a divulgagdo do Resultado Final da
Prova Escrita através de publicacao, no site da FAURGS, da relagéo dos convocados, contendo os nomes e 0os numeros de
inscricao desses candidatos.

O candidato Indigena, aprovado e convocado, devera obrigatoriamente, no prazo a ser divulgado posteriormente no site
da FAURGS, enviar:

- Documento de identificagcdo civil do candidato, expedido por 6rgédo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislagdo, com indicagao de pertencimento étnico;

- Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;
ou

- Documentos que, na forma estabelecida no Decreto n°® 12.536/25, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do
candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagcéo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido pelo art.
6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

g) documentos de natureza previdenciaria.
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Para o envio da documentagao necessaria, o candidato devera:

a) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletronico, para envio da documentacao;

b) preencher os dados constantes no link eletrénico, fazer upload dos documentos requeridos. O tamanho maximo
permitido para o anexo da documentagéo é 5 Megabytes e nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos devem
estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza;

c) conferir se o upload da documentacido foi efetuado corretamente e, apods, clicar no botdo de confirmacgéo.
Realizada a confirmagéo de envio, o candidato visualizara o arquivo de protocolo de envio da documentagdo, onde
constardo seus dados, numero de protocolo e copia da documentagéo enviada, podendo, se desejar, salvar o arquivo.

A FAURGS nao recebera documentagéo por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado

no subitem 4.8.3 deste Edital ou fora do periodo previsto no cronograma deste Edital.

A FAURGS nao se responsabilizara por documentos ndo anexados, anexados incorretamente, ou ndo recebidos por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de

transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

A néao qualificagdo do candidato como Indigena implicara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos Indigenas

e, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, a sua eliminagdo no Processo Seletivo.

Os candidatos, aprovados na Prova Escrita, classificados dentro da cota para candidatos Indigenas, constardo na

lista de classificacdo final da ampla concorréncia e na lista especifica desta reserva de vagas, na ordem obtida na

classificacédo geral.

Os candidatos indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e quilombolas

se atenderem a essas condigbes, conforme o disposto no subitem 4.6 e 4.9 deste Edital.

Da inscrigdo para candidatos Quilombolas - Lei n° 15.142, de 03 de junho de 2025

Considera-se Quilombola o candidato que se enquadrar na legislagéo vigente.

Ao candidato Quilombola, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, em igualdade de condigbes

com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Quilombolas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo

Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que haja candidatos aprovados.

Do chamamento dos candidatos Quilombolas para Avaliagdo Documental

Serdo convocados para avaliagdo documental conforme Decreto n® 12.536/25 os candidatos inscritos, de acordo com o

subitem 4.9, que atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item

13 deste Edital. A convocagéo dos candidatos ocorrera apds a divulgagao do Resultado Final da Prova Escrita através de

publicagdo, no site da FAURGS, da relacdo dos convocados, contendo os nomes e os numeros de inscricdo desses

candidatos.

O candidato inscrito na reserva de vagas para Quilombola, aprovado e convocado, devera obrigatoriamente, no prazo a

ser divulgado posteriormente no site da FAURGS, enviar:

- Declaragéo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a associagéo da

comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003;

- Certificagdo da Fundagéo Cultural Palmares que reconhega como Quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

Para o envio da documentagao necessaria, o candidato devera:

a) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletronico, para envio da documentacao;

b) preencher os dados constantes no link eletrénico, fazer upload dos documentos requeridos. O tamanho maximo
permitido para o anexo da documentagéo é 5 Megabytes e nas extensbes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos devem
estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza;

c) conferir se o upload da documentacdo foi efetuado corretamente e, apods, clicar no botdo de confirmagéo.
Realizada a confirmacao de envio, o candidato visualizara o arquivo de protocolo de envio da documentagéo, onde
constardo seus dados, numero de protocolo e copia da documentagéo enviada, podendo, se desejar, salvar o arquivo.

A FAURGS néo recebera documentagéo por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado

no subitem 4.10.3 deste Edital ou fora do periodo previsto no cronograma deste Edital.

A FAURGS nao se responsabilizara por documentos ndo anexados, anexados incorretamente, ou nido recebidos por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de

transmisséo de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

A nao qualificagdo do candidato como Quilombola implicara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos

Quilombolas e, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, a sua eliminagao no Processo

Seletivo.

Os candidatos, aprovados na Prova Escrita, classificados dentro da cota para candidatos Quilombolas, constardo na lista

de classificacao final da ampla concorréncia e na lista especifica desta reserva de vagas, na ordem obtida na classificacao

geral.

Os candidatos Quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,

Autodeclarados Negros e Pardos e Indigenas se atenderem a essas condigbes, conforme o disposto no subitem 4.6, 4.7 e

4.11 deste Edital.

Da inscrigao para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) - Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025
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Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou parda,
conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico, de acordo com o Art. 1° da Lei n°® 15.142/25.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscrigéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opgao por esta vaga.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagéao,
ao dia, horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informagdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e, apdés a homologagéo final das
inscricdes, ficardo nos registros cadastrais de ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscricdo
Eletrénicos.

Os candidatos, aprovados na Prova Escrita, classificados dentro da cota para candidatos autodeclarados negros (pretos ou
pardos), constardo na lista de classificagéo final da ampla concorréncia e na lista especifica desta reserva de vagas, na
ordem obtida na classificacédo geral.

Do chamamento dos candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliagcdo da Veracidade da
Autodeclaragao

Serdo convocados para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo os candidatos inscritos, de acordo com o subitem 4.11,
que atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

A avaliagéo da veracidade da autodeclaragao sera realizada apds divulgacdo do Resultado Final da Prova Escrita, por meio
de convocacao publicada no site da FAURGS, no qual constardo os nomes e os numeros de inscricdo dos candidatos, a
data e o local em que estes deverdo comparecer.

A presenga, na avaliagdo da veracidade da autodeclaracio como pessoa preta ou parda, é obrigatoria aos
candidatos convocados, conforme subitem 4.13.2, alinea c¢. Sendo assim, o ndo comparecimento destes perante a
Comisséo Especifica tornara sem efeito a opcéo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros
(pretos ou pardos), passando estes a concorrer, automaticamente, as vagas da ampla concorréncia.

Dos procedimentos adotados para Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragcao

A avaliagdo da veracidade da autodeclaracao sera realizada por Comissdo Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e
pardas adotara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato no concurso
publico.

A avaliagao da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) Informacao prestada pelo candidato, no ato de inscrigdo, quanto a sua condigao de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da confirmagado da autodeclaracao, ratificando sua condigdo de pessoa
preta ou parda, indicada no momento da inscrigéo;

c) Fenodtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presencga do candidato. N&o sera admitida, em nenhuma hipétese,
a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

No dia de realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execucdo da avaliacdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de Autorizagao para
Registro de Imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagéo.

O candidato sera considerado nao enquadrado como pessoa preta ou parda, quando:

a) ndo cumprir os requisitos elencados no subitem 4.13.2 deste Edital;

b) a Comissao Especifica ndo o identificar como pessoa preta ou parda;

¢) ndo comparecer na avaliagdo da veracidade da autodeclaragao como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaracdo confirmada pela Comissao Especifica, de que
trata o subitem 4.13 do presente Edital, concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

Concluidas as analises e emitido parecer conclusivo pela Comissao Especifica, sera publicado, no site da FAURGS, o
Resultado da Avaliagéo da Veracidade da Autodeclaragao.

Dos Recursos contra o Resultado da Avaliagao da Veracidade da Autodeclaragao

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliagéo da Veracidade da Autodeclaragéo no prazo de dois
(2) dias uteis, a partir do primeiro dia util da publicacdo do parecer conclusivo com os respectivos resultados da Comissao
Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que, em sistema especifico
eletrénico, o candidato registre e protocole sua intengéo, obedecendo aos preceitos estabelecidos neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comisséo Especifica de Avaliagdo de Recursos, que
tera deciséo soberana e definitiva.
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Acolhida a conclusdo da Comisséo Especifica de Avaliagdo de Recursos pela ndo qualificagdo do candidato como preto ou
pardo, tornar-se-a sem efeito a opgado de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o
candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios, conforme
item 13 deste Edital, sera eliminado do certame.

A nao qualificagdo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda implicara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, a sua
eliminagéo no Processo Seletivo.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
quilombolas se atenderem a essas condigbes, conforme o disposto no subitem 4.6 e 4.9 deste Edital.

Da solicitagao de isencao de Taxa de Inscrigao - Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018

N&o havera isengao total ou parcial do valor da Taxa de Inscricdo, exceto para candidatos amparados na Lei n° 13.656, de
30/04/18. Conforme o Art. 1°, da referida lei, a isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo é possibilitada aos casos
previstos nos seguintes incisos:

| - para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
Il - aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para solicitar a isengao da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.15.2 ou 4.15.3 DEVERAO,
até 12/01/26, efetuar a inscrigéo eletrdnica, conforme instru¢cdes do subitem 4.1, preencher o campo especifico do tipo de
isencdo — se inscrito no CadUnico ou como doador de medula éssea - e cumprir, obrigatoriamente, as normas
especificas para a isencao pleiteada, disponibilizadas no subitem 4.15.

O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no Requerimento de Inscrigdo Eletrénico, seu nimero de NIS,
numero do RG e 6rgdo expedidor, data de nascimento e nome completo da mae. O candidato inscrito no CadUnico n&o
precisara enviar copia de documentacdo a FAURGS.

4.15.4.2 O candidato doador de medula éssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),

4.16

4.18
4.19

devera informar, no Requerimento de Inscricao Eletronico, o nimero de sua carteira de doador E enviar a
documentagdao comprobatéria, impreterivelmente até 12/01/26, conforme segue:

a) acessar link especifico, disponivel no site da FAURGS, preencher os dados e fazer o upload do(a):

- Requerimento de Inscrigao;
- Documento de Identificagao;
- Carteira de doador contendo a data de coleta;

- Atestado, laudo e/ou declaracido, contendo o nimero da carteira de doador, data de doagdo da medula éssea ou
de coleta, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude e assinado por profissional responsavel, a
fim de comprovar efetivamente sua doagéo;

Observacgao: A documentagédo acima devera ter no maximo 5 Megabytes e ser nas extensées: JPG, JPEG ou PDF. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

b) conferir se o upload da documentacao foi efetuado corretamente e, apds, clicar no botdo de confirmacgao.
Realizada a confirmagédo, o candidato visualizara o protocolo de envio da documentagéo, no qual constardo os dados do
candidato, niumero de protocolo e copia da documentagao enviada.

Atencao: A FAURGS néo recebera documentagéo por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o
especificado no subitem 4.15.4.2 ou fora do periodo previsto no cronograma deste Edital. Bem como, ndo se
responsabilizara por documentos ndo anexados, anexados incorretamente, ou nao recebidos por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissao de dados, falta
de energia elétrica e/ou outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

As informagdes prestadas e o_envio da documentacdo completa, quando for o caso, na Solicitagdo de Isencdo de
Pagamento da Taxa de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de
eventuais erros e/ou falhas cometidas. A FAURGS nao aceitara, em hipétese alguma, documentagdo ou acréscimos
de documentacgao enviados fora do periodo de Solicitacdo de Isencido da Taxa de Inscrigdo previsto no cronograma
deste Edital.

A FAURGS procedera a consulta aos 6rgaos gestores e a analise dos documentos enviados pelo candidato, conforme o
enquadramento do candidato, a fim de verificar o cumprimento das normas estabelecidas neste Edital e a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato. O Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo dependera
exclusivamente da resposta desses 6rgaos gestores e do cumprimento das normas estabelecidas no subitem 4.15.
Nao sera analisada Solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricdo se nao for atendido o disposto no subitem 4.15.

De acordo com o Art. 2°, da Lei n° 13.656/18, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar
informacao falsa com o intuito de usufruir das isengdes referidas de que trata o Art. 1°, incisos | e Il estara sujeito:

| - ao cancelamento da inscrigdo e a exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagéo do
resultado;
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Il - a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgao do resultado e antes da contratagao
para o cargo;

Il - a declaracao de nulidade do ato da contratacéo, se a falsidade for constatada apds a sua contratacéo.

O Resultado da Solicitagdo de Isencdao da Taxa de Inscricdo sera divulgado no site da FAURGS, conforme
cronograma deste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato a consulta e o acompanhamento das
publicacoes.

O candidato que nao obtiver a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que desejar permanecer no certame,
devera, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 04/02/26, sob pena de sua inscrigdo ndo ser homologada.
Para fins de consulta aos 6rgdos gestores - CadUnico ou REDOME - e para homologag&o de inscrigdo isenta de taxa, sera
considerada a ultima inscrigdo realizada pelo candidato.

DA BANCA EXAMINADORA

A composicéo das Bancas Examinadoras sera divulgada no site da FAURGS, conforme cronograma deste Edital.

O parentesco consanguineo ou afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razéo
de impedimento a atuagdo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnagéo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis apds a divulgacdo da nominata da banca, cumprindo o
estabelecido no item 8 deste Edital.

Cabera a Comissao do Concurso julgar o pedido de impugnagdo de membro da Banca Examinadora indicado pela propria
Comisséo.

Em caso de impugnagdo, a Comissdo do Concurso decidira pela designacado de nova Banca Examinadora, podendo ocorrer
alteragcao no cronograma deste Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera composto de provas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13

deste Edital — DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DO PROCESSO SELETIVO —, e de avaliagdo médica a

ser realizada pelo Servigco de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo avaliadas em

uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificagdo sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme

especificado neste Edital.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero

imediatamente posterior se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

Em caso de empate na classificacdo preliminar serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de

desempate:

1° candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia, na classificagdo, ao de idade
mais elevada;

2° maior nota na prova escrita;

3° maior nota na prova pratica (se houver);

4° sorteio publico.

DA REALIZAGAO DA PROVA

A prova sera realizada na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracédo da Prova Escrita sera de duas horas e meia (2h30min) a quatro horas (4h). A exata definicdo do tempo de
duracdo da prova, determinada pela Banca Examinadora, constara nas instrucdes de cada prova entregue aos
candidatos no dia de sua aplicagao.

Os locais de realizagdo das provas e as etapas do Processo Seletivo serdo divulgados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no cronograma deste Edital.

Caso o candidato ndo conste na lista de candidatos homologados, divulgada no site, e ndo apresente, no local de
realizacao de prova, documentacéo que comprove o pagamento de sua inscricdo, ndo sera permitido seu ingresso na sala
de prova.

Desde ja, fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido, com fotografia atualizada, conforme subitem 4.5, que
originou sua inscrigao, para a identificagdo em sala de prova.

O ingresso em sala de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificagao,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de érgao policial, de valor legal, que ateste o registro
de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de identificagéo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta)
dias anteriores a data de aplicagdo da prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de
aplicagao da prova para ser entregue ao Coordenador e, apos a realizagdo desta, em até 48 horas, devera entregar,
pessoalmente ou por meio de procurador, na FAURGS, outro documento valido de identificagao.

15


http://portalfaurgs.com.br/concursos

7.6.1

7.7

7.8

7.8.1

7.9

7.10

7.1

712

7.13

7.14

7.15

7.15.1

7.15.2

7.15.3

7.15.4

7.15.5

7.15.6

7.15.7

7.15.8

7.15.9

7.16
7.16.1

7.16.2

O candidato que se enquadrar na situagao descrita anteriormente sé podera fazer a prova se autorizado e mediante o
preenchimento de Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional.

Nao sera permitido o ingresso, em sala, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova,
exceto se acompanhado por Representante da Coordenagéo do Processo Seletivo.

N&o havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagéo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, em sala, de candidato que se apresentar fora do local que Ihe foi designado por Lista de
Convocagéao para a realizagido da prova, exceto para casos de atendimento especial, conforme a necessidade.

Durante a realizagdo da prova, o candidato estara sujeito a revista com detectores de metal e a coleta de sua assinatura e
de sua impresséo digital.

O candidato que comparecer para realizar a prova ndo devera, sob pena de ser excluido do certame, portar relégios,
armas, malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares,
pen drives ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos, 6culos
escuros, aparelhos ou proteses auditivas, ou qualquer outro adereco que lhe cubra a cabega, o pescogo, os olhos, os
ouvidos ou parte do rosto, exceto nas situagoes expressamente autorizadas pela Comissdao do Concurso e/ou
previstas em lei. O candidato que necessitar utilizar aparelhos ou préteses auditivas, lupa, 6culos escuros, ou outro
aparelho, para a realizagdo da prova devera solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.11 deste
Edital.

O candidato que portar objeto ou aderegco acima especificado, no local de prova, devera, antes do inicio da prova,
identificar e lacrar esse material e armazena-lo em embalagem fornecida pela FAURGS. Os celulares deverdo ser
desativados para acondicionamento nessa embalagem. Todo o material ndo permitido devera, obrigatoriamente, ser
acomodado em local indicado pelo fiscal e ali permanecer até o término da prova do candidato. Se assim ndo proceder, o
candidato sera excluido do Processo Seletivo. A FAURGS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou de equipamentos eletrénicos, que ocorram no local de prova, nem por danos neles causados.
Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronicos, estatisticos, visuais, grafolégicos ou através de investigacéo policial,
0 uso de processo ilicito por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.
Se o candidato for flagrado, durante a realizagdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou dispositivos
eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, mediante registro no Termo de Exclusao.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias dos locais de prova, de pessoas estranhas ao certame ou de candidato
que encerrou sua prova, exceto nos casos de Atendimento Especial Concedido. Casos excepcionais serdo analisados pela
FAURGS.

Para a Realizagao da Prova Escrita

A Prova Escrita sera realizada em data prevista no cronograma deste Edital. Os locais de prova ser&o divulgados conforme
especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizagdao de sua prova. Nao sera permitido o uso
de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou borrachas durante a realizagdo da prova. A FAURGS NAO
FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotagbes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrdnicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) apés o seu inicio. Para levar o Caderno de Questodes, o
candidato devera se retirar da sala de aplicagdao de prova transcorrida uma hora e trinta minutos (1h30min) apés o
inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar suas respostas de prova, exceto no Caderno de Questées.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o ultimo candidato a conclua, desde que
permanegam em siléncio.

Apo6s concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera utilizar os sanitarios nas dependéncias do local de
prova se for autorizado pela Coordenacgéo do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica)
pré-identificada. O candidato devera inserir seu nome e numero de inscrigdo na capa do Caderno de Questdes, conferir
rigorosamente seus dados constantes na Folha de Respostas e assinar no local designado. As instrugbées contidas no
Caderno de Questdes e na Folha de Respostas fazem parte da prova e deverao ser obrigatoriamente cumpridas.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao fiscal da sala a Folha de Respostas
(Folha Optica). Se assim ndo proceder, sera excluido do Processo Seletivo.

N&o serdo computadas questbes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas ou
rasuras, bem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

Para a Realizagdo da Prova de Titulos

Os Titulos deverdo ser enviados exclusivamente pela internet, juntamente com o Formulario de Relacdo de Titulos
preenchido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico.

Procedimentos para o envio dos Titulos:
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7.16.3

7.16.4

7.16.5

7.16.6

7.16.7

7.16.8

a) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico para o envio dos Titulos e para o upload dos
documentos digitalizados para avaliagao, conforme periodo e horarios a serem divulgados no Cronograma de Execugao;

b) preencher o Formulario de Relagdo de Titulos, disponivel no Anexo Il deste Edital, e fazer upload deste documento,
juntamente com os demais documentos digitalizados. Para preenchimento desse formulario, devera ser observada a
numeragao constante no conteddo da Prova de Titulos, no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que
serao avaliados, sua pontuagdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato
deverdo ser numerados na mesma sequéncia em que constarem nesse formulario;

c) preencher os dados constantes no link eletronico, conferir se o upload da documentagao foi efetuado corretamente e,
apos, clicar no botdo de confirmagdo. Realizada a confirmagao de envio, o candidato visualizara o arquivo de protocolo de
envio da documentagéo, onde constardo seus dados, numero de protocolo e cépia da documentacédo enviada, podendo, se
desejar, salvar o documento.

d) anexar a documentagdo com tamanho maximo de 5 Megabytes e nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos
deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. Se o nome do candidato for diferente do
registrado nos Titulos, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certidao de casamento);

e) os Titulos deverao ser anexados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no Cronograma de Execucéo.

Os certificados digitais deverdo ter a assinatura eletrénica com informagcao sobre a autenticidade. Atencéo: o
candidato é responsavel por verificar o correto upload da documentagéo assinada no Sistema de Envio de Titulos.

A FAURGS néo recebera Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que néo seja o especificado no
subitem 7.16 deste Edital ou fora do periodo e horario divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso no
Cronograma de Execugéo.

A FAURGS néo se responsabilizara por Titulos ndo anexados, anexados incorretamente, ou ndo recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de
transmisséo de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impegcam a transferéncia de dados.

O preenchimento e o envio do Formulario de Relagdo de Titulos, bem como o upload da documentagdo e a adequada
comprovagao da titulagdo ali relacionada, s&o de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais falhas e/ou erros cometidos.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos apresentados, a respectiva
pontuacgéo do candidato sera anulada.

Na avaliagao dos Titulos, serdo considerados, além dos especificados no item 13 deste Edital, os seguintes
critérios

a) Titulos adquiridos até a data da publicacdo do presente edital.

b) Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor, ou dirigente do 6rgao editor.

c) Dissertagbes de mestrado e de doutorado n&o serao consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro.

d) Na apreciagao das publicagdes indexadas, deverado ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras
e perioddicos reconhecidos por agéncia de controle de publica¢cdes nacionais e internacionais.

e) Para as publicagdes ndo indexadas, serao consideradas como comprovantes validos de cada publicagéo somente a capa e as
paginas que atestem sua autoria.

f) O mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez.

g) Nao seréo atribuidos pontos a curso nao concluido, nem a disciplina ou médulo de curso.

h) Os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos seréo desconsiderados.

i) Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicao oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente.

j) Para comprovacao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragées de conclusdo, emitidos pela
instituicdo de ensino. No caso da apresentacédo de declaragbes ou atestados de conclusdo, estes deverdo conter as
informacdes de finalizagao de todos os créditos ou etapas necessarias para a conclusao do curso.

k) Para comprovacao de experiéncia profissional, seréo considerados os seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o campo com data de rescis&o e de alteragdo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Se o campo
com a data de resciséo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungéo nao estiver especificando area de atuacéo, devera
ser entregue declaragdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, em “Declaragao”.

Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com
todos os campos preenchidos inclusive o campo com data de resciséo e de alteragao contratual, quando for o caso. Se o campo
com a data de resciséo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungédo nao estiver especificando area de atuacéo, devera
ser entregue declaragdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, e extrato Previdenciario emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais), nos ultimos 30 dias.
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8.10
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- Declaracdo da empresa: devera ser entregue em papel timbrado, contendo a especificacdo do CNPJ, devidamente
assinada pelo departamento de pessoal ou por autoridade responsavel pela empresal/instituicdo, que especifique
claramente cargo/fungéo exercido (a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou
término.

- Perfil Profissiografico Previdenciario: o documento devera conter os dados do candidato, a descricdo do cargo, area de
atuacdo, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da instituicdo empregadora.

- Profissionais Autbnomos: somente sera considerada a prestagdo de servigo para pessoa juridica, devendo essa ser
comprovada através de declaragdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo departamento de pessoal ou
por autoridade responsavel pela empresalinstituicdo, que especifique o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa,
o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a fungéo e a area de atuagéo.

- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragbes e/ou certificagdes emitidas pelo departamento de pessoal da respectiva
pessoa juridica, em papel timbrado, com a especificagdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e
ano) e de permanéncia ou término, a fungéo e a area de atuagao do servidor.

I) A comprovagéo de docéncia deve ser feita mediante apresentagéo de declaracdo emitida por Instituicdo de Ensino, em
documento oficial, devidamente assinada pelo departamento de pessoal ou por autoridade responsavel pela
empresalinstituicao, especificando o cargo e periodo, além da disciplina ministrada.

m) A comprovagcdo de preceptoria deve ser feita mediante apresentagdo de atestado ou declaragdo emitida pela
Coordenagdo da Comissédo de Residéncia ou autoridade similar, em documento oficial, especificando tal atuagéo e
periodo realizado.

n) Os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverao ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado.

0) A Banca Examinadora poderd, a qualquer tempo, exigir do candidato a apresentagéo de original do Titulo enviado.

p) Uma vez enviados os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara ou analisara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que néo enviarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, considerando que a Prova
de Titulos tem carater classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS E DA ANULAGAO DA PROVA E DE QUESTOES
O candidato poderé obter vista de sua prova e Folha de Respostas (Folha Optica), de acordo com as orientagdes abaixo:
No prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicagdo do resultado preliminar da Prova (Escrita,
Pratica ou Titulos), o candidato podera ter vista de sua prova/avaliagéo.

Para visualizar a Folha de Respostas, no periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita, o candidato

devera acessar o link “area do candidato”, disponibilizado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site acima para, em sistema eletrénico especifico,
registrar essa intengdo. O prazo para a interposi¢ao de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
util imediato ao da publicagao dos respectivos resultados.

Nao se conhecerao recursos que nao contiverem fundamentagéo, que ndo apresentarem a documentagao adequada para
instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado (nos casos de recursos
de gabarito e de Prova Escrita). O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias

justificadoras da inconformidade do interessado. A fundamentagao do recurso deve conter, no maximo, 8.000 caracteres.

Ndo serdao conhecidos recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que estejam em
desconformidade com o disposto neste Edital.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada questdo ou evento, sendo desconsiderados os recursos de
igual teor.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos por quaisquer outros meios que ndo o disposto neste Edital.

Todos os recursos interpostos deverdao obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados em sistema
eletrénico especifico, ndo sendo aceitos aqueles enviados por e-mail ou por outro meio que nao o especificado no item 8
deste Edital, mesmo que dentro do prazo estabelecido para esta finalidade.

O candidato podera ter acesso a resposta da Banca Examinadora para seu recurso, a partir do primeiro dia util da
divulgacao do resultado apds recursos da etapa a que se refere.

A prova sera anulada:
se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;
se houver inobservancia quanto a seu sigilo;
se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulagéo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso, e
somente poderao realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulagdo de questdes, os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver alteragao
de gabarito, por oficio ou por meio de recurso, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem ou n&o recorrido. As provas de todos os candidatos serédo corrigidas conforme a alteragéo, podendo ocorrer mudanca
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da classificagao inicialmente obtida, para uma classificagdo superior ou inferior, ou até mesmo a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragdes em notas de candidatos, apos julgamento de recursos interpostos, a relagdo das notas alteradas
serd publicada no site da FAURGS.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL
Somente apds a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciacdo dos pedidos de recursos, ocorrera a homologagéo da
classificacgao final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de dois (2) anos a contar da data de publicagdo da homologacéo da classificacéo final deste
processo, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Hospital de Clinicas, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo
Federal.

A deciséo da prorrogagao ou nédo do prazo de validade do Processo Seletivo sera tornada publica mediante divulgacéo no site
do HCPA e, também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens de

classificagéo, na medida de suas necessidades. A aprovagéo do candidato no Processo Seletivo, bem como na avaliagdo médica,

nao assegura o direito a admiss&o, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagao.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do Hospital.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de pessoal

do HCPA, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do servigo publico,

conforme necessidade e respeitando a ordem de classificagéo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o

preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a dois (2) anos, para fins de

substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga-saude, licenga-maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado)

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando n&o aceitar a contratagdo na vaga oferecida,

devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura de Termo Especifico para este fim, junto ao Servico de Selegéo ou

através de e-mail, anexando neste caso, documento de identificagdo com foto.

No caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo

Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados, podendo ser

chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagéo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

No caso de aceitagdo de vaga definitiva e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da

lista de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagcao

e o prazo de validade do Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado)

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa

contratagéo, devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura de Termo Especifico para este fim, junto ao Servigo

de Selecao ou através de e-mail, anexando neste caso, documento de identificagdo com foto.

O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) mantera a sua ordem de

classificagéo.

No caso de aceitacdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagéo de pré-requisitos, o candidato

sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admissao de Pessoa com Deficiéncia, Autodeclarado Negro (preto ou pardo), Indigena e Quilombola aprovados

no respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios:

a) A primeira vaga do cadastro da ocupacao/fungao sera destinada a um candidato na condigdao de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condi¢cdo, a vaga sera
revertida para a ampla concorréncia.

b) As proximas vagas destinadas aos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, respeitardo a proporcionalidade
de um (1) candidato a cada um (1) admitido pela ampla concorréncia desse cadastro.

c) A terceira vaga do cadastro da ocupacgao/funcao sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou
pardo), conforme ordem de classificagdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condigédo, a vaga sera revertida
para Indigenas; ndo havendo candidatos nesta condigdo, sera revertida para Quilombolas; e, inexistindo candidatos,
sera convertida para a ampla concorréncia.

d) As préximas vagas destinadas a candidatos na condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) respeitaréo a
proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n°® 15.142/25 e Decreto n® 12.536/25, do total de candidatos aprovados para
a respectiva ocupagao/fungédo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia desse cadastro.

e) Os chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Indigenas respeitardo a proporcionalidade de cotas,
conforme a Lei n° 15.142/25 e Decreto n° 12.536/25, do total de candidatos aprovados para a respectiva
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11.11.3

11.11.4
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ocupagao/fungéo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

f) Os chamamentos de candidatos inscritos na condigdo de Quilombolas respeitardo a proporcionalidade de cotas,
conforme a Lei n° 15.142/25 e Decreto n° 12.536/25, do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacgao/fungéo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

g) Os candidatos que figurarem na lista de classificagéo final homologada de Ampla Concorréncia, Autodeclarado Negro
(preto ou pardo), Indigena, Quilombola e/ou de Pessoa com Deficiéncia, serdo chamados somente na condigdo que
ocorrer primeiro, conforme melhor classificagao obtida.

Conforme a necessidade do HCPA, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria na
mesma ocupacgao, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado. Nesse
caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando ndo aceitar a contratagéao,
devera formalizar sua desisténcia mediante assinatura de Termo de Desisténcia especifico. Nessa situagdo e no caso de
preenchimento de vaga temporaria ou definitiva, o candidato permanecera na mesma ordem de classificagéo do respectivo
Processo Seletivo realizado. Surgindo vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e respeitada a
ordem de classificagdo do cadastro, o candidato sera convocado para optar por sua permanéncia na area atual ou pela
transferéncia para area de origem do Processo Seletivo.
A convocacao oficial de candidatos para o processo de contratagédo sera feita por meio de correspondéncia registrada
com Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscrigdo Eletronico.
Havera o prazo de trés (3) dias uteis, contados a partir do dia subsequente a ultima data informada no Aviso de
Recebimento (AR), considerando-se os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por
escrito, sua aceitagcado ao preenchimento de vaga através de Termo de Convocacéao para Admissao. Com a finalidade
de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o HCPA podera fazer contato por telefone ou por e-mail.
Os candidatos aprovados deverao, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderecgos atualizados junto ao Servigo de Selegdo do Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego fornecido
pelo candidato presume-se entregue.
O candidato convocado pelo Servico de Selegdo do Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que nao
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados
para a respectiva ocupacgdo e/ou fungdo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver
comparecimento, estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo
determinado), o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria pelo
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,

conforme exposto no subitem 7.16.8, alineas i e j, € demais documentos necessarios, conforme solicitado pelo

HCPA. Em relacdo a comprovacdo do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado

atestado ou declaragdo de conclusdo proviséria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento

definitivo, no prazo estabelecido pelo Servigo de Selegdo do HCPA.

A admisséao do candidato requer ainda as seguintes condigées:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. Candidato

com nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de amparo pelo Estatuto de Igualdade entre

brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto n° 70.436, de

18/04/72;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justiga Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagao para admissao e aceitagdo da vaga oferecida, o pré-requisito

estabelecido neste Edital;

ndo ter encerrado seu vinculo empregaticio (contratual) com o Hospital de Clinicas de Porto Alegre por um dos motivos

elencados no art. 482 da CLT;

se a fungao/ocupagéo para qual o candidato for contratado possuir érgao fiscalizador do exercicio profissional especifico, o

candidato devera estar inscrito neste 6rgao e quite para com as demais exigéncias legais;

os candidatos aprovados nos Processos Seletivos de Médico | deverdo estar com as especialidades médicas e as areas

de atuagéo registradas junto ao Conselho Regional de Medicina (RQE);

ndo possuir 75 anos de idade ou mais, conforme estabelecido pelo § 16° do artigo 201 da Constituicdo Federal, incluido

pela Emenda Constitucional n°® 103/2019.

Na avaliagdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/fungédo que ira exercer, sendo condigdo para

admisséo o conceito "APTO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado,

também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s)

referente(s) aos Anexos |, Il e lll, da Instrugcdo Normativa n° 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracédo Federal e
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Reforma do Estado, bem como entregar copia de declaragdo de bens e rendas relativa ao ano em curso, caso venha a
perceber fungéo gratificada.

A admissao do candidato fica ainda condicionada a observancia do artigo 37, inciso XVI, referente a acumulagao de cargos
publicos e, do artigo 37, § 14, referente & aposentadoria concedida com a utilizagado de tempo de contribuicdo decorrente de
cargo, emprego ou fungéo publica, incluindo o Regime Geral de Previdéncia Social, ambos da Constituigdo Federal.

O candidato, por ocasiao de sua admisséo, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que tais meios
possuam caracteristicas semelhantes aos transportes urbanos, conforme informagdes concedidas pelo DAER-RS
(Departamento Auténomo de Estradas e Rodagem).

A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segundo a exigéncia do servico,
inclusive em sistemas de escalas de horario e sobreaviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O cronograma para a realizacdo do Processo Seletivo podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de oposicao ou reivindicacado.

As referéncias recomendadas, indicadas no item 13, encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

A Banca Examinadora, em hipétese alguma, avaliara pré-requisitos antecipadamente.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

Prestar, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informagdes, a irregularidade
dos documentos ou a ndo comprovagao destes, no prazo solicitado pelo HCPA, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo;

For responsavel por falsa identificagdo pessoal e/ou se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer
etapa da realizacao deste Edital;

For apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderegos ndo permitidos nos termos do subitem 7.10 deste
Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

Recusar-se a submeter, na aplicagéo de prova, a coleta de sua impresséao digital, quando for o caso, e/ou a revista por
detector de metais;

Faltar a qualquer uma das fases de selegao, quando convocado pelo HCPA, exceto na Prova de Titulos;

Nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes;

For incorreto ou descortés para com examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da FAURGS,
presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

Se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita;

Nao cumprir as instrugcoes contidas no Caderno de Questoes e na Folha de Respostas;

Nao devolver a Folha de Respostas, ao concluir a Prova Escrita, conforme especificado no subitem 7.15.8;

Infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposi¢cao deste Edital.

Sao considerados documentos de identificagdo somente os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

Para comprovagéao de experiéncia profissional, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea k.
Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao seguir o disposto no subitem 7.16.8, alinea n.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagédo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. O HCPA podera realizar novo Processo
Seletivo Publico para a mesma ocupacao, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS nao se responsabilizardao por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros. Eventuais despesas de deslocamento, transporte, alimentagao ou
hospedagem para a realizagdo do Processo Seletivo correrdo por conta dos candidatos, eximindo-se a FAURGS e o HCPA
da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

A adaptacéo dos funcionarios admitidos pelo HCPA em suas fungdes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituicao, segundo suas politicas e normas, durante o periodo probatério, &€ condigéo indispensavel para sua manutencao
nas respectivas ocupagdes, ndo se induzindo, em hipdtese alguma, estabilidade, a qual é inexistente.

Para atender a determinagdes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes referem-se aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteragcdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,
significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto na legislacéo vigente.

Apo6s a admisséo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos), Indigenas e
Quilombolas que obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constarédo em todas as listas
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12.15

12.16
12.17

12.18

12.19

13

e serdo participantes nas condi¢gdes que se enquadrarem, na classificagdo final, cabendo o chamamento na condi¢éo que
ocorrer primeiro.

Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos), Indigenas e Quilombolas constarem em
listagens separadas, se ndo houver candidatos para preenchimento dos 30% previstos para formacdo de cadastro de
candidatos, estas posi¢cdes néo seréo revertidas para Ampla Concorréncia.

Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao de Sele¢do do HCPA, ouvida a FAURGS.

Em atendimento a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o HCPA realizam o tratamento de dados pessoais, de acordo
com as disposicdes legais vigentes, especialmente aquelas visando dar efetiva protegdo aos dados coletados, utilizando-os
tdo somente para os fins necessarios da execugéo desse Processo Seletivo Publico.

O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados para os fins de
cumprimento de obrigagdes decorrentes da legislagéo e, ao se inscrever nesse processo seletivo, declara seu expresso
consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:

- De seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, aos quais
terdo acesso a FAURGS e o0 HCPA, participantes na realizagéo das publicagdes previstas no cronograma deste Edital;

- Das listas de presenca, das avaliagbes e convocagbes que se fagam necessarias em cada fase, e que poderdo ser
compartilhados para o cumprimento de exigéncias legais, regulatorias ou fiscais de acordo com andamento do Processo
Seletivo.

A FAURGS e o HCPA ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento
de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios
da boa-fé, da finalidade, da adequagao, da necessidade, do livre acesso, da qualidade dos dados, da transparéncia, da
segurancga, da prevengéo, da nao discriminagéo, da responsabilizagédo e da prestagédo de contas.

DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 01- ANALISTA DE Ti I (Ciberseguranca)

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVA(;AO’E PARA
REALIZAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

ESCRITA 6 objetivas, valendo 0,40 ponto Prova Escrita, inscrito na condicdo de Indigena,

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificacao
por notas, e os empatados nessa posi¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
trés (3) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condicdo, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 32 posigdo. Se ndo houver trés (3)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte, serdao
convocados os candidatos abaixo deste ponto até
ser atingido o nimero de trés (3) candidatos.

.. L, . S = - Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Eliminatério e Constituida de 25 questdes

classificatorio respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posigdo. Se ndo
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovado dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto até
ser atingido o nimero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condigcdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicéo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato.

- Apdés a homologacédo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagdo maior
ou igual a do 10° candidato aprovado na Prova
Escrita serdo automaticamente eliminados, o
mesmo acontecendo com os candidatos inscritos
na condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou

cada.
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pardos) que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 3? colocagao e os candidatos inscritos na
condicdo de Indigenas que forem aprovados na
Prova Escrita além da 12 colocagdo e os
candidatos inscritos na condigdo de Quilombolas
que forem aprovados na Prova Escrita, além da 12
colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TITULOS | Classificatério 4 conforme tabela _ abaixo e -

subitem 7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Avaliacéo da eficacia das estratégias, praticas e acdes de segurancga técnica

Configuracdo de ambientes e controles de seguranga em nuvem

Configuracéo de controles de autenticacéo, identidade e acesso privilegiado

Configuragéo de politicas de seguranga em servidores e sistemas operacionais

Configuragéo e ajuste de firewalls, IPS, WAF e dispositivos de seguranca

Configuragéo e manutencéo de solugbes de protegéo de endpoint (EDR/XDR)

Configuragéo e operagéo de plataformas SIEM, correlagdo e monitoramento

Construgao e aplicacdo de perfis de hardening padronizados

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Diversidade e Incluséao

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Injuria Racial

Integragé@o com infraestrutura agil para aceleracéo de corregdes de seguranca

Integracéo entre solugdes de seguranca e infraestrutura (APls, logs, automagéo, NAC, VPN, diretérios)
Integracéo entre solugdes de segurancga e infraestrutura (Secrets/Vault, webhooks, pipelines, automagdes)
Segurancga de Bancos de Dados (Oracle, SQL Server, PostgreSQL, MySQL, MongoDB e outros)
Segurancga do Paciente e Saude do Trabalhador

Seguranga em Ambientes de Backup e Storages (Pure Storage, Data Domain)

Seguranca em Ambientes de Virtualizacao Microsoft Hyper-V

Seguranca em Ambientes de Virtualizagdo VMware

Seguranca em Kubernetes, Containers e Plataformas de Orquestragéo

Windows/Linux Avangado, TCP/IP, RFCs, CVEs, Malwares

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do
item

Valor

Titulos Pontuacao Maximo

Formacéao académica, reconhecida pelo Ministério da Educagao

Doutorado 1,00 ponto 1,00

Mestrado 0,75 ponto ponto

Alalal=
WIN|—=

Especializacéo 0,50 ponto

Certificag6es Oficiais na area de Tecnologia da Informacéao, exceto pré-
requisito (*), emitidas por:

CompTIA, Cisco, Microsoft, Linux Professional Institute (LPI), Red Hat, 1,00 ponto por 5,00
Fortinet, Linux Foundation, VMware (Broadcom), Aruba/HPE, Dell EMC, certificagédo pontos
SUSE, HashiCorp, Pure Storage, GIAC / SANS Institute, EC-Council, GitLab,
GitHub, CWNP (Wireless) e CWSP

Experiéncia profissional na area de Ciberseguranga, nos ultimos cinco
(5) anos, sem sobreposicao de tempo (**)

3.1

Em atividades de resposta a Incidentes e Operacdes de Seguranga (SOC
| CSIRT): Analise e triagem de alertas, investigagdo de eventos suspeitos, 0,07 ponto por més
correlagdo, monitoramento continuo, threat hunting e contengéo de incidentes

3.2

Em atividades de Automacdo de Infraestrutura e Integracdo Continua
(Infra Agil / DevSecOps): Atividades de implementagdo e operagdo de
automagbes de infraestrutura e seguranca utilizando, no minimo, trés das
seguintes tecnologias: Ansible, Puppet, Jenkins, Git/GitLab/GitHub, Terraform,
Pipelines CI/CD, Webhooks e integracbes com ferramentas de seguranga. 0,06 ponto por més
Inclui criagdo de playbooks/manifests, automagdo de hardening,
provisionamento seguro, validagdo continua de configuragbes, execugao
automatizada de corregdes e integracdo entre pipelines e controles de 4,00
seguranga pontos

3.3

Em atividades de Testes de Seguranga e Anadlise de Vulnerabilidades
(Pentest / Red Team): Execucéo de testes de intrusao, validacédo técnica de
controles, analise de vulnerabilidades, uso de scanners e elaboragcdo de
evidéncias técnicas

0,05 ponto por més

3.4

Em atividades de Gestdo e Operagdo de Seguranga: Administragao e
ajuste de firewalls, SIEM, EDR/XDR, IAM, DLP e ZTNA; aplicagdo de 0,04 ponto por més
hardening; gestao de politicas; conformidade, auditorias e continuidade

3.5

Em atividades de Configuracdo e Administragdo de Infraestrutura
Segura: Configuragéo de itens de monitoramento e logs, troubleshooting
avancado, administracdo de VPNs SSL/IPsec, integracdo com Active Directory
€ servigos corporativos

0,03 ponto por més

3.6

Em atividades de Infraestrutura e Operagcdes de Tl Relacionadas a 0,02 ponto por més
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Seguranga: Administracdo de servidores, redes, virtualizagdo, nuvem e
ambientes criticos, com foco em requisitos e controles de seguranca

(*) A certificacao utilizada para comprovacéao de pré-requisito nao sera considerada para pontuagao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagao do item 2, o candidato devera apresentar o comprovante do pré-requisito juntamente com
os demais titulos.

(**) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 02 - Bidlogo |, Biomédico | ou Farmacéutico-Bioquimico | (Analise de
Metabdlitos)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 62 posigdo. Se
ndo houver seis (6) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido
0 numero de seis (6) candidatos.

Constituida de 25 questbes
ESCRITA Ellmlr_n_ltorl'o_ e objetivas, valendo 0,40 ponto
classificatério cada.

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condicdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posicéo. Se nao
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condigdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicdo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
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como Quilombola aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o numero de um (1)
candidato.

- Apos a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagado
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagdo e os
candidatos inscritos na condigdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
12 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou

pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 3 7 16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

Coleta e preparagdo de amostras para analises laboratoriais
Correlagao clinico-laboratorial em Erros Inatos do Metabolismo
Cromatografia gasosa

Cromatografia liquida

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Diversidade e Incluséo

Erros Inatos do Metabolismo - aminoacidopatias, acidemias organicas, disturbios da beta-oxidagao mitocondrial de

acidos graxos, doengas peroxissomais, doengas lisossomais
Espectrometria de massas

Etica e Bioética

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Inglés técnico (questbes em inglés)

Injuria Racial

Preparo de solucdes e reagentes

Segurancga do Paciente e Saude do Trabalhador

Técnicas laboratoriais para detecg¢édo de Erros Inatos do Metabolismo

o
N O Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacgéao académica, reconhecida pelo Ministério da Educagao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
= P pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto
Producdao cientifica na area de Erros Inatos do Metabolismo,
2 Aminoacidos, Acidos Organicos ou Acidos Graxos (trabalhos
apresentados sobre o mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez)
nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,20 ponto por artigo 1,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo ponto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,05 ponto por resumo
) pbster (maximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional em laboratério na funcao de Biélogo, biomédico
3 ou Farmacéutico-Bioquimico, nos ultimos cinco (5) anos, sem
sobreposicdo de tempo (*) 5,00
3.1 Na area de Erros Inatos do Metabolismo em cromatografias liquida, gasosa e 0.09 R pontos
. . ,09 ponto por més
espectrometria de massas
3.2 Na area de Bioquimica Clinica 0,05 ponto por més
Participacdao em atividade de atualizacdo na area de Bioquimica/Erros
4 Inatos do Metabolismo, (capacitacdes, congressos, foruns, simposios,
jornadas, cursos, encontros) nos ultimos 5 anos
L. . 0,15 ponto por
41 Com carga horaria acima de 100 horas atividade 1,00
4.2 Com carga horaria acima de 40 até 100 horas 0,10_p9nto por ponto
atividade
0,05 ponto por
4.3 Com carga horéaria de 16 até 40 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Bioquimica/Erros Inatos do Metabolismo, 1,00
nos ultimos cinco (5) anos ponto

27




5.1 Como docente de graduagéo ou pds-graduagao 0,50 ponto por
semestre

5.2 Como preceptor de residéncia multiprofissional 0,25 ponto por
semestre

(*) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 03 - Bidlogo |, Biomédico | ou Farmacéutico-Bioquimico | (Citogenética)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados

na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagédo por notas, e os empatados nessa

Constituida de 25 questbes posigao.

Eliminatério e objetivas, valendo 0,40 ponto | - Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos

ESCRITA classificatorio ! cada. aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigdo.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 62 posicéo. Se
nao houver seis (6) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados ©s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido
0 numero de seis (6) candidatos.
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- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condi¢cdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posicéo. Se nao
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condicdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicéo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato.

- Apos a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagado
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagdo e os
candidatos inscritos na condi¢cdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
12 colocagdo e os candidatos inscritos na
condicdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatério 3 7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Alteragdes cromossdmicas estruturais

Alteragbes cromossémicas numéricas

Citogenética molecular

Citogenémica

Cultura de tecidos e bandeamento cromossémico

Diagnéstico pré-natal de anomalias cromossémicas

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Diversidade e Inclusédo

Estrutura do cromossomo humano e organizacdo molecular da cromatina
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Imprinting genémico e dissomia uniparental

Injuria Racial

Mitose e meiose

Segurancga do Paciente e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N GO Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacgao académica reconhecida pelo Ministério da Educagao
3,00
1.1 Doutorado 2,00 pontos ontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto P
Producao cientifica na area de Genética Humana ou Médica (trabalhos
2 apresentados sobre o mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez)
nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo 200
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo ohtos
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro P
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
2.5 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres ou pdsteres) O‘O§ gonto por resumo
(maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional em area laboratorial na fungcdo de Bidlogo,
Biomédico ou Farmacéutico-Bioquimico na area de Citogenética, . 4,00
3 . Py X P e . 0,10 ponto por més
Citogenética Molecular ou Citogenémica, nos ultimos cinco (5) anos, pontos
sem sobreposicao de tempo (¥)
Participagdao em atividade de atualizagdo na area de Citogenética,
4 Citogenética Molecular ou Citogendmica (capacitagdes, congressos,
féruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) 1,00
anos ponto
4.1 Como palestrante ou conferencista O,25_p_onto por
atividade
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0,15 ponto por

4.2 Como participante/ouvinte, com carga horaria acima de 100 horas o
atividade

0,10 ponto por

4.3 Como participante/ouvinte, com carga horaria acima de 40 até 100 horas S
atividade

0,05 ponto por
4.4 Como participante/ouvinte, com carga horaria acima de 08 até 40 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)

(*) para comprovacéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 04 - Biélogo |, Biomédico | ou Farmacéutico-Bioquimico | (Erros Inatos do
Metabolismo)

CRITERIO PARA APROVAGCAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.
Constituida de 40 questdes | - para a formacao de cadastro, incluindo Ampla

Eliminatério e objetivas, valendo 0,25 ponto | Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
ESCRITA o o 7 d A
classificatorio cada. Autodeclarados Negros (AN), indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:
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- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagédo por notas, e os empatados nessa
posicao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condicao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 62 posicéo. Se
nao houver seis (6) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido
o numero de seis (6) candidatos.

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condi¢cdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagéo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posigdo. Se ndo
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condigdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posigao. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato.

- Apos a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagado
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagdo, e aos
candidatos inscritos na condi¢cdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
12 colocagdo, e aos candidatos inscritos na
condigao de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS Classificatorio 3

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Coleta e preparagao de amostras para analises laboratoriais
Controle de Qualidade
Correlagao clinico-genético-laboratorial dos Erros Inatos do Metabolismo

Diagndstico Pré-Natal em Erros Inatos do Metabolismo e Hidropsia Fetal ndo imune

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Diversidade e Inclusdo

Eletroforeses, cromatografias, técnicas qualitativas, semiquantitativas e quantitativas

Enzimas, reagdo enzimatica, cinética enzimatica

Erros Inatos do Metabolismo — triagem neonatal, aminoacidopatias, defeitos da glicosilacdo de proteinas, doencas
lisossomais, desordens do metabolismo dos carboidratos, disturbios do ciclo da ureia, desordens da sintese do

colesterol

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Injuria Racial

Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador

Métodos e técnicas laboratoriais para deteccéo de erros inatos do metabolismo

Preparo de solugdes e reagentes

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N e Titulos Pontuacio \{al.or

item Maximo
1 Formacgao académica reconhecida pelo Ministério da Educacgao

3,00

1.1 Doutorado 2,00 pontos ontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto P
2 Producao cientifica na area de Genética Médica ou Humana, Bioquimica 2,00
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e/lou de Erros Inatos do Metabolismo (trabalhos apresentados sobre o pontos
mesmo tema serdao pontuados apenas uma vez) nos ultimos cinco (5)

anos

2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo
23 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
2.5 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres ou posteres) 0,05 ponto por resumo

(maximo 0,50 ponto)

Experiéncia profissional na funcdo de Bidlogo, Biomédico ou

3 Farmacéutico-Bioquimico na area de Genética Médica ou Humana, 0,10 ponto por més 4,00
Bioquimica e/ou de Erros Inatos do Metabolismo, nos ultimos cinco (5) ’ pontos
anos, sem sobreposicdo de tempo (*)

Participacdao em atividade de atualizagdo na area de Genética Médica ou

4 Humana, Bioquimica e/ou de Erros Inatos do Metabolismo (capacitagées,
congressos, foruns, simpdésios, jornadas, cursos, encontros) nos ultimos
cinco (5) anos

4.1 Como palestrante ou conferencista O,20lp.onto por

atividade
- . - . 0,15 ponto por 1,00
4.2 Como participante/ouvinte, com carga horaria acima de 100 horas ’ atividade ponto
4.3 Como participante/ouvinte, com carga horaria acima de 40 até 100 horas O,1e(l)ti€ic;r;tgepor
0,05 ponto por
4.4 Como participante/ouvinte, com carga horaria acima de 08 até 40 horas atividade

(maximo 0,25 ponto)

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragcdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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ZSCHOCKE, J.; HOFFMANN, G. F. Vademecum Metabolicum: Diagnosis and treatment of Inborn Errors of Metabolic. Online
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PROCESSO SELETIVO 05 - Enfermeiro | (Enfermeiro do Trabalho)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA
REALIZAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 25 questbes
objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serao convocados para a proxima
etapa:

- Os 15 (quinze) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, e os
empatados nessa posic¢ao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
cinco (5) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 52 posigdo. Se
nao houver cinco (5) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de cinco (5)
candidatos.

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condicdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posigdo. Se nédo
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condigdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posigao. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato.

- Apds a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 15° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 5% colocagdo e os
candidatos inscritos na condigdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
12 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.
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‘ o i Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Biosseguranga

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Diversidade e Incluséo

Doencas cronicas e agravos nao transmissiveis

Doencas relacionadas ao trabalho e acidentes de trabalho

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Exposigédo ocupacional a doengas infectocontagiosas

Funcgdes do Enfermeiro do Trabalho: assistencial, administrativa, ensino, pesquisa, auditoria e assessoramento
Imunizagao ocupacional

Injuria Racial

Legislagéo Trabalhista

Niveis de prevencgdo de saude ocupacional

Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranga no Trabalho
Pessoas com deficiéncia e politicas de inclusao

Politica Nacional de Humanizagao

Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador

Sistematizacao da Assisténcia em Enfermagem

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N e Titulos Pontuacio \{al_or
item Maximo
1 Formagao académicalprofissional reconhecida pelo Ministério da
Educacgao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 200
13 Ees!de_nma na area de Enfermagem e/ou Multidisciplinar em Saude (exceto 1,00 ponto pontos
ediatria)
0,25 ponto por
1.4 Especializacédo na area de Enfermagem, exceto Pediatria e pré-requisito (*) especializagao
(maximo 1,00 ponto)
Producgado cientifica na area de Enfermagem (trabalhos apresentados
2 sobre o mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez) nos ultimos
cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,20 ponto por artigo 1,50
2.2 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro ponto
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
2.4 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado 0’0§ Qonto por resumo
(maximo 0,25 ponto)
3 Experiéncia profissional na fung¢do de Enfermeiro do trabalho, nos 0.09 R 5,00
S . .~ . ,09 ponto por més
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢ao de tempo (**) pontos
Participagcao em atividade de atualizagdo na area de Enfermagem Adulto
4 ou Saude do trabalhador, (capacitagdes, congressos, féoruns, simpoésios,
jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador 0,10_p_onto por 1,50
atividade ponto
0,05 ponto por
4.2 Como participante atividade
(maximo 0,25 ponto)

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito ndo serédo considerados para pontuagao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacdo do subitem 1.4, o candidato devera apresentar o comprovante do pré-requisito
juntamente com os demais titulos.

(**) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 06 - Enfermeiro | (Internagao Clinica Aduto)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 25 questbes
objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 150 (cento e cinquenta) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
e os empatados nessa posigao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
45 (quarenta e cinco) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 452
posigcdo. Se ndo houver 45 (quarenta e cinco)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de 45
(quarenta e cinco) candidatos.

- Indigena: os cinco (5) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condi¢do
de Indigena, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 52
posi¢cdo. Se nao houver cinco (5) candidatos
inscritos como indigenas aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
cinco (5) candidatos.

- Quilombola: os trés (3) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condi¢do
de Quilombola, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 32 posigdo. Se ndo houver trés (3)
candidatos inscritos como Quilombola aprovados
dentro do ponto de corte, serdo convocados os
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de trés (3) candidatos.

- Apés a homologagdo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 150° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 452 colocacdo e os
candidatos inscritos na condigdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
52 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 32 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Aspectos éticos, bioéticos e deontoldgicos do exercicio da enfermagem
Biosseguranca e gerenciamento de residuos

Cuidados de enfermagem ao paciente adulto e idoso clinico hospitalizado e em cuidados paliativos
Cuidados de enfermagem nas doengas cronicas nao transmissiveis e doengas infectocontagiosas
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Diversidade e Inclusédo
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Gerenciamento em enfermagem e gestao do cuidado no contexto hospitalar
Injuria Racial
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Politica Nacional de Humanizagédo — SUS

Politicas de saude no enfrentamento as doengas agudas e cronicas do adulto e na saude da pessoa idosa
Prevengéao e Controle de Infecgdo Hospitalar

Principios do Sistema Unico de Salde — SUS e a contextualizagéo dos Servicos Hospitalares

Processo de Enfermagem ao adulto e idoso hospitalizado

Segurancga do Paciente e Gerenciamento de Riscos

Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
N £O Titulos Pontuacio \{al_or
item Maximo
1 Formagao académicalprofissional reconhecida pelo Ministério da
Educacéo
1.1 Doutorado 3,00 pontos 300
1.2 Mestrado 2,00 pontos o;wtos
1.3 Residéncia na area de Enfermagem e/ou multidisciplinar em saude 1,50 ponto P
14 Pos-graduagdo Lato sensu na area de enfermagem no cuidado ao adulto ou 0,75 ponto
) pessoa idosa (maximo 1,50 ponto)
Producgado cientifica na area de Enfermagem (trabalhos equivalentes
2 apresentados em eventos e/ou canais de divulgacdo distintos serado
pontuados apenas uma vez) nos ultimos cinco (5) anos
21 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE, Web of 0,15 ponto por artigo
’ Science, SCOPUS e/ou BDENF) ' 1,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo ponto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,15 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,05 ponto por resumo
) evento (maximo 0,25 ponto)
3 Experiéncia profissional na fungdo de Enfermeiro, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicdo de tempo (*) 400
3.1 Com paciente adulto e/ou pessoa idosa hospitalizada 0,10 ponto por més ’
. 0,04 ponto por més pontos
3.2 Em outras areas da enfermagem .
(maximo 2,00 pontos)
Participagdo em atividade de atualizagdo, na area de Enfermagem com
4 paciente adulto e/ou idoso e/ou cuidados paliativos, (capacitagoes,
congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros) nos ultimos
cinco (5) anos. 100
4.1 Como palestrant denador d debated derad 0,10 ponto por ont
. palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador atividade ponto
0,05 ponto por
4.2 Como participante, com carga horaria minima de oito (8) horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Enfermagem nos tltimos cinco (5) anos
51 Como docente de graduacgéo, pds-graduagao ou curso técnico 0,50 ponto por 1,00
semestre
A . . 0,25 ponto por ponto
5.2 Como preceptor de residéncia multiprofissional
semestre

(*) Para comprovacéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital
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PROCESSO SELETIVO 07 - Enfermeiro | (Internacao Cirurgica Adulto)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 40 questdes
objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 150 (cento e cinquenta) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
e os empatados nessa posigao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
45 (quarenta e cinco) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 452
posigcdo. Se ndo houver 45 (quarenta e cinco)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de 45
(quarenta e cinco) candidatos.

- Indigena: os cinco (5) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condi¢do
de Indigena, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 52
posicdo. Se ndo houver cinco (5) candidatos
inscritos como indigenas aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
cinco (5) candidatos.

- Quilombola: os trés (3) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condi¢ao
de Quilombola, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 32 posigdo. Se ndo houver trés (3)
candidatos inscritos como Quilombola aprovados
dentro do ponto de corte, serdo convocados os
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de trés (3) candidatos.

- Apés a homologagdo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 150° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 452 colocacdo e os
candidatos inscritos na condigdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
52 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 32 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Aspectos éticos, bioéticos e deontoldgicos do exercicio da enfermagem
Biosseguranca e gerenciamento de residuos

Cuidados de enfermagem ao paciente adulto e idoso clinico, cirtrgico e em cuidados paliativos
Cuidados de enfermagem nas doengas cronicas nao transmissiveis e doengas infectocontagiosas
Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Satide (SUS) e a contextualizagéo dos Servigos Hospitalares
Diversidade e Inclusédo
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
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Gerenciamento em enfermagem e gestao do cuidado

Injuria Racial

Metas Internacionais de Seguranga do Paciente

Politica Nacional de Humanizagédo — SUS

Prevencéao e Controle de Infecgao Hospitalar

Saude do Trabalhador

Sistematizagédo da Assisténcia de Enfermagem ao adulto e a pessoa idosa em contexto clinico e cirargico
Cuidados a pacientes adultos em situagao de Transplante de 6rgaos solidos

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
N £O Titulos Pontuacio \{al_or
item Maximo
1 Formagao académicalprofissional reconhecida pelo Ministério da
Educacgao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto ’
Residéncia na area de Enfermagem em adulto cirurgico, adulto critico ou pontos
1.3 P 1,50 ponto
emergéncia
14 Residéncia nas demais areas de Enfermagem 0,50 ponto
Producdo cientifica na area de Enfermagem (trabalhos apresentados
2 sobre o mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez) nos ultimos
cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,20 ponto por artigo
- - - = - 1,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo ¢
2.3 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,05 ponto por resumo
) poster (maximo 0,25 ponto)
3 Experiéncia profissional na fungdo de Enfermeiro, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicao de tempo (*) 5,00
3.1 Em unidade de internacao hospitalar, com paciente adulto 0,10 ponto por més pontos
3.2 Em outras areas da enfermagem 0,05 ponto por més
Participacdao em atividade de atualizagdo na area de Enfermagem com
4 paciente adulto, (capacitagcoes, congressos, féruns, simposios, jornadas,
cursos, encontros), nos ultimos 5 anos
41 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador O,10'ppnto por 1,00
atividade ponto
0,05 ponto por
4.2 Como participante atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Enfermagem em saude do adulto e/ou
idoso nos ultimos cinco (5) anos
~ . - 0,50 ponto por 1,00
5.1 Como docente de graduagéo ou pés-graduagao
semestre ponto
5.2 Como preceptor de residéncia 0,25 ponto por
semestre

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 08 - MEDICO | (Emergéncia Adulto)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS
P - Constituida de 40 questbes
ESCRITA Eliminatorio e 7 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.

classificatério cada.

. Lo L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Abordagem ao paciente com intoxicacao aguda

Abordagem inicial do paciente critico

Acessos vasculares guiados

Acessos vasculares

Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico

Agitacao psicomotora e delirium

Alcoois téxicos

Anafilaxia

Analgesia e sedacéo

Anemias

Antibioticoterapia

Apendicite aguda e colecistite aguda

Arboviroses

Artrites

Asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica

Aspectos éticos no atendimento de emergéncia

Bloqueios periféricos guiados por ultrassonografia

Bradicardias

Cardioversao elétrica e desfibrilagdo

Cefaleias

Choque cardiogénico e choque circulatério

Cirrose descompensada

Complicagdes agudas das doengas falciformes, complicagdes relacionadas a traqueostomia
Crise convulsiva e estado de mal epilético

Cuidados paliativos e comunicagao de mas noticias

Diarreia aguda

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Diversidade e Inclusao

Dispneia

Disturbios dos fatores de coagulacéo, disturbios acido-base, disturbios do sddio, potassio, calcio, magnésio e fésforo
Doenca diverticular

Doencgas meningocécicas

Dor abdominal aguda, dor pélvica ginecoldgica e dor toracica

Dreno de térax

Embolia pulmonar

Emergéncias tireoidianas, emergéncias hiperglicémicas, emergéncias hipertensivas, emergéncias psiquiatricas
Endocardite infecciosa

Epistaxe

Erisipela e celulite

Escroto agudo

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Farmacos vasoativos e inotropicos

Febre, febre amarela

Fluidoterapia

Hemoptise

Hemorragia alveolar, hemorragia digestiva alta, hemorragia digestiva baixa
Hérnias abdominais

Hipercalcemia associada a malignidade

Hipertensao intracraniana

Hipoglicemia sintomatica

HIV

Infecgéo do trato urinario, infecgcao por covid-19, infecgdes sexualmente transmissiveis
Influenza
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Injuria Racial

Insuficiéncia adrenal, insuficiéncia cardiaca aguda, insuficiéncia hepatica aguda, insuficiéncia respiratéria aguda
Intoxicagao por anticolinesterasicos, intoxicagdo por anticonvulsivantes, intoxicagdo por antidepressivos triciclicos e
inibidores seletivos da recaptacdo de serotonina, intoxicagdo por anti-inflamatérios ndo esteroidais e acido
acetilsalicilico, intoxicagao por causticos, intoxicagao por cocaina, intoxicagéo por drogas cardiovasculares, intoxicagéo
por hidrocarbonetos, intoxicagdo por hipnéticos sedativos, intoxicagcdo por litio e antipsicéticos, intoxicagcdo por
opioides, intoxicagao por paracetamol, intoxicagéo por pesticidas

Leptospirose

Lesao renal aguda

Leucemias agudas

Litiase urinaria

Lombalgia

Manejo de descompensagdes agudas do paciente imunodeprimido, manejo de descompensagdes agudas do paciente
transplantado, manejo de dor oncolégica, manejo de via aérea

Marca-passos

Meningites e encefalites

Miopericardites

Morte encefélica e manejo do potencial doador de 6rgaos

Neutropenia febril

Normatizacdes e resolugdes aplicadas a Medicina de Emergéncia no Brasil

Obstrucao intestinal maligna

Ocluséo arterial aguda

Otite, rinossinusite aguda

Oxigenoterapia

Pancreatite aguda

Paracentese

Paralisia facial, paralisias flacidas agudas

Pericardiocentese

Pneumonia adquirida na comunidade

Pneumotdrax

Principios da ventilagdo mecanica invasiva

Protocolos de classificagédo de risco

Purpura trombocitopénica imune

Raiva, botulismo

Rebaixamento do nivel de consciéncia

Ressuscitagédo cardiopulmonar

Segurancga do Paciente e Saude do Trabalhador

Sepse

Sincope

Sindrome coronariana aguda, sindrome de compressao medular, sindrome de lise tumoral, sindrome de Stevens-
Johnson e necrolise epidérmica téxica, sindromes adrticas agudas, sindromes hipertensivas gestacionais
Taquiarritmias

Tétano

TransfusOes sanguineas e reagdes transfusionais

Trombose venosa profunda

Tuberculose

Ultrassonografia a beira do leito das partes moles: celulite, abscesso, corpo estranho e infecgao necrosante de partes
moles; ultrassonografia a beira do leito na dispneia aguda; ultrassonografia a beira do leito em pacientes
hemodinamicamente instaveis; ultrassonografia a beira do leito na sindrome adrtica aguda; ultrassonografia a beira do
leito na trombose venosa profunda

Urticaria e eritema multiforme

Vasculite

Ventilagdo nao invasiva

Vertigem

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N i Titulos Pontuacao \{al.or
item Maximo
1 Formacéao académica
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 1,50 ponto ’
- — — — - — pontos
13 Titulo de Especialista em Medicina de Emergéncia, fornecido pela Associagao 1,00 ponto
) Brasileira de Medicina de Emergéncia (ABRAMEDE), exceto pré-requisito (*) ’
Producgdo cientifica na area de Medicina de Emergéncia (trabalhos
2 apresentados sobre o mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez)
nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,20 ponto por artigo
- - - - - 1,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo onto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro P
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,05 ponto por resumo
) pbster (maximo 0,25 ponto)
3 Experiéncia profissional na fungdao de Médico, nos ultimos cinco (5) 4,00
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anos, sem sobreposicao de tempo (**) pontos

3.1 Em servicos de emergéncia 0,10 ponto por més

0,05 ponto por més

3.2 Em unidade de tratamento intensivo (maximo 2,00 pontos)

Participagdao em atividade de atualizagcdo na area de Medicina de
Emergéncia, nos ultimos cinco (5) anos

4.1 Congressos, foruns, simpaésios, jornadas, encontros

0,10 ponto por
411 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador atividade
(maximo 1,00 ponto)

0,05 ponto por

41.2 Como participante atividade 2,00
(maximo 0,25 ponto) pontos
4.2 Capacitagdes ou cursos
0,50 ponto por
421 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador atividade
(maximo 1,00 ponto)
0,10 ponto por
4.2.2 Como participante atividade
(maximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Medicina de Emergéncia, nos ultimos
cinco (5) anos
5.1 Como docente de graduagéo ou pés-graduagao 0.50 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por
semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacgao de pré-requisito ndo serdao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar o comprovante do pré-requisito
juntamente com os demais titulos.

(**) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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Critical Care Medicine, v. 49, n. 11, p. e1063-e1143, 2021.

MAIA, I. W. A. et al. (org.). Tratado de Medicina de Emergéncia da ABRAMEDE. 1. ed. Barueri: Manole, 2024.

MAIA, I. W. A. et al. (org.). Manual de Via Aérea na Emergéncia. 1. ed. Barueri: Manole, 2023.

DEL RIOS, M.; BARTOS, J. A.; PANCHAL, A. R.; et al. Part 1: Executive summary: 2025 American Heart Association guidelines
for cardiopulmonary resuscitation and emergency cardiovascular care. Circulation, v. 152, n. 16, supl. 2, p. S284-S312, 2025.
DOI: 10.1161/CIR.0000000000001372.

TINTINALLI, J. E. et al. (ed.). Tintinalli's Emergency Medicine: A Comprehensive Study Guide. 9. ed. New York: McGraw-Hill
Education, 2019.

PROCESSO SELETIVO 09 - MEDICO I (Geriatria)

PROVAS | CARATER | PESO | COMPOSICAO DAPROVA | CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA
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REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

ESCRITA 7

Constituida de 25
objetivas,
cada.

questdes

Eliminatério e valendo 0,40 ponto

classificatorio

- Nota minima 6,00 pontos.

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 3 716 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagido conforme subitem 7.16 do Edital):

Avaliagao geriatrica ampla

Capacidade intrinseca e capacidade funcional

Cuidados domiciliares e em instituicbes de longa permanéncia
Cuidados paliativos em geriatria

Delirium

Deméncia

Depressao e ansiedade no idoso

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Diversidade e Inclusédo

Disturbios do sono no idoso

Doenga renal no idoso

Doengas infecciosas no idoso

Dor crénica no idoso

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Farmacologia do envelhecimento, polifarmacia, desprescri¢cdo
Fragilidade

Gestéo de cuidados do idoso hospitalizado

Imobilidade e lesdes por pressao

Incontinéncia urinaria

Injuria Racial

Instabilidade postural e quedas

Insuficiéncia cardiaca no idoso

Investigagédo de déficit cognitivo

Oncogeriatria

Osteoporose

Pré e pos-operatorio no paciente idoso

Sarcopenia

Segurancga do Paciente e Saude do Trabalhador

o
N G Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educagao
1,00
1.1 Doutorado 1,00 ponto onto
1.2 Mestrado 0,50 ponto P
Producao cientifica na area de Geriatria (trabalhos apresentados sobre o
2 mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez) nos ultimos cinco (5)
anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,15 ponto por artigo 100
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo c;nto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,15 ponto por livro P
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,10 ponto por resumo
) pbster (maximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional na fungdo de Médico Geriatra, nos ultimos cinco
(5) anos, sem sobreposigédo de tempo (*)
3.1 Em unidade de internagdo e time de resposta rapida hospitalar 0,15 ponto por més
~ 4,00
L. A . 0,15 ponto por més
3.2 Em ambulatério de assisténcia geriatrica - pontos
(maximo 3,00 pontos)
e . . 0,15 ponto por més
3.3 Em instituicdo de longa permanéncia para idosos (maximo 2,00 pontos)
Participagdao em atividade de atualizacdo na area de Geriatria,
4 (capacitagoes, congressos, féruns, simpésios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos.
41 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador O,15_p_onto por 1,00
atividade ponto
0,05 ponto por
4.2 Como participante atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Geriatria como Preceptor de Residéncia 1,00 ponto por 3,00
Médica, nos ultimos cinco (5) anos semestre pontos

(*) Para comprovacéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS). Guia ANS de diversidade e inclusdo. Rio de Janeiro: ANS, 2023.
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Disponivel ~em:  https://www.gov.br/ans/pt-br/arquivos/acesso-a-informacaol/transparencia-institucional/planos-de-gestao-de-
logistica-sustentavel/copy_of GuiaANSdediversidadeeincluso.pdf. Acesso em: 18 dez. 2025.

BRASIL. Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 5 dez. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 5 dez. 2025.

BRASIL. Lei 14.532, de 11 de janeiro de 2023. Altera a Lei n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Lei do Crime Racial), e o Decreto--
Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), para tipificar como crime de racismo a injuria racial, prever pena de
suspenséao de direito em caso de racismo praticado no contexto de atividade esportiva ou artistica e prever pena para o racismo
religioso e recreativo e para o praticado por funcionario publico. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2023/1ei/114532.htm. Acesso em: 29 dez. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
Acesso em: 5 dez. 2025.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de  2013. Ministério de Estado da Saude
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 5 dez. 2025.
BRASIL. Resolugéo RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07 2013.html. Acesso em: 5 dez. 2025.

CARVALHO, R. T.; ROCHA, J. A,; FRANCK, E. N. Manual da Residéncia de Cuidados Paliativos: Abordagem multidisciplinar.
2. ed. Editora Manole, 2022.

FREITAS, E. V.; PY, L.; NERI, A. L.; CANCADO, F. A. X. C.; GORZONI, M. L.; DOLL, J. Tratado de Geriatria e Gerontologia.
5. ed. Grupo Editorial Nacional (GEN), 2022.

HALTER, J. B.; OUSLANDER, J. G.; TINETTI, M. E.; HIGH, K. P.; ASTHANA, S. Hazzard’s - Geriatric Medicine and
Gerontology. 8. ed. Mcgraw-Hill Companies, 2022.

PROCESSO SELETIVO 10 - MEDICO I (Neurofisiologia Clinica)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
— P Constituida de 25 questdes
ESCRITA E“m".‘?to”,o. € 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.
. i .. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Neurologia Clinica (reconhecimento sindrémico)
- Comprometimento de nervos cranianos
- Diagndstico topografico
- Doengas da jungédo neuromuscular
- Doencas genéticas com manifestacdo neuroldgica
- Doengas imunomediadas com manifestagdo neuroldgica
- Miopatias
- Neuropatias periféricas: mononeuropatias, polineuropatias, plexopatias e radiculopatias
- Raciocinio diagndstico em neurologia
- Sindrome do Neurénio Motor Inferior
- Sindrome do Neurénio Motor Superior
- Sindromes Medulares
e Area de Eletroneuromiografia (ENMG)
- ENMG na miastenia grave e outras patologias da jungdo neuromuscular
- ENMG nas doengas dos motoneurdnios, raizes e plexos
- ENMG nas doengas musculares caracterizadas por atividade muscular anormal (miotonia, paralisias periddicas,
neuromiotonia, sindrome de Schwartz-Jampel, mioquimia, hemiespasmo facial, tétano, sindrome do homem rigido,
céibras e contraturas)
- ENMG nas miopatias
- ENMG nas mononeuropatias e sindromes compressivas de nervos periféricos
- ENMG nas polineuropatias periféricas
- Neurocondugao motora e sensitiva: técnicas e aplicagdes
- Neuronopatias sensitivas
- Reflexo “H” e onda “F”: técnicas e aplicagdes
- Reflexos do piscamento, masseteriano e bulbocavernoso
- Técnicas e achados normais em eletromiografia
- Técnicas especiais de eletroneuromiografia: fibra Unica, contagem de unidades motoras, multieletrodos

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
e Diversidade e Inclusao
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
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e Injuria Racial
e Segurancga do Paciente e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N e Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo
1 Formacgéo académica reconhecida pelo Ministério da Educagao
2,00
1.1 Doutorado 2,00 pontos pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto
Producao cientifica na area de Neurologia ou Neurofisiologia Clinica (o
2 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez), nos ultimos cinco (5)
anos
21 Artigo pub_lig:ado_em fe_vista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) na area 0,50 ponto por artigo
de Neurofisiologia Clinica
29 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) na area 0.30 . 2,50
) de Neurologia 30 ponto por artigo t
g pontos
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
24 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
(maximo 1,00 ponto)
25 Apresentacdo de trabalho cientifico (poster ou oral) em congressos, foéruns, 0,10 ponto por trabalho
) simpdsios, jornadas, cursos, encontros. (maximo 1,00 ponto)
3 Experiéncia profissional na fungcao de Médico, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicio de tempo (*)
3.1 Como Neurofisiologista Clinico (eletroneuromiografia) 0,13 ponto por més pg,not(c)ns
. 0,10 ponto por més
3.2 Como Neurologista (maximo 2,00 pontos)
Participagcdo em atividades de atualizacdo na area de Neurologia ou
4 Neurofisiologia Clinica (congressos, féruns, simpésios, jornadas,
cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos 1,50
4.1 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador 0,10 ponto por atividade ponto
4.2 Como participante 0,05 ponto por atividade
: (maximo de 1,00 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Neurologia ou Neurofisiologia Clinica,
nos ultimos cinco (5) anos 100
5.1 Como docente de Graduag&o e/ou Pos-Graduagdo 0,50 ponto por semestre p(;nto
5.2 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por semestre

(*) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracio da empresa constando o
nome do cargo, area de atuacgéo, funcao, atividades, numero de exames laudados, além do periodo trabalhado.

Referéncias Recomendadas

AMATO, A. A.; RUSSELL, J. A. Neuromuscular disorders. 3rd ed. New York, NY: McGraw-Hill; 2021.

BAEHR, M.; FROTSCHER, M. Duus' topical diagnosis in neurology. 5th ed. Stuttgart: Thieme; 2020.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS). Guia ANS de diversidade e inclusdo. Rio de Janeiro: ANS, 2023.
Disponivel  em: https://www.gov.br/ans/pt-br/arquivos/acesso-a-informacao/transparencia-institucional/planos-de-gestao-de-
logistica-sustentavel/copy of GuiaANSdediversidadeeincluso.pdf. Acesso em: 18 dez. 2025.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 5 dez. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protecdo e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 5 dez. 2025.

BRASIL. Lei 14.532, de 11 de janeiro de 2023. Altera a Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Lei do Crime Racial), e o Decreto--
Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), para tipificar como crime de racismo a injuria racial, prever pena de
suspensao de direito em caso de racismo praticado no contexto de atividade esportiva ou artistica e prever pena para o racismo
religioso e recreativo e para o praticado por funcionario publico. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2023/1ei/114532.htm. Acesso em: 29 dez. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf. Acesso em:
5 dez. 2025.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da Saude
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 5 dez. 2025.
BRASIL. Resolugéo RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036 25 07_2013.html. Acesso em: 5 dez. 2025.

CAMPBELL, W. W_; et al. DeJong’s the neurologic examination. 8th ed. Philadelphia, PA: Wolters Kluwer; 2020.

CARLO, B.; MERKIES, I. S. J. et al. editors. Motor neuron disorders and related diseases. Handbook of Clinical Neurology,
vol. 182. Amsterdam: Elsevier; 2021.

DAUBE, J.; RUBIN, D. I. et al. editors. Clinical neurophysiology. Handbook of Clinical Neurology, vol. 160. Amsterdam: Elsevier;
2019.

DAROFF, R. B.; BRADLEY, W. G. et al. Bradley and Daroff: neurology in clinical practice. 8th ed. Philadelphia, PA: Elsevier;
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2022.

DIETZ, V.; SCHOLTES, V.; et al., editors. Peripheral nerve disorders. Handbook of Clinical Neurology, vol. 174. Amsterdam:
Elsevier; 2020.

ENGEL, A. G.; SLEUTJES, B. et al. editors. Neuromuscular junction disorders. Handbook of Clinical Neurology, vol. 209.
Amsterdam: Elsevier; 2024.

FRANQA-JUNIOR, M.; NITRINI, R.; et al. Neurogenética na pratica clinica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2019.
GOLDENBERG, M. M. et al. editors. Neurogenetics. Handbook of Clinical Neurology, vol. 149. Amsterdam: Elsevier; 2018.
GUIDON, A. editor. Muscle and Neuromuscular Junction Disorders. Continuum (Minneap Minn). 2025 Oct;31(5).
GWATHMEY, K. editor. Peripheral Nerve and Motor Neuron Disorders. Continuum (Minneap Minn). 2023 Oct;29(5).
HERMANS, G. et al. editors. Muscle diseases. Handbook of Clinical Neurology, vol. 170. Amsterdam: Elsevier; 2020.

KATIRJI, B. editor. Neuromuscular Disorders in Clinical Practice. 2nd ed. New York: Springer; 2014. ISBN: 978-1-4614-8348-4
KIMURA, J. Electrodiagnosis in diseases of nerve and muscle: principles and practice. 4th ed. New York, NY: Oxford
University Press; 2021.

LEWIS, S. L.; et al. Merritt’s neurology. 14th ed. Philadelphia, PA: Wolters Kluwer; 2022.

PRESTON, D. C.; SHAPIRO, B. E. Electromyography and neuromuscular disorders: clinical-electrophysiologic correlations.
4th ed. Philadelphia, PA: Elsevier; 2020.

PROCESSO SELETIVO 11 - MEDICO | (Pediatria)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA e e 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.

. i .. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatoério 3 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Aspectos gerais da crianga - A crianga enferma

e Avaliacado de febre na crianca

Complicacdes e intercorréncias em criangcas e adolescentes portadoras de doencas oncoldgicas, genéticas,
pulmonares, gastrointestinais e hepaticas, neuroldgicas, reumatoldgicas, nefrolégicas, hematoldgicas e infecciosas
Cuidados e seguranga do paciente hospitalizado

Cuidados paliativos

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos

Diversidade e Inclusédo

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Injuria Racial

Intercorréncias cirurgicas

Manejo da dor aguda e crénica

Profissionalismo médico

Reanimacgao cardiorrespiratéria

Seguranca do Paciente e Saude do Trabalhador

Uso criterioso de antibidticos

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N i Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacao académicalprofissional
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 2,00 pontos
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 1,50 ponto
— — - = - — 2,00
Residéncia Médica em outras areas pediatricas, reconhecida pela Comissao
1.3 . o ‘4 1,50 ponto pontos
Nacional de Residéncia Médica
14 Titulo de Especialidade Médica em outras areas pediatricas, fornecido pela 1.00 ponto
) Associacdo Médica Brasileira/Sociedade Brasileira de Pediatria. OUP
Producao cientifica na area de Pediatria (trabalhos apresentados sobre o
2 mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez) nos ultimos cinco (5)
anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo
- - - — - 1,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo onto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro P
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,05 ponto por resumo
) pbster (maximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional na fungcao de Médico Pediatra, nos ultimos cinco R 4,50
3 . * 0,09 ponto por més
(5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) pontos
4 Participagdao em atividade de atualizagdo na area de Pediatria, 1,50
(capacitacées, congressos, féruns, simpésios, jornadas, cursos, ponto
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encontros) nos ultimos (5) anos

Certificado do curso PALS (Pediatric Advanced Life Support) valido, fornecido 0,50 ponto
4.1 . e -
pela American Heart Association (maximo 0,50 ponto)
0,10 ponto por
4.2 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador atividade

(maximo 1,00 ponto)

0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(maximo 0,25 ponto)

5 Atividades didaticas na area de Pediatria nos ultimos cinco (5) anos
5.1 Como preceptor de residéncia médica 0,50 ponto por 1,00
semestre
0,25 ponto por ponto
5.2 Como docente de graduagéo ou pés-graduagao ’
semestre

(*) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ABIM FOUNDATION; ACP-ASIM Foundation; European Federation of Internal Medicine. Medical professionalism in the new
millennium: a physician charter. Ann Intern Med. 2002 Feb 5;136(3):243-6. doi: 10.7326/0003-4819-136-3-200202050-00012.
PMID: 11827500. Disponivel em: https://www.acpjournals.org/doi/full/10.7326/0003-4819-136-3-200202050-
00012?download=true&journalCode=aim. Acesso em: 18 dez. 2025.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS). Guia ANS de diversidade e inclusdo. Rio de Janeiro: ANS, 2023.
Disponivel ~em:  https://www.gov.br/ans/pt-br/arquivos/acesso-a-informacaol/transparencia-institucional/planos-de-gestao-de-
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PROCESSO SELETIVO 12 - MEDICO | (Pneumologia: Polissonografia)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA e e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.

‘ Lo L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Bruxismo do sono

Cronobiologia e medicina circadiana
Diretrizes do Sistema Unico de Sautde (SUS)
Diversidade e Inclusédo

Disturbios do movimento relacionados ao sono
Disturbios do ritmo circadiano

Disturbios respiratérios do sono

Estagios do sono

Estagiamento do sono em adultos e criangas
Etica Médica

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Farmacologia e sono

Fisiologia do sono

Hipersonias

Injuria Racial

Insénia

Medicina do sono ocupacional

Medicina do sono perioperatoria

Métodos de monitorizagdo durante o sono
Neurobiologia do sono

Parassonias

Privagdo de sono

Segurancga do Paciente e Saude do Trabalhador
Sistema 10-20

Sistemas de regulagao do sono

Sono normal e variantes

Sono e fisiologia respiratéria

Sono e doengas cardiovasculares

Sono e doengas genéticas

Sono e doengas neuroldgicas

Sono e doengas psiquiatricas

Sono e doengas respiratérias

Sono e demais condigbes de saude

Sono na infancia e adolescéncia

Sono na mulher e no idoso

Suporte ventilatério

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagido conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N G Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacéo académica
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educagao 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 1,00 ponto ’
- — - - — — pontos
13 Titulo de Especialista em Pneumologia, fornecido pela Associagdo Médica 1,00 ponto
) Brasileira (AMB)/Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia (SBPT) ’
2 Producao cientifica na area de Medicina do Sono (o mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez), nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo 1,00
2.2 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro ponto
. . 0,10 ponto por capitulo
2.3 Capitulo de livro com ISBN (méaximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na fun¢dao de Médico do Sono, especificamente
- . = . ! e R 5,00
3 na leitura e interpretacio de exames de Polissonografia, nos ultimos 0,09 ponto por més
. . % pontos
cinco (5) anos, sem sobreposigao de tempo (*)
Participacdao em atividades de atualizagdo na area de Medicina do Sono
4 (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante / conferencista
0,10 ponto por
411 Em evento internacional atividade
- 1,00
(maximo 0,50 ponto) onto
0,05 ponto por P
4.1.2 Em evento nacional atividade
(maximo 0,25 ponto)
4.2 Como participante em eventos, com carga horaria minima de 4 horas
0,10 ponto por
4.21 Em evento internacional atividade

(maximo 0,50 ponto)
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0,05 ponto por
422 Em evento nacional atividade
(maximo 0,25 ponto)

4.3 Trabalho apresentado em congresso (temas livres e posteres)

0,10 ponto por tema
4.3.1 Tema livre com apresentagéo oral livre
(maximo 0,50 ponto)

0,05 por poster

432 Poster (maximo 0,25 ponto)

Atividades didaticas na area de Medicina do Sono, nos ultimos cinco (5)

3 anos
5.1 Como docente de Graduacgao e/ou Pés-Graduagao 0,50 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por
semestre

(*) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constando o
nome do cargo, area de atuacéo, funcéo, atividades, numero de exames laudados, além do periodo trabalhado.
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2026/2023/lei/114532.htm. Acesso em: 29 dez. 2025.
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BRASIL. Resolugéo RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036 25 07 2013.html. Acesso em: 5 dez. 2025.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Caodigo de Etica Médica. Disponivel em:
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf. Acesso em: 5 dez. 2025.

KRYGER M, ROTH T, DEMENT WC, EDITORS. Principles and Practice of Sleep Medicine, 7th edition. Philadelphia, USA:
Elsevier, 2022.

GOZAL, D.; KHEIRANDISH-GOZAL, L. Pediatric Sleep Medicine: Mechanisms and Comprehensive Guide to Clinical
Evaluation and Management 1st ed. 2021.

PROCESSO SELETIVO 13 - MEDICO | (Transplante Hepatico)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
.. - Constituida de 25 questbes
ESCRITA E“mlp?to",o. € 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.
TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem B

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Acute on chronic liver failure

Anatomia cirurgica do figado

Complicacgdes arteriais no transplante hepatico
Complicagdes biliares apds transplante hepatico
Diretrizes do Sistema Unico de Sautde (SUS)
Diversidade e Inclusdo
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Doenca do Enxerto Versus Hospedeiro

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Faléncia do enxerto

Faléncia renal no paciente com hepatopatia e critérios para transplante combinado (figado-rim)
Hipertensao portopulmonar e Sindrome Hepatopulmonar

Indicagdes de transplante para o Carcinoma Hepatocelular

Indicagbes e contraindicagdes no transplante hepatico adulto
Indicagbes de transplante no hepatico infantil

Infecgdes apods o transplante

Injuria de isquemia e reperfusédo

Injuria Racial

Insuficiéncia hepatica aguda grave

Preservacao de figado para transplante

Recorréncia e tratamento da Hepatite C apds o transplante

Rejeicdo e imunossupressao no transplante

Retransplante

Segurancga e Saude do Trabalhador

Selegdo do doador e alocagao de 6rgaos

Sindrome de Small for Size

Transplante Intervivos em Adultos e Split Liver

Transplante Intervivos em Criangas e Split Liver

Trombose portal e alternativas técnicas de reperfusdo do enxerto no paciente candidato ao transplante de figado

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
N o Titulos Pontuacio \{al_or
item Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educagao
3,00
1.1 Doutorado 2,00 pontos ontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto P
Producao cientifica na area de Transplante Hepatico (trabalhos
2 apresentados sobre o mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez)
nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo 100
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo c;nto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro P
24 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,05 ponto por resumo
) pbster (maximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional na fungcdo de Médico na area de Transplante R 3,00
3 o e . iy . 0,09 ponto por més
Hepatico, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposig¢do de tempo (*) pontos
Participagdo em atividade de atualizacdo na area de Transplante
4 Hepatico, (capacitagbes, congressos, foruns, simpésios, jornadas,
cursos, encontros) nos ultimos (5) anos
Programa de Fellowship ou Curso de Capacitacdo em Transplante Hepatico,
e . . s ~ 2,00 pontos por
4.1 em instituicbes em ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagéo ou por -
. . . . PR atividade 2,00
entidade internacional equivalente, com duragdo minima de 1 ano pontos
4.2 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador 0,1;Jti5ic:jr;tgepor
0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Cirurgia nos ultimos cinco (5) anos
5.1 Como docente de graduagéo ou pés-graduacao 0.50 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por
semestre

(*) Para comprovagéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8 alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 14 - NUTRICIONISTA | (Atencao Basica)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
Constituida de 25 questdes | etapa:

Eliminatério e objetivas, valendo 0,40 ponto | - Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
ESCRITA e o . 6 d : -
classificatorio cada. na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagédo por notas, e os empatados nessa
posicao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
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seis (6) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 62 posicéo. Se
nao houver seis (6) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido
0 numero de seis (6) candidatos.

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condi¢cdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posigdo. Se ndo
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovados dentro do ponto de corte, serédo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condigdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posigéo. Se nao houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato.

- Apés a homologagéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nado obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagédo e os
candidatos inscritos na condigédo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
12 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem .

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Alimentag&o e nutrigdo nos ciclos de vida

Atencao domiciliar - Programa Melhor em Casa

Avaliagéo nutricional individual e coletiva

Cédigo de Etica dos Profissionais Nutricionistas

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Diversidade e Incluséao

Educagao alimentar e nutricional

Epidemiologia das doengas crbnicas nao transmissiveis (DCNTs)
Etica e Bioética

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Guia Alimentar para a Populacao Brasileira

Guia Alimentar para Criangas Brasileiras Menores de dois Anos
Humanizagéo do cuidado em saude

Injuria Racial

Manejo da obesidade no Sistema Unico de Satde

Manejo nutricional nas diferentes condigbes clinicas (desnutricdo, doencas cardiovasculares, diabetes, condicbes
psiquiatricas e doencas neurodegenerativas)

Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional

Politica Nacional da Atengao Basica

Politica Nacional de Alimentagao e Nutricao

Programa Nacional de Combate a Anemia Ferropriva

Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . = Valor
item Titulos Pontuacio Maximo
1 Formagdao académicalprofissional reconhecida pelo Ministério da
Educacéo

1.1 Doutorado 2,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
13 Especializagcdo em Saude Coletiva, Saude Publica, Saude da Familia e 1,00 ponto

) Comunidade, Atengdo Basica em Saude, Atencdo Primaria a Saude, Saude | (maximo 1,00 ponto)
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da Familia
Residéncia em Saude Coletiva, Saude Publica, Saude da Familia e 1,50 ponto
1.4 Comunidade, Atengao Basica em Saude, Atencdo Primaria a Saude, Saude L
o (maximo 1,50 ponto)
da Familia
Producao cientifica na area de Nutrigao (trabalhos apresentados sobre o
2 mesmo tema serdao pontuados apenas uma vez) nos ultimos cinco (5)
anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo 100
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo ’
2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,10 ponto por resumo
) pbster (maximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional na funcido de Nutricionista, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicao de tempo (*)
3.1 Na area de Atencdo Basica em Saude e/ou Atencéo Primaria a Saude 0,07 ponto por més 4,00
0,04 ponto por més pontos
3.2 Nas demais areas da Nutricdo (maximo de 2,00
pontos)
Participacdo em atividade de atualizacdo na area de Nutricdo,
4 (capacitagdes, congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos
41 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador O,10'p'onto por 1,00
atividade ponto
0,05 ponto por
4.2 Como participante atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Nutrigdao nos ultimos cinco (5) anos
5.1 Como docente de graduagéo ou pés-graduagao 0,50 ponto por 1,00
semestre
0,25 ponto por ponto
5.2 Como preceptor de residéncia multiprofissional ’
semestre

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragcdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 15 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (Vigilante)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 3
questdes de Portugués. Os candidatos que nao
obtiverem a pontuacdo minima estipulada nesta
etapa serdo automaticamente eliminados.

- Para a formagao de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, e os
empatados nessa posic¢ao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
o B 12 (doze) primeiros candidatos aprovados na
Constituida de 25 questdes | prova Escrita, inscritos nesta condicdo,

objetivas, sendo 10 questGes de | respeitada a ordem de classificagio por notas,
Eliminatério e Portugués e 15 de conhecimentos | incluindo-se os empatados na 122 posicdo. Se
ESCRITA P 7 - \C p posica

classificatério especificos, valendo 0,40 ponto | nao  houver 12  (doze)  candidatos
cada. Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de 12 (doze)
candidatos.

- Indigena: os dois (2) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condi¢ao
de Indigena, respeitada a ordem de classificacao
por notas, incluindo-se os empatados na 22
posicdo. Se nao houver dois (2) candidatos
inscritos como indigena aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
dois (2) candidatos.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condicdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicao. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o numero de um (1)
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candidato.

- Apos a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 40° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 122 colocacdo e os
candidatos inscritos na condigdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
22 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem B

7.16 deste Edital.
CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: Sistema ortografico oficial. Uso adequado das classes de palavras. Formacdo de palavras. A oragao -
periodo simples e periodo composto (coordenagéo e subordinagédo). Andlise sintatica da frase. Crase. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Fungao
referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagbes entre segmentos do texto. Leitura e interpretacdo de
texto.

e Conhecimentos Especificos:
- Cartilha da Seguranga sem Preconceito: Fenavist, ABCFAV, Turra e Pedrosa (2025)
- Comunicagéao nao-violenta (CNV) na abordagem de Marshall Rosenberg
- Direitos e Deveres dos Usuarios da Saude/Pacientes: Brasil (2011), Hospital de Clinicas de Porto Alegre (s.d.) e
Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 1/2017
- Diversidade e Incluséo
- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Lei n° 8.069/1990, Lei n° 14.950/2024, Lei n° 14.987/2024 e Lei n°
15.243/2025 (1)
- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusédo (LBI) da Pessoa com Deficiéncia: Lei n® 13.146/2015
- Estatuto da Pessoa Idosa: Lei n® 10.741/2003 e Lei n® 14.423/2022
- Estatuto da Seguranga Privada e da Seguranca das Instituicdes Financeiras: Lei n° 14.967/2024 e Nota Interpretativa
n° 001/2024-CGCSP/DPA/PF
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n° 1.171/1994
- Injuria Racial
- Manual do Vigilante (Brasil, 2018), Portaria DG/PF n°® 18.045/2023 e Portaria DG/PF n°® 18.974/2024
- Segurancga do Paciente em Servicos de Saude: Portaria n° 529/2013 e Resolu¢cdo RDC n° 36/2013
- Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude: Norma Regulamentadora n° 32 (2022)
- Sistema Unico de Saude (SUS): Objetivos, Principios e Diretrizes: Lei n° 8.080/1990

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N G Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo

Experiéncia profissional na funcao de Vigilante, nos ultimos cinco (5)

1 anos, sem sobreposicdo de tempo (*)
I - = 7,00
1.1 Em instituicbes hospitalares 0,12 ponto por més ontos
1.2 Em outras instituicbes 0,05 ponto por més ’
: (maximo 3,00 pontos)
Participagdao em atividade de atualizagdo na area de Seguranca,
2 (capacitacdes, congressos, féruns, simpédsios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos
Cur§os de qualificacgao, re’c!clallgem ou ex_tensao na area da seguranga pupllpa 0,50 ponto por 3.00
2.1 e privada, com carga horaria igual ou acima de 50 horas, exceto pré-requisito S
atividade pontos

()

0,25 ponto por
atividade
(maximo 1,00 ponto)

Na area de atendimento ao publico, humanizagéo, informatica e/ou combate a

2.2 .
sinistros

(*) Para comprovagéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, fung¢ao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(**) Os titulos utilizados para comprovacdo de pré-requisito ndo serdao considerados para pontuagcdo na Prova de
Titulos. Sendo assim, para pontuagao do subitem 2.1, o candidato devera apresentar o comprovante do pré-requisito
juntamente com os demais titulos.
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PROCESSO SELETIVO 16 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Centro Obstétrico e Internagao
Obstétrica)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serao convocados para a proxima
etapa:

- Os 80 (oitenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, e os
empatados nessa posic¢ao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
24 (vinte e quatro) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 242
posicdo. Se ndo houver 24 (vinte e quatro)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de 24 (vinte e
quatro) candidatos.

- Indigena: os trés (3) primeiros candidatos
o Constituida de 25 questdes | aprovados na Prova Escrita, inscrito na condig&o
ESCRITA Eliminatério e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | de Indigena, respeitada a ordem de classificagéo
classificatorio cada. por notas, incluindo-se os empatados na 32
posicdo. Se nao houver trés (3) candidatos
inscritos como indigenas aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
trés (3) candidatos.

- Quilombola: os dois (2) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condi¢ao
de Quilombola, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posicdo. Se nédo houver dois (2)
candidatos inscritos como Quilombola aprovados
dentro do ponto de corte, serdo convocados os
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de dois (2) candidatos.

- Apos a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuacdo
maior ou igual a do 80° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 242 colocagdo e os
candidatos inscritos na condigdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
32 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
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na Prova Escrita, além da 22 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem B

7.16 deste Edital.
CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Aleitamento materno:
- Iniciativa Hospital Amigo da Crianga e Cuidado Amigo da Mulher
- Aconselhamento e manejo das complicagdes da amamentagao

e Avaliagéo e manejo da dor

e  Controle de Infecgdo Hospitalar

e Cuidados na administragdo de medicamentos

e Cuidado humanizado a mulher, ao recém-nascido e a familia durante o ciclo gravidico-puerperal

e Cuidados de enfermagem:
- A gestante em acolhimento e classificago de risco em obstetricia
- A gestante, parturiente e puérpera em situagdes de risco habitual e de alto risco (sindromes hipertensivas, sindromes
hemorragicas, diabetes, gestagdo multipla, trabalho de parto prematuro, ruptura prematura de membranas, placenta
prévia, acretismo placentario, restrigdo de crescimento intrauterino, infecgdes sexualmente transmissiveis, infecgdes do
trato urinario, infecgéo puerperal)
- Ao recém-nascido nas primeiras horas de vida e em alojamento conjunto
- Ao recém-nascido nas intercorréncias (disturbios de glicose, dificuldades respiratérias, ictericia, afec¢des por
traumatismo obstétrico, manifestagbes cuténeas, sepse neonatal, repercussdo das infec¢cdes sexualmente
transmissiveis, controle térmico)

e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

e Diversidade e Inclusédo

e  Etica Profissional e Bioética

e FEtica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

e Injuria Racial

e Segurancga do Paciente e Cirurgia Segura

e Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N e Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo

1 Experiéncia profissional na fungdo de Auxiliar ou Técnico de

Enfermagem, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicido de tempo (*) 700
1.1 Em Centro Obstétrico, Internacdo Obstétrica e/ou Alojamento Conjunto 0,12 ponto por més ’

—— = - — — ~ pontos

Em Bloco Cirurgico, Sala de Recuperagdo pods-anestésica, Centro Cirurgico 0,07 ponto por més
1.2 . : L .

Ambulatorial, Neonatologia e/ou Emergéncia (maximo 3,00 pontos)

Participagcao em atividade de atualizagdao na area de Saude da Mulher,
2 Neonatologia, Obstetricia e/ou Atendimento Materno, (capacitagoes,

congressos, foruns, simpédsios, jornadas, cursos, encontros), nos

ultimos cinco (5) anos

L. . 0,30 ponto por
2.1 Com carga horaria acima de 40 horas atividade 3,00
0,20 ponto por pontos
2.2 Com carga horaria acima de 20 até 40 horas e
atividade
0,10 ponto por
23 Com carga horaria até 20 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)

(*) Para comprovagéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_v3.pdf

Disponivel em: http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/75411/12/9789248548505 por.pdf?ua=1. Acesso em: 15 out. 2025.
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Segundo desafio global para a seguranga do paciente: cirurgias seguras salvam
vidas. Rio de Janeiro, 2009. 211p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/seguranca_paciente_cirurgia_salva_manual.pdf. Acesso em: 15 out. 2025.
ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Recomendagdes assistenciais para prevencgao, diagnéstico e tratamento da
hemorragia obstétrica. Brasilia: OPAS; 2018. Disponivel em:
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/34879/9788579671241-por.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 15 out.
2025.

PROCESSO SELETIVO 17 - TECNICO DE LABORATORIO (Diagnéstico Laboratorial)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 2
questdes de Portugués. Os candidatos que nao
obtiverem a pontuagcao minima estipulada nesta
etapa serdo automaticamente eliminados.

- Para a formagao de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 80 (oitenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, e os
empatados nessa posigao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
24 (vinte e quatro) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 242
posicdo. Se ndo houver 24 (vinte e quatro)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de 24 (vinte e
quatro) candidatos.

- Indigena: os trés (3) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condigéo
de Indigena, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 32
posicdo. Se ndo houver trés (3) candidatos
inscritos como indigena aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
trés (3) candidatos.

- Quilombola: os dois (2) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos na
condigdo de Quilombola, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posicdo. Se nao houver dois (2)
candidato inscrito como Quilombola aprovados
dentro do ponto de corte, serédo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de dois (2) candidato.

- Apos a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuacao
maior ou igual a do 80° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 242 colocagdo e os
candidatos inscritos na condi¢cdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
32 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 22 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Constituida de 40 questbes
objetivas, sendo 5 questdes de
Eliminatério e Portugués e 35 de conhecimentos
ESCRITA classificatorio 6 especificos, valendo 0,25 ponto

cada.

‘ o i Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: Sistema ortografico oficial. Uso adequado das classes de palavras. Formagédo de palavras. A oragéo -
periodo simples e periodo composto (coordenagéo e subordinagéo). Andlise sintatica da frase. Crase. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Elementos de estruturagédo do texto: recursos de coes&o. Funcao
referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagées entre segmentos do texto. Leitura e interpretacdo de
texto.

e Conhecimentos Especificos:
- Avaliagdo macroscépica e critérios de rejeicao dos materiais bioldgicos
- Coleta de amostras de materiais bioldgicos
- Coloragdes utilizadas em Hematologia e Microbiologia
- Controle de Qualidade em Laboratério Clinico
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Diversidade e Incluséo
- Etica Médica e Bioética
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Injuria Racial
- Preparacgéo para o exame qualitativo de urina
- Preparagéo do paciente para a coleta de materiais biolégicos
- Preparo das amostras bioldgicas para exames de biologia molecular e citometria de fluxo
- Preparo das amostras bioldgicas: distensao sanguinea para exames hematoldgicos
- Preparo das amostras para testes microbiol6gicos
- Preparo técnico para o teste de sensibilidade aos antimicrobianos
- Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador
- Semeadura de materiais biologicos
- Técnicas de contagem de células

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
N o Titulos Pontuacio \{al_or
item Maximo
Experiéncia profissional na fung¢ao de Coletador, Técnico, Assistente ou
1 Auxiliar de Laboratorio, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de
tempo (*) 7,00
1.1 Em hospitais 0,12 ponto por més pontos
1.2 Em clinicas, posto de saude e/ou laboratérios de diagnésticos 0,06 ponto por més

(maximo 3,00 pontos)

Participagdo em atividade de atualizagdo (capacitagbes, congressos,
2 féruns, simpodsios, jornadas, cursos, encontros), com carga horaria
minima de 4 horas

2.1 Na area de Analises Clinicas/Diagnéstico Laboratorial 0,20_p_onto por 3,00
atividade pontos
0,10 ponto por
2.2 Na area de Atendimento ao Publico em Servigos de Saude atividade

(maximo 1,00 ponto)

(*) Para comprovacéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016. Cap. 1, 2, 3 e 4.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS). Guia ANS de diversidade e inclusdo. Rio de Janeiro: ANS, 2023.
Disponivel em: https://www.gov.br/ans/pt-br/arquivos/acesso-a-informacao/transparencia-institucional/planos-de-gestao-de-
logistica-sustentavel/copy of GuiaANSdediversidadeeincluso.pdf. Acesso em: 18 dez. 2025.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 5 dez. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigdes para a promogao, protecao e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 5 dez. 2025.

BRASIL. Lei 14.532, de 11 de janeiro de 2023. Altera a Lei n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Lei do Crime Racial), e o Decreto--
Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), para tipificar como crime de racismo a injuria racial, prever pena de
suspensao de direito em caso de racismo praticado no contexto de atividade esportiva ou artistica e prever pena para o racismo
religioso e recreativo e para o praticado por funcionario publico. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2023/Iei/114532.htm. Acesso em: 29 dez. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: htips://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf.
Acesso em: 5 dez. 2025.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da Saude
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01_04 2013.html. Acesso em: 5 dez. 2025.
BRASIL. Resolucéo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07 2013.html. Acesso em: 5 dez. 2025.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 978, de 6 de junho de 2025. Dispde sobre o funcionamento dos
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14532.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14532.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html

Servicos que executam as atividades relacionadas aos Exames de Andlises Clinicas (EAC). Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-anvisa-n-978-de-6-de-junho-de-2025-635044217. Acesso em: 23 out. 2025.
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 504, de 27 de maio de 2021. Dispde sobre as Boas Praticas para o
transporte de material biolégico humano. Disponivel em:
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=RDC&numeroAto=00000504 &seqAto=000
&valorAno=2021&orgao=RDC/DC/ANVISA/MS&codTipo=&desltem=&desltemFim=&cod _menu=1696&cod_modulo=134&pesqui
sa=true. Acesso em: 23 out. 2025.

CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 392 edicao, melhorada e ampliada. Sdo Paulo: Editora Nacional,
1996.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexicon, 2013.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 23 out.
2025.

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE, Cartilha dos Direitos e Deveres dos Pacientes. Disponivel em:
https://www.hcpa.edu.br/downloads/carta_direitos_e deveres pacientes completa.pdf. Acesso em: 23 out. 2025.

LUFT, Celso Pedro. Moderna gramatica brasileira. 72 edigdo. Porto Alegre; Rio de Janeiro: Globo, 1986.

OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SCHEFFER, M. C. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. 4
ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2020.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PATOLOGIA CLINICA/ MEDICINA LABORATORIAL (SBPC/ML). Recomendagdes da
Sociedade Brasileira de Patologia Clinica/ Medicina Laboratorial (SBPC/ML): Fatores pré-analiticos e interferentes em
ensaios laboratoriais. Barueri: Manole, 2018.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PATOLOGIA CLINICA/ MEDICINA LABORATORIAL (SBPC/ML). Recomendagdes da
Sociedade Brasileira de Patologia Clinica/ Medicina Laboratorial (SBPC/ML): Exames Laboratoriais na Medicina de
Emergéncia. 1. ed. Santana da Paraiba: Manole, 2023.

STRASINGER, S. K.; DI LORENZO, M. S. Urinalise e Fluidos Corporais. Tradugdo Adagmar Andriolo. 5. ed. Sdo Paulo:
Livraria Médica Paulista Editora, 2009.

XAVIER, R. M.; DORA, J. M.; BARROS, E. (orgs.) Laboratério na Pratica Clinica: Consulta Rapida. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2016. Cap. 2, 3,4, 7 e 107.

PROCESSO SELETIVO 18 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posigao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,

o ~ incluindo-se os empatados na 62 posicéo. Se
A - angtltmda de 25 questdes | s, hoyver seis (6) candidatos Autodeclarados
ESCRITA EI|m|r_1_ator|'0. € 6 objetivas, valendo 0,40 ponto Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
classificatorio cada. ponto de corte, serdo convocados o0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido
0 numero de seis (6) candidatos.

- Indigena: o primeiro (1) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condi¢cdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posigéo. Se ndo
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovado dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de um (1) candidato.

- Quilombola: o primeiro (1) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condigdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicao. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o numero de um (1)
candidato.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-anvisa-n-978-de-6-de-junho-de-2025-635044217
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=RDC&numeroAto=00000504&seqAto=000&valorAno=2021&orgao=RDC/DC/ANVISA/MS&codTipo=&desItem=&desItemFim=&cod_menu=1696&cod_modulo=134&pesquisa=true
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=RDC&numeroAto=00000504&seqAto=000&valorAno=2021&orgao=RDC/DC/ANVISA/MS&codTipo=&desItem=&desItemFim=&cod_menu=1696&cod_modulo=134&pesquisa=true
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=RDC&numeroAto=00000504&seqAto=000&valorAno=2021&orgao=RDC/DC/ANVISA/MS&codTipo=&desItem=&desItemFim=&cod_menu=1696&cod_modulo=134&pesquisa=true
http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm
https://www.hcpa.edu.br/downloads/carta_direitos_e_deveres_pacientes_completa.pdf

- Apos a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuacdo
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 6% colocagdo e os
candidatos inscritos na condicdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
1% colocacdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Biosseguranca em Odontologia (atividade central do TSB)

- Cadeia asséptica e antissepsia

- Limpeza, secagem, preparo, embalagem e esterilizagao de instrumentais

- Uso correto de EPIs e EPCs

- Prevencéo de acidentes com material bioldgico

- Protocolo em caso de exposi¢céo ocupacional

- Residuos odontoldgicos: classificagdo e descarte (RDCs aplicaveis)

- NR-32 e normas de seguranga em servicos de saude

- Controle de infecgéo no atendimento odontoldgico

Preparagao, organizagao e manutengao do ambiente clinico

- Organizagéo da sala de atendimento antes, durante e apds procedimentos

- Montagem da mesa clinica conforme o procedimento

- Desinfeccao de superficies e equipamentos

- Checagem do funcionamento da cadeira odontoldgica, refletor, sugador e canetas
- Controle e reposi¢do de materiais e insumos

- Registro e inventério de instrumentais e medicamentos

Instrumentais, equipamentos e materiais odontolégicos

- Finalidades e identificacdo dos instrumentais de: exame, restauragdo, periodontia, cirurgia, endodontia e
odontopediatria

- Materiais dentarios: manipulagéo, propriedades e indicagdes

- Preparo de materiais restauradores (iondmero, resina, amalgama, provisorios)
- Solugdes irrigadoras, hemostaticas e auxiliares

- Cuidados, limpeza e conservagao de equipamentos

Assisténcia direta ao cirurgido-dentista (instrumentacgéao)
- Atribuicédo central do TSB segundo Lei n° 11.889/2008:
Ergonomia do trabalho a quatro méos

Aspiragéo, isolamento e auxilio durante procedimentos
Passagem correta de instrumentais

Afastamento atraumatico de tecidos

Preparagédo do campo operatério

Cuidados poés-procedimento e apoio na orientagéo ao paciente
Auxilio em exodontias simples e pequenas cirurgias
Organizagao de radiografias e documentagao

Radiologia odontolégica e protecao radiolégica

- Principios basicos da formagéo da imagem

- Tipos de radiografias odontolégicas

- Erros radiograficos comuns e como evita-los

- Processamento digital e convencional

- Anatomia radiogréfica basica

- Normas de protecéo radioldgica para operador e paciente
Promocgao e Prevencdo em Saude Bucal

- Agbes educativas individuais e coletivas

- Métodos de higiene bucal e evidenciadores de placa

- Escovacéo supervisionada

- Uso racional do fldor (vernizes, géis, dentifricios)

- Prevengéo da carie e doencga periodontal

- Saude bucal de gestantes, idosos, criangas e grupos vulneraveis
- Prevengéo de cancer de boca

Processo de trabalho em saude, SUS e humanizagao

- Principios do SUS (universalidade, integralidade, equidade)
- Organizagéo da Atencéo Primaria e da Saude Bucal na ESF
- Atribuicdes do ASB e TSB no SUS

- Acolhimento, vinculo e comunicagao terapéutica

- Politica Nacional de Humanizagéo (PNH)

- Trabalho em equipe e interdisciplinaridade
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e Etica profissional e legislagio
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Diversidade e Inclusao
- Codigo de Etica Odontoldgica e Resolugdes do CFO
- Lei n® 11.889/2008 — regulamentagéo de ASB e TSB
- Limites e responsabilidades do TSB
- Sigilo, relacionamento com o paciente e condutas proibidas
e Segurancga do paciente e saude do trabalhador
- Programa Nacional de Seguranga do Paciente
- Implantagéo do Nucleo de Seguranga do Paciente
- Eventos adversos e notificagcdes
- Ergonomia e prevencao de LER/DORT
- Medidas de prevencao de quedas, erros de identificacado e riscos clinicos
- Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
e Medicamentos em Odontologia
- Analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos
- Anestésicos locais: tipos, indicagdes e cuidados
- Medicamentos de emergéncia no consultério
- Armazenamento, controle e conferéncia de validades
- Cuidados com pacientes que utilizam medicamentos sistémicos

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
N o Titulos Pontuacio \{al_or
item Maximo
Experiéncia profissional na fungao Técnico de Saude Bucal, nos ultimos R 7,00
1 . . * 0,12 ponto por més
cinco (5) anos, sem sobreposigao de tempo (*) pontos
Participagcdao em atividade de atualizagcdo na area de Odontologia,
2 (capacitacoes, congressos, foéruns, simpoésios, jornadas, cursos,
encontros)
L. . 1,00 ponto por
2.1 Com carga horaria acima de 40 horas atividade 3,00
0,50 ponto por pontos
2.2 Com carga horaria acima de 20 até 40 horas L
atividade
2.3 Com carga horaria até 20 horas . (.)’25 ponto
(maximo 1,0 ponto)

(*) para comprovacgio da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, fungéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips: materiais dentarios. Tradugéo de Alessandro Dourado et al. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005. ISBN 978-85- 352-1532-8.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS). Guia ANS de diversidade e inclusdo. Rio de Janeiro: ANS, 2023.
Disponivel em: https://www.gov.br/ans/pt-br/arquivos/acesso-a-informacao/transparencia-institucional/planos-de-gestao-de-
logistica-sustentavel/copy of GuiaANSdediversidadeeincluso.pdf. Acesso em: 18 dez. 2025.
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ANEXO |

Requerimento especifico para candidato inscrito na condi¢cao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Edital n° 01/2026 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do(a) candidato(a) (n° de Inscrigao)

Vem REQUERER sua inscricdo, como CANDIDATO NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o ATESTADO MEDICO com CID (preencher os dados abaixo, com base no laudo).

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas — CID:

¢) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo atestado:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar, obrigatoriamente,
para o endereco eletrébnico concursos.documentos@faurgs.com.br, no prazo a ser divulgado posteriormente no site da FAURGS, o
Atestado Médico digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o nome, a
assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa da deficiéncia, emitido com antecedéncia
maxima de um (1) ano da publicacdo deste Edital.

Informacgoes para a aplicagdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

() NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (assinalar abaixo o atendimento necessario) — Obs.:
Atender o especificado no subitem 4.5.11.

Aucxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

o~~~ o~~~
~— N N N S

OBS.: E obrigatério anexar a este requerimento preenchido, o ATESTADO MEDICO com CID e o
Documento de Identificagcao e CPF, digitalizados.

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVA

Edital n°® 01/2026 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do(a) candidato(a)) (n° de Inscrigao)

Vem REQUERER atendimento e/ou condigéo especial para a realizagao de provas, enviando o Atestado
Médico, digitalizado, que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que
necessita (preencher os dados abaixo, com base no atestado).

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

Obs.: No prazo especificado no cronograma deste Edital, o candidato que necessite de atendimento e/ou condigdo especial devera
preencher esta solicitagdo e anexa-la, juntamente com a digitalizagdo do Atestado Médico que comprove o tipo de necessidade e/ou
condiges diferenciadas de que necessite, em link eletrénico, disponivel no site da FAURGS. conforme subitem 4.5.11 do Edital.

As solicitacdes serao avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em consideragéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposigoes deste Edital. O candidato que solicitar atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova devera verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site da FAURGS.

Marque abaixo o atendimento necessario:

Amamentacgao

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

N~ o~~~
— N S S S

Atencio: E obrigatorio enviar o Atestado Médico juntamente com este requerimento.

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS

Edital n°® 01/2026 - HCPA

Processo Seletivo:

Nome do(a) candidato(a): N° de Inscrigao:

RELACAO DE TiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

(o] (o] H
N®do Descricao do documento N®do SUb't?m n"i Prova de
documento Titulos

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Enviar este formulario juntamente com os
Titulos, conforme especificado no subitem 7.16 do Edital.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o numero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.
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