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Cargos de Nivel Superior

PS 63 - ANALISTA | (Coordenadoria de Gestdo dos Negdcios Assistenciais)

PS 64 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | OU FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Hemoterapia)
PS 65 - ENFERMEIRO | (Obstetricia)

PS 66 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Farmdcia Hospitalar)

PS 67 - FISICO | (Medicina Nuclear)

PS 68 - FISICO | (Radiodiagndstico)

PS 69 - MEDICO | (Neurologia: Deméncias e Doencas Neurodegenerativas)

PS 70 - MEDICO | (Oncologia)

Cargos de Nivel Médio

PS 71 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Internacdo Clinica Adulto)
PS 72 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Internac3o Cirurgica Adulto)

PS 73 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Saude Mental)

PS 74 - TECNICO EM MANUTENGCAO IlI (Equipamentos Eletromédicos)

PS 75 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Radioterapia)
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O HCPA é um hospital publico e universitario com reconhecida atuacao

em assisténcia, ensino e pesquisa. Valorizamos e buscamos profissionais

com conhecimentos, atitudes e habilidades que sejam compativeis com

as ocupacoes de que dispomos e que queiram fazer a diferenca na vida
das pessoas através de seu trabalho.

NOSSA MISSAOQ

Prestar assisténcia humanizada e de exceléncia, gerar conhecimento e
inovacao e formar pessoas comprometidas com nossos valores.

NOSSOS VALORES

Respeito a pessoa
Competéncia técnica
Trabalho em equipe

Comprometimento institucional
Austeridade e Integridade
Responsabilidade social
Transparéncia

¢
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Codigo de Conduta
e Integridade

Prof. Brasil Silva Neto

Diretor-Presidente

Conhega nosso
Cddigo de Conduta
e Integridade



CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSOS SELETIVOS: PS 63 - ANALISTA | (Coordenadoria de Gest3o dos Negdcios Assistenciais); PS 64 - BIOLOGO |, BIOMEDICO |
ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Hemoterapia); PS 65 - ENFERMEIRO | (Obstetricia); PS 66 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |
(Farmacia Hospitalar); PS 67 - FISICO | (Medicina Nuclear); PS 68 - FISICO | (Radiodiagndstico); PS 69 - MEDICO | (Neurologia: Deméncias
e Doengas Neurodegenerativas); PS 70 - MEDICO | (Oncologia); PS 71 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Internacio Clinica Adulto); PS 72 -
TECNICO DE ENFERMAGEM (Internacdo Cirtrgica Adulto); PS 73 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Satide Mental); PS 74 - TECNICO DE
MANUTENCAO IIl (Equipamentos Eletromédicos) e PS 75 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Radioterapia).

DATA EVENTO
06/10 a 03/11/25 Periodo para realizagdo de inscrigdes, exclusivamente pela internet
06/10 a 03/11/25 Periodo para solicitacdo de Atendimento Especial para a realizacdo da Prova Escrita
06/10a 13/10/25 Periodo para solicitagdo de isengdo da Taxa de Inscrigdo (conforme item 4.15)
21/10/25 Divulgacdo do resultado da solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo
22/10a 23/10/25 Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitacao de isengdo da Taxa de Inscrigcdo
30/10/25 Divulgacdo do resultado dos recursos da solicitagdo de isen¢do da Taxa de Inscrigdo
04/11/25 Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢do
21/11/25 Divulgacdo da Banca Examinadora e da Relacdo Preliminar das Inscricdes Homologadas
24/11 a 25/11/25 Perl'o.dg de recursos quanto a Banca Examinadora e quanto a ndo Homologagdo Preliminar das
Inscri¢cdes
01/12/25 Divglg:.j(;éo dos Ioc§is de provas, do resultado dos recursos de Banca Examinadora e Homologacdo
Preliminar das Inscri¢cGes
02/12/25 Divulgagdo das Solicitagdes de Atendimento Especial
07/12/25 Data da Aplicacdo da Prova Escrita
08/12/25 Divulgacdo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita
09/12 e 10/12/25 Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da Prova Escrita
" Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, dos gabaritos apos recursos e do resultado
dos recursos de gabarito
i Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas dpticas)
* Periodo para o envio de Atestado Médico de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita (conforme subitem 4.6.3)
. Divulgacdo da analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita
* Periodo de recursos quanto a andlise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita
* Divulgacdo do resultado dos recursos quanto a analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos
na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita
& Divulgacdo do resultado da Prova Escrita apés recursos e do resultado dos recursos (Folhas Opticas)

Periodo para o envio dos documentos dos candidatos inscritos na condicio de Indigenas e
Quilombolas, aprovados na Prova Escrita (conforme subitens 4.7 e 4.9)

Divulgacdo da analise dos documentos dos candidatos inscritos na condicdo de Indigenas e
Quilombolas, aprovados na Prova Escrita



DATA EVENTO

Periodo de recursos quanto a analise dos documentos dos candidatos inscritos na condicdo de
Indigenas e Quilombolas, aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo do resultado dos recursos quanto a analise dos documentos dos candidatos inscritos na
condicdo de Indigenas e Quilombolas, aprovados na Prova Escrita

v Convocacdo para a Prova Pratica do PS 74 - TECNICO DE MANUTENCAO Ill (Equipamentos Eletromédicos)

Divulgacido do resultado preliminar (**) da Prova Prética do PS 74 - TECNICO DE MANUTENGCAO Il
(Equipamentos Eletromédicos)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Pratica do PS 74 - TECNICO DE
MANUTENCAOQ IIl (Equipamentos Eletromédicos)

Divulgacdo do resultado da Prova Escrita apds recursos e do resultado dos recursos da Prova Prética do
PS 74 - TECNICO DE MANUTENGAO Il (Equipamentos Eletromédicos)

Convocagao para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta
ou parda) - conforme subitens 4.12 e 4.13

Realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou
parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo
como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado final da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

* Divulgacdo da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

* Realizagdo da Prova de Titulos

* Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

" Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgacdo do resultado da Prova de Titulos apds recursos e do resultado dos recursos

Divulgacdo da classificagcdo preliminar e convocagao para realizacdo de sorteio publico (em caso de
empate na classificagdo)

" Realizagdo do sorteio publico (em caso de empate na classificagdo)
" Divulgacdo da classificacdo final
(*) A definir.

(**) Podera haver alteragdo no resultado, conforme recurso (s) interposto (s) provido (s).
Obs.: Todas as divulgagdes previstas no cronograma acima sdo disponibilizadas no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos, apos as 17h.



http://portalfaurgs.com.br/concursos

EDITAL N° 06/2025 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricbes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido em 03/10/2025. Os
Processos Seletivos reger-se-ao por instrugdes contidas neste Edital e serdo executados em conjunto com a Fundacédo de Apoio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPAGOES/FUNGCOES
C.H SALARIO
N° PROCESSO SELETIVO : INICIAL*
MENSAL
(R$)
Analista |
63 (Coordenadoria de 200 9.409,08
Gestdo dos Negoécios por més
Assistenciais)
Bidlogo I, Biomédico |
64 ou Farmacéutico- 200 9.409,08
Bioquimico | por més
(Hemoterapia)
Enfermeiro | 8.468,18
e (Obstetricia) 180 por més

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

VAG

*

C.R.

C.R.

C.R.

A(S)

PRE-REQUISITO

Bacharelado em Administracédo ou
Administragéo Publica ou
Administragcao Hospitalar ou Gestao
de Negocios ou Gestdo em Saude ou
outra Graduagdo com especializagao
em Gestdo Empresarial ou Gestéo
Hospitalar ou Gestao em Saude.

Graduagédo em Ciéncias Bioldgicas,
com habilitagdo em Analises Clinicas,
ou Graduagdo em Biomedicina, com
habilitacdo em Banco de Sangue ou
Patologia Clinica, ou Graduagado em
Farmacia (Farmacéutico Generalista
ou Farmacéutico Bioquimico com
habilitagdo em Analises Clinicas),
com registro no respectivo Conselho
Regional.

Graduagédo em Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem, e

- Especializagdo ou Residéncia em
Enfermagem Obstétrica, reconhecida
pelo Ministério da Educagéao, ou

- Titulo de Especialista em
Enfermagem Obstétrica, fornecido
pela  Associacdao Brasileira de
Obstetrizes e Enfermeiros Obstetras.

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Gerenciar as estruturas e servigos
assistenciais em conjunto com as equipes
multidisciplinares. Monitorar indicadores
de desempenho, acompanhar
orgamentos e recursos materiais, otimizar
processos administrativos e operacionais,
propor melhorias, além de garantir dados

atualizados e precisos para
acompanhamento de investimentos de
forma a integrar as atividades de

assisténcia, ensino e pesquisa junto as
equipes do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre.

Processar, criopreservar, liberar e
armazenar sangue, hemocomponentes e
células progenitoras hematopoéticas.
Realizar controles de qualidade de
hemocomponentes, células progenitoras
hematopoéticas e reagentes. Realizar e
interpretar testes de triagem sorologica de

doadores de sangue, testes
imunohematoldgicos de doadores e
receptores, incluindo  testes pré-

transfusionais e liberacdo de laudos, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.

Atuar no acolhimento e classificagdo de
risco em obstetricia, prestar assisténcia a
mulher no ciclo gravidico-puerperal e ao
recém-nascido, com aplicacdo da
Sistematizagdo da  Assisténcia em
Enfermagem. Realizar cuidados de alta
complexidade, utilizar métodos nao
farmacologicos para alivio da dor,
estimular o acompanhante, promover o
contato pele a pele e o aleitamento na
primeira hora de vida. Supervisionar a
equipe de enfermagem, materiais,
equipamentos e farmacos, participar de
discussdes clinicas e da passagem de
plantdo. Colaborar com projetos de
qualificagéo, ensino, pesquisa e extensao
em parceria com a Escola de
Enfermagem, Residéncia e UFRGS, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.



C.H

N°® PROCESSO SELETIVO )
MENSAL

Farmacéutico-
66 Bioquimico | 200
(Farmacia Hospitalar)

Fisico |
E (Medicina Nuclear) 200

Fisico |
3t (Radiodiagndstico) 200

Médico |
(Neurologia:
Deméncias e Doengas
Neurodegenerativas)

69 150

Médico |
i (Oncologia) 150

SALARIO

INICIAL*
(R$)

9.409,08
por més

9.409,08
por més

9.409,08
por més

76,76 por
hora

76,76 por
hora

VAGA(S)

*k

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

PRE-REQUISITO

Graduagdo em Farmacia, com
registro no Conselho Regional de
Farmacia.

Graduagdo em Fisica ou Fisica
Médica, e

- Tituo de  Supervisor em
Radioprotegdo na Medicina Nuclear,
fornecido pela Comissao Nacional de
Energia Nuclear, e

- Titulo de Especialista em Fisica em
Medicina Nuclear, fornecido pela
Associacao Brasileira de Fisica
Médica, ou

- Residéncia em Fisica Médica da
Medicina Nuclear, reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Graduagdo em Fisica ou Fisica
Médica, e

- Titulo de Especialista em Fisica
Médica em Radiodiagnéstico,
fornecido pela Associagdo Brasileira
de Fisica Médica, ou

- Residéncia em Fisica Médica do
Radiodiagndstico, reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Graduagado em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
- Residéncia Médica em Neurologia,
reconhecida pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica.

Graduagao em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
- Residéncia Médica em Oncologia
Clinica, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica.

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Desenvolver atividades relacionadas a
Assisténcia Farmacéutica em todas as
areas da cadeia de suprimentos, com o
objetivo de garantr a qualidade,
seguranga e 0 uso seguro e racional dos
medicamentos, insumos e produtos para
a saude. As atividades incluem a gestao e
logistica, cuidado farmacéutico centrado
no paciente, integracdo com a saude
digital, além da participagdo em
atividades de ensino, pesquisa e grupos
de trabalho, comprometendo-se com o
resultado terapéutico de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Realizar rotinas de calibracédo, garantia de
qualidade e supervisdo de protecéo
radiolégica em Medicina Nuclear, visando
a qualidade no atendimento aos
pacientes, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Realizar a calibragdo e o controle da
qualidade das imagens médicas e seus
equipamentos emissores de raios X,
ressonancia magnética e ultrassonografia
utilizados no diagndstico e em
procedimentos intervencionistas e
supervisionar o uso das radiacdes e dos
equipamentos zelando pela seguranga
dos trabalhadores, dos individuos
publicos, dos pacientes e dos ambientes,
de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.

Prestar atendimento neuroldgico na area
de  Neurologia  Geral, Neurologia
Cognitiva, Deméncias e Doengas
Neurodegenerativas, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Prestar  atendimento a  pacientes
oncoldgicos, e exercer atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto aos
residentes e alunos, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Had também a progresséao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardao um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratagao estara condicionada a existéncia e/ou criacdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa/processo-seletivo-publico




CARGOS DE NIVEL MEDIO:

SALARIO ~ .
o C. H. . VAGA(S) . DESCRIGAO SUMARIA DAS
N° PROCESSO SELETIVO MENSAL INI(S;;L " PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Realizar cuidados de enfermagem a
Técnico d pacientes adultos e idosos internados nas
ecnico de 3 ini
Enfermagem 4.878,91 CursoiiecnicofempEnfemmagem, Z:ﬁas :élals:s‘ dsistfnvcinigcrj\?isét\roabalgg
71 ~ .. 180 o C.R. com registro no  Conselho : ’ .
(Internagao Clinica por més Regional de Enfermagem Enfermeiro, de forma a integrar as
Adulto) ’ atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.
Realizar cuidados de enfermagem a
Técnico d pacientes adultos e idosos internados na
ecnico de , -
Enfermagem 4.878,91 Sl e SN Z:ﬁa c;;uur%ga, dsfsnvosl\éir;c:\zsgroabalgg
72 ~ A 180 o C.R. com registto no  Conselho ; ’ .
(Internagao Cirurgica por més Regional de Enfermagem Enfermeiro, de forma a integrar as
Adulto) ’ atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.
Executar as agbes de enfermagem na
) perspectiva da integralidade do cuidado a
Técnico de 4.878.91 Curso Técnico em Enfermagem, usuarios com transtornos psiquiatricos,
73 Enfermagem 180 oF MBS C.R. com registo no Conselho bem como a seus familiares, sob
(Saude Mental) P Regional de Enfermagem. supervisdo do Enfermeiro, atuando de
forma integrada e ética com a equipe e
usuarios.
Executar o recebimento, instalagao,
manutengdo (corretiva e preventiva),
Ensino Médio completo, e prestar pronto atendimento nas areas
- Curso Técnico em El1etr(“)nica ou ciru_rgicas_ em equipament_os meédicos-
Técnico de Eletrocletronica ou Manutencéo do 3225:@22: ISe epai?:er:spm?écniaas,bo?é
Manutencgao lll 6.721,14 Eetlipsnsios llzes equipamentos, acessorios, componentes
74 Equi 200 S C.R. Hospitalares ou Equipamentos letronicos & ’ ccas Reali,zar consultoria
( qUIpar'ne_ntos pormes Biomédicos, reconhecido pelo .o e :
Eletromédicos) Ministério da Educagdo, técnica e atuar de formg pIangjada @
- Registro no Conse|h7o Regional |ntegr_ada com as demais SIS do
dos Técnicos Industriais (CFT). Hospital. Garantlr.o pleno funcionamento
do parque de equipamentos, mantendo a
qualidade e a seguranca nos servigos
prestados.
Curso Técnico em Radiologia, com Realizar as rotinas de tratamento em
registro no Conselho Regional de radioterapia externa com acelerador
. Técnicos em Radiologia, e linear de foétons e elétrons, simulagéo
Técnico em 4.032.72 - Especializagdo em Radioterapia convencional e tomografica, braquiterapia
75 Radiologia 120 p-or m,es C.R. reconhecida e registrada pelo de alta taxa de dose, radiologia

(Radioterapia)

Conselho Nacional de Técnicos

convencional, camara escura e sala de

em Radiologia ou Conselho moldes e protegdes, observando o
Regional de  Técnicos em trabalho em equipe e a organizagao
Radiologia. hospitalar.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orgamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardao um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratagao estara condicionada a existéncia e/ou criacdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa/processo-seletivo-publico.

2 DOS BENEFICIOS
2.1 Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sado: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em grupo,
vale-alimentagao, refeitério, creche, estacionamento e academia de ginastica.

3 DA DIVULGAGAO

A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagbes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, resultados, bem como comunicados, informativos e
avisos, dar-se-ao pela Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

7


http://portalfaurgs.com.br/concursos

3.2

3.3

412
4.1.21

4.2

4.3

4.4
4.41

442

443

4.5

4.51

452

453

454

Nao serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal a candidatos. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e a consulta de divulgagées e publicacoes dos atos e dos procedimentos deste
Processo Seletivo Publico.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRIGAO

As inscricbes para o presente Processo Seletivo deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, através do site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, no periodo previsto no Cronograma deste Edital.

E vedada a inscrigdo de ex-empregado do HCPA caso a aposentadoria, requerida e concedida apds a entrada em vigor da EC
103/2019, seja decorrente de prévio vinculo com o hospital.

Fica assegurada a possibilidade de uso do Nome Social durante o Processo Seletivo.

Para inclusdo do Nome Social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao Processo Seletivo, o (a) candidato
(a) deve preencher no Requerimento Eletronico de Inscricéo (conforme subitem 4.4 deste Edital) e enviar durante o periodo de
inscricdes, por meio do enderego eletrénico concursos.documentos@faurgs.com.br, a Carteira de Nome Social ou Declaragéo
explicitando o uso do Nome Social, datada e assinada pelo préprio candidato. Observagdo: no campo “Assunto”, o candidato
devera especificar ‘Nome Social’, seu nhome completo e o numero de sua inscricdo. Os documentos de uso administrativo interno
conterao tanto o nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

A inscricao implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigcées e normas
estabelecidas no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscrigcdo Eletronico, o qual é parte
integrante do referido Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento.

Ao realizar sua inscrigdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome,
classificagdo, pontuagéo e demais dados referentes as suas provas serdo divulgados publicamente, na forma acima, com o que
devera estar de pleno acordo. Nao sera possivel a excluséo de tais dados das listagens publicadas.

Procedimentos para Inscri¢ao via Internet:

O candidato devera acessar o link de inscricao, disponivel no site da FAURGS, no periodo de inscricdo, preencher o
Requerimento de Inscrigdo Eletronico, conferir e confirmar os dados informados e, apos, gerar o boleto bancario, que sera
emitido em nome do requerente, para pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, impreterivelmente
até o dia 04/11/2025, conforme Cronograma deste Edital. O candidato devera informar, no ato da inscricdo, o documento
oficial de identificagdo, conforme subitem 4.5, devendo, preferencialmente, ser o mesmo documento apresentado para
realizacao da prova.

O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos)
onde for efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias), quer seja pelo
modo virtual (internet ou caixas eletronicos). Pagamentos realizados no ultimo dia de vencimento do boleto bancario,
que estejam em desacordo com o referido horario e que resultem em processamento em data posterior ao ultimo
dia de pagamento, ensejardo a ndao homologacgao da inscricido. Em nenhuma hipétese sera homologada inscrigao
cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste Edital.

Nao serdo aceitos pagamentos por meio de PIX, transferéncia ou depésito bancario, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outro meio que nao os explicitados neste Edital.

Os documentos aceitos para inscricdo e identificacdo de candidato, na aplicagcdo de Provas, sdo: a) carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de Identificagdo, pela Policia Federal, pelos Comandos
Militares, pela Policia Militar e pelos 6rgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de
Reservista; ¢) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma
da Lei n°® 9.503/97), todos com fotografia. O documento, com fotografia atualizada e valido, devera conter assinatura
do candidato e estar em perfeitas condigdes (sem avarias e em condi¢cées de identificagdo), de forma a permitir,
inequivocamente, nos termos da legislagéo vigente, a identificagdo do candidato. NAO SERAQ ACEITOS NENHUM TIPO
DE DOCUMENTO ELETRONICO OU COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDADE, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

Os valores da Taxa de Inscri¢gdo s@o os seguintes:

- R$ 140,00 (cento e quarenta reais) - Nivel Superior;

- R$ 82,80 (oitenta e dois reais e oitenta centavos) - Nivel Médio.

O candidato tera sua inscricdo aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responsavel a
confirmagéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA nao se responsabilizam por inscrigdes ou
pagamentos nao efetivados devido ao horario bancario, por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrucées acima implicara a nao efetivacdo da inscricdo. E de inteira
responsabilidade do candidato a conferéncia dos nimeros do cédigo de barras quando digitados por ele ou por
terceiros.

Nao havera devolugdao de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscrigao
homologada, salvo se for anulada a realizagdo do Processo Seletivo.

O ato de inscrigéo produzira eficacia somente com sua homologacéo.
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Para fins de homologacgao de inscrigao, sera considerada a ultima inscrigao realizada e efetivamente paga pelo

candidato. O candidato s6 podera se inscrever em um unico Processo Seletivo constante neste Edital.

Considerando que todo o procedimento para a inscri¢cdo é realizado por meio eletrénico, o candidato ndo devera remeter a

FAURGS cépia de sua documentacgéo.

O candidato devera guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, uma vez

que, para obter qualquer informagéo sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu numero de inscricdo, que consta

nestes documentos, sendo garantia de sua inscricdo no Processo Seletivo.

N&o serdo aceitas inscrigdes por e-mail ou por outras formas ndo previstas neste Edital - item 4, mesmo que dentro do

prazo de inscri¢ao.

O candidato devera, obrigatoriamente, conferir seus dados inseridos no sistema de inscrigdo, sendo de sua total

responsabilidade as informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, arcando com as

consequéncias de eventuais erros e/ou falhas de preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relagédo dos inscritos, contendo nimero de inscrigdo e os locais de prova, sera divulgada no site da FAURGS,

http://portalfaurgs.com.br/concursos, no prazo previsto no Cronograma deste Edital.

Para solicitagdo de atendimento especial na realizagdo de provas, no periodo previsto no Cronograma deste Edital, o

candidato devera

a) preencher o Requerimento de Solicitacdo Especial (modelo do Anexo ll);

b) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico, para envio da documentagao;

c) preencher os dados constantes no link eletronico, fazer upload do Requerimento de Solicitagdo e do Atestado
Médico digitalizado que especifique e comprove a necessidade do Atendimento Especial. O tamanho maximo
permitido para o anexo da documentacdo é de 5 Megabytes e nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos
devem estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza;

d) conferir se o upload da documentacido foi efetuado corretamente e clicar no botdao de confirmagido. Apds a
confirmagéo de envio, o candidato visualizara o arquivo de protocolo de envio da documentagao, onde constara seus
dados, numero de protocolo e cépia da documentagéo enviada, podendo, se desejar, salvar o arquivo.

A FAURGS nao recebera documentagéo por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado

no subitem 4.5.11 deste Edital ou fora do periodo previsto no Cronograma deste Edital.

A FAURGS nao se responsabilizara por documentos ndo anexados, anexados incorretamente ou n&o recebidos por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de

transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

Para amamentagao, durante a realizagcdo da prova, a candidata devera fazer sua solicitagcdo de acordo com o

disposto no subitem 4.5.11, deste Edital. Devera, também, levar um acompanhante, que se identificara e ficara em

local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da criangca. A amamentagdo sera concedida

somente para filhos de até seis (6) meses de idade, mediante apresentacao da Certiddao de Nascimento, conforme a

Lei n® 13.872, de 17/09/19.

As solicitagdes de atendimento e/ou condigdo especial serao avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em

consideracgao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as normas deste Edital.

A resposta para o pedido de atendimento e/ou condigcdo especial, contendo o tipo de atendimento concedido, devera ser

verificada no site da FAURGS.

Da inscrigédo para candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar na legislacéo vigente.

Ao candidato inscrito na condigao de Pessoa com Deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital, e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicbes da respectiva ocupagao/funcao.

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar
obrigatoriamente, para o enderego eletrbnico concursos.documentos@faurgs.com.br, no prazo a ser divulgado
posteriormente no site da FAURGS:

- Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o
nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicagéo da provavel causa da deficiéncia, emitido
com antecedéncia maxima de um (1) ano da publicacéo deste Edital;

- Documento de Identificagao e CPF, digitalizados;

- E o requerimento especifico preenchido, conforme modelo do Anexo I.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato
se enquadra nos termos da legislacao vigente, e em data anterior & homologacéo da classificagao final, sem prejuizo do
disposto no subitem 4.6.2 deste Edital. No momento da avaliagéo, os candidatos dever&o, obrigatoriamente, entregar os
originais, ou copias autenticadas, dos atestados que enviaram a FAURGS através do endereco eletronico.

A convocagao do candidato para a avaliagdo médica sera feita por correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento
(AR), enviada para o enderego fornecido em seu cadastro, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia
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subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o seu comparecimento no HCPA. Para agilizar o

chamamento de candidatos, o Hospital podera, também, fazer contato por telefone ou por e-mail.

O ndo comparecimento do candidato convocado, no periodo acima referido, implicara a perda do direito de concorrer na

condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicdes da ocupacao/fungéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, sera avaliada por

Equipe Multiprofissional do HCPA, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condigdao de Pessoa com Deficiéncia que necessite de atendimento e/ou condigao especial

para a realizagdo de Prova devera atender ao especificado no subitem 4.5.11 deste Edital. Caso necessite de tempo

adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer, especificando o tempo adicional, emitido por

especialista da area de sua deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no referido

subitem.

A solicitacao de atendimento e/ou condigdo especial de Pessoa com Deficiéncia atendera o disposto no

subitem 4.5.13 deste Edital.

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condigdo especial devera

verificar a resposta de seu pedido no site, conforme subitem 4.5.14 deste Edital.

Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia terdo suas inscricdes homologadas preliminarmente, nesta condicéo,

somente depois da analise dos Atestados Médicos.

Os candidatos inscritos na condigéo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de

condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo,

ao dia, horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, classificados dentro da reserva de vagas para

Pessoa com Deficiéncia, constardo na lista de classificagéo final da ampla concorréncia e na lista especifica desta reserva

de vagas, na ordem obtida na classificacao geral.

A homologagéo final das inscricdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposicdes previstas neste

Edital.

Da inscricédo para candidatos Indigenas - Lei n° 15.142, de 03 de junho de 2025

Considera-se Indigena o candidato que se enquadrar na legislagéo vigente.

Os candidatos indigenas participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos

no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das

provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Indigenas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo

Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que haja candidatos aprovados.

Do chamamento dos candidatos Indigenas para Avaliagdo Documental

Serédo convocados para avaliagdo documental conforme Decreto n°® 12.536, de 27 de junho de 2025, os candidatos

inscritos, de acordo com o subitem 4.7, que atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver),

conforme disposto no item 13 deste Edital. Edital. A convocagao dos candidatos ocorrera apos a divulgagéo do Resultado

Final da Prova Escrita através de publicagcdo, no site da FAURGS, da relagdo dos convocados, contendo os nomes e os

numeros de inscrigdo desses candidatos.

O candidato Indigena, aprovado e convocado, devera obrigatoriamente, no prazo a ser divulgado posteriormente no site

da FAURGS, enviar:

- Documento de identificagcdo civil do candidato, expedido por 6rgéo publico reconhecido na forma estabelecida na

legislagao, com indicagao de pertencimento étnico;

- Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do povo ou grupo indigena que

reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;

ou

- Documentos que, na forma estabelecida no Decreto n° 12.536/25, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do

candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacéo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6érgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido pelo art.

6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

g) documentos de natureza previdenciaria.

Para o envio da documentacao necessaria, o candidato devera:

a) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico, para envio da documentagao;

b) preencher os dados constantes no link eletrénico, fazer upload dos documentos requeridos. O tamanho maximo
permitido para o anexo da documentacao é de 5 Megabytes e nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos
devem estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza;

10
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c) conferir se o upload da documentacido foi efetuado corretamente e, apoés, clicar no botdo de confirmagao.
Realizada a confirmagédo de envio, o candidato visualizara o arquivo de protocolo de envio da documentagdo, onde
constara seus dados, nimero de protocolo e cépia da documentagéo enviada, podendo, se desejar, salvar o arquivo.

A FAURGS nao recebera documentagéo por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado

no subitem 4.8.3 deste Edital ou fora do periodo previsto no Cronograma deste Edital.

A FAURGS né&o se responsabilizara por documentos ndo anexados, anexados incorretamente ou ndo recebidos por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de

transmisséao de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

A nédo qualificagdo do candidato como Indigena implicara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos Indigenas

e, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia, a sua eliminagéo no Processo Seletivo.

Os candidatos, aprovados na Prova Escrita, classificados dentro da cota para candidatos Indigenas, constardo na

lista de classificacdo final da ampla concorréncia e na lista especifica desta reserva de vagas, na ordem obtida na

classificagéo geral.

Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e quilombolas se

atenderem a essas condigbes, conforme o disposto no subitem 4.6 e 4.9 deste Edital.

Da inscrigao para candidatos Quilombolas - Lei n° 15.142, de 03 de junho de 2025

Considera-se Quilombola o candidato que se enquadrar na legislagéo vigente.

Ao candidato Quilombolas, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, em igualdade de condigbes

com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Quilombolas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo

Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que haja candidatos aprovados.

Do chamamento dos candidatos Quilombolas para Avaliagao Documental

Serdo convocados para avaliagdo documental conforme Decreto n® 12.536/25 os candidatos inscritos, de acordo com o

subitem 4.9, que atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item

13 deste Edital. A convocagéo dos candidatos ocorrera apés a divulgacao do Resultado Final da Prova Escrita através de

publicagdo, no site da FAURGS, da relagdo dos convocados, contendo os nomes e os numeros de inscricdo desses

candidatos.

O candidato inscrito na reserva de vagas para Quilombola, aprovado e convocado, devera obrigatoriamente, no prazo a

ser divulgado posteriormente no site da FAURGS, enviar:

- Declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a associagéo da

comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003;

- Certificagdo da Fundagéo Cultural Palmares que reconhega como Quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

Para o envio da documentacgao necessaria, o candidato devera:

a) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletréonico, para envio da documentacao;

b) preencher os dados constantes no link eletronico, fazer upload dos documentos requeritos. O tamanho maximo
permitido para o anexo da documentacao é de 5 Megabytes e nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos
devem estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza;

c) conferir se o upload da documentacgédo foi efetuado corretamente e, apds, clicar no botdo de confirmagéo.
Realizada a confirmagéo de envio, o candidato visualizara o arquivo de protocolo de envio da documentagdo, onde
constara seus dados, nimero de protocolo e cépia da documentagéo enviada, podendo, se desejar, salvar o arquivo.

A FAURGS néo recebera documentagéo por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado

no subitem 4.10.3 deste Edital ou fora do periodo previsto no Cronograma deste Edital.

A FAURGS nédo se responsabilizara por documentos ndo anexados, anexados incorretamente ou nio recebidos por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de

transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

A nédo qualificagdo do candidato como Quilombola implicara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos

Quilombolas e, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, a sua eliminagao no Processo

Seletivo.

Os candidatos, aprovados na Prova Escrita, classificados dentro da cota para candidatos Quilombolas, constardo na lista

de classificacao final da ampla concorréncia e na lista especifica desta reserva de vagas, na ordem obtida na classificacao

geral.

Os candidatos Quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,

Autodeclarados Negros e Pardos e Indigenas se atenderem a essas condigbes, conforme o disposto no subitem 4.6, 4.7 e

4.11 deste Edital.

Da inscrigao para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) - Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025.

Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou parda,

conforme classificacéo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo

Publico, de acordo com o Art. 1° da Lei n® 15.142/25.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da

inscri¢céo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opg¢ao por esta vaga.
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A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéao,
ao dia, horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e, apoés a homologalcédo final das
inscricdes, ficardo nos registros cadastrais de ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscricdo
Eletrénicos.

Os candidatos, aprovados na Prova Escrita, classificados dentro da cota para candidatos autodeclarados negros (pretos ou
pardos), constardo na lista de classificagéo final da ampla concorréncia e na lista especifica desta reserva de vagas, na
ordem obtida na classificacédo geral.

Do chamamento dos candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliagcdo da Veracidade da
Autodeclaragao

Serao convocados para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo os candidatos inscritos, de acordo com o subitem 4.11,
que atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

A avaliagcéo da veracidade autodeclaragéo sera realizada apos divulgacéo do Resultado Final da Prova Escrita, por meio de
convocagao publicada no site da FAURGS, no qual constardo os nomes e os numeros de inscrigdo dos candidatos, a data
e o local em que estes deverdo comparecer.

A presenga, na avaliagdo da veracidade da autodeclaracio como pessoa preta ou parda, é obrigatoria aos
candidatos convocados, conforme subitem 4.13.2, alinea c¢. Sendo assim, o ndo comparecimento destes perante a
Comisséo Especifica tornara sem efeito a opcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros
(pretos ou pardos), passando estes a concorrer, automaticamente, as vagas da ampla concorréncia.

Dos procedimentos adotados para Avaliagao da Veracidade da Autodeclaragao

A avaliagdo da veracidade da autodeclaracao sera realizada por Comissdo Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e
pardas adotara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢cdo declarada pelo candidato no concurso
publico.

A avaliagéo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) Informacao prestada pelo candidato, no ato de inscrigdo, quanto a sua condigao de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da confirmagao da autodeclaracao, ratificando sua condigao de pessoa
preta ou parda, indicada no momento da inscrigéo;

c) Fenodtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenga do candidato. N&o sera admitida, em nenhuma hipétese,
a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

No dia de realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execugdo da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagdo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagéo.

O candidato sera considerado ndo enquadrado como pessoa preta ou parda, quando

a) ndo cumprir os requisitos elencados no subitem 4.13.2 deste Edital;

b) a Comissao Especifica ndo o identificar como pessoa preta ou parda;

¢) ndo comparecer na avaliagdo da veracidade da autodeclaragao como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragdo confirmada pela Comissdo Especifica, de que
trata o subitem 4.13 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

Concluidas as analises e emitido parecer conclusivo pela Comissao Especifica, sera publicada, no site da FAURGS, o
Resultado da Avaliagcdo da Veracidade da Autodeclaracéo.

Dos Recursos contra o Resultado da Avaliagdao da Veracidade da Autodeclaragao

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragdo no prazo de dois
(2) dias uteis, a partir do primeiro dia util da publicacdo do parecer conclusivo com os respectivos resultados da Comisséo
Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que, em sistema especifico
eletrénico, o candidato registre e protocole sua intengéo, obedecendo aos preceitos estabelecidos neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comisséo Especifica de Avaliagdo de Recursos, que
tera deciséo soberana e definitiva.

Acolhida a conclusdo da Comisséo Especifica de Avaliagdo de Recursos pela ndo qualificagdo do candidato como preto ou
pardo, tornar-se-a sem efeito a opgcao de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o
candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios, conforme
item 13 deste Edital, sera eliminado do certame.

A nao qualificagdo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda implicara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros e, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, a sua
eliminagdo no Processo Seletivo.
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4.145

4.15
4.15.1

4.15.2
4.15.3
4.15.4

4.15.41

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
quilombolas se atenderem a essas condigbes, conforme o disposto no subitem 4.6 e 4.9 deste Edital.
Da solicitagao de isencao de Taxa de Inscrigao - Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018

N&o haverd isencao total ou parcial do valor da Taxa de Inscricdo, exceto para candidatos amparados na Lei n° 13.656, de
30/04/18. Conforme o Art. 1°, da referida lei, a isengao de pagamento da Taxa de Inscricdo é possibilitada aos casos
previstos nos seguintes incisos:

| - para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
Il - aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para solicitar a isengdo da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.15.2 ou 4.15.3 DEVERAO,
até 13/10/25, efetuar a inscrigéo eletrdnica, conforme instru¢cdes do subitem 4.1, preencher o campo especifico do tipo de
isencdo — se inscrito no CadUnico ou como doador de medula éssea - e cumprir, obrigatoriamente, as normas
especificas para a isencédo pleiteada, disponibilizadas no subitem 4.15.

O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no Requerimento de Inscrigdo Eletrénico, seu nimero de NIS,
nimero do RG e 6rgao expedidor, data de nascimento e nome completo da mae. O candidato inscrito no CadUnico n&o
precisara enviar cépia de documentacdo a FAURGS.

4.15.4.2 O candidato doador de medula éssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),

4.16

4.18
4.19

4.20

devera informar, no Requerimento de Inscricdo Eletronico, o nimero de sua carteira de doador E enviar a
documentagado comprobatéria, impreterivelmente até 13/10/25, conforme segue:

a) acessar link especifico, disponivel no site da FAURGS, preencher os dados e fazer o upload do(a):

- Requerimento de inscrigao;
- Documento de Identificagao;
- Carteira de doador contendo a data de coleta;

- Atestado, laudo e/ou declaracido, contendo o numero carteira de doador, data de doacdo da medula 6ssea ou de
coleta, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude e assinado por profissional responsavel, a fim
de comprovar efetivamente sua doagao.

Observacgao: A documentagao acima devera ter no maximo de 5 Megabytes e ser nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os
documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

b) conferir se o upload da documentacio foi efetuado corretamente e, apds, clicar no botao de confirmacgao.
Realizada a confirmacgdo, o candidato visualizara o protocolo de envio da documentagéo, no qual constara os dados do
candidato, niumero de protocolo e copia da documentagao enviada.

Atencao: A FAURGS nao recebera documentagao por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o
especificado no subitem 4.15.4.2 ou fora do periodo previsto no Cronograma deste Edital. Bem como, ndo se
responsabilizara por documentos nao anexados, anexados incorretamente ou nédo recebidos por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo e de transmissao de dados, falta
de energia elétrica e/ou outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

As informacdes prestadas e o_envio da documentacdo completa, quando for o caso, na Solicitagdo de Isengéo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo sado de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de
eventuais erros e/ou falhas cometidas. A FAURGS nao aceitara, em hipétese alguma, documentagdao ou acréscimos
de documentacao enviados fora do periodo de Solicitagdo de Isencido da Taxa de Inscrigdo previsto no cronograma
deste Edital.

A FAURGS procedera a consulta aos 6rgaos gestores e a analise dos documentos enviados pelo candidato, conforme o
enquadramento do candidato, a fim de verificar o cumprimento das normas estabelecidas neste Edital e a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato. O Resultado da Solicitagcdo de Isengcdo da Taxa de Inscricdo dependera
exclusivamente da resposta desses 6rgaos gestores e do cumprimento das normas estabelecidas no subitem 4.15.

Nao sera analisada Solicitagdo de Isengido da Taxa de Inscricdo se nao for atendido ao disposto no subitem 4.15.

De acordo com o Art. 2°, da Lei n°® 13.656/18, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacao falsa com o intuito de usufruir das isengdes referidas de que trata o Art. 1°, incisos | e |l estara sujeito:

| - ao cancelamento da inscricado e a excluséo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologacgéo do
resultado;

Il - & excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e antes da contratagéo
para o cargo;

Il - a declaragéo de nulidade do ato da contratagao, se a falsidade for constatada apos a sua contratagao.

O Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo sera divulgado no site da FAURGS, conforme
Cronograma deste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato a consulta e o acompanhamento das
publicacoes.
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4.21

4.22

5.1
5.2

5.3

5.4

55

6.2

6.3

6.4

7.1
7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.6.1

7.7

7.8

O candidato que ndo obtiver a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que desejar permanecer no certame,
devera, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 04/11/25, sob pena de sua inscrigdo ndo ser homologada.
Para fins de consulta aos 6rgdos gestores - CadUnico ou REDOME - e para homologacdo de inscricdo isenta, sera
considerada a ultima inscrigao realizada pelo candidato.

DA BANCA EXAMINADORA

A composicéo das Bancas Examinadoras sera divulgada no site da FAURGS, conforme cronograma deste Edital.

O parentesco consanguineo ou afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razéo
de impedimento a atuagdo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnagéo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis apos a divulgagdo da nominata da banca, cumprindo o
estabelecido no item 8, deste edital.

Cabera a Comissao do Concurso julgar o pedido de impugnacao de membro da Banca Examinadora indicado pela propria
Comisséo.

Em caso de impugnagdo, a Comissao do Concurso decidira pela designacdo de nova Banca Examinadora, podendo ocorrer
alteracdo no Cronograma deste Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera composto de provas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13

deste Edital - DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DO PROCESSO SELETIVO, e de avaliagdo médica a ser

realizada pelo Servigo de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo avaliadas em uma

escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificagdo sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme

especificado neste Edital.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero

imediatamente posterior se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

Em caso de empate na classificagdo preliminar serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de

desempate:

1° candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia, na classificagdo, ao de idade
mais elevada;

2° maior nota na prova escrita;

3° maior nota na prova pratica (se houver);

4° sorteio publico.

DA REALIZAGAO DA PROVA

A prova sera realizada na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duragao da Prova Escrita sera de duas horas e meia (2h30min) a quatro horas (4h). A exata definicdo do tempo de
duragdo da prova, determinada pela Banca Examinadora, constara nas instrugées de cada prova entregue aos
candidatos no dia de sua aplicagao.

Os locais de realizagdo das provas e as etapas do Processo Seletivo serdo divulgados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no Cronograma deste Edital.

Caso o candidato ndo conste na lista de candidatos homologados, divulgada no site, e ndo apresente, no local de
realizagdo de prova, documentacdo que comprove o pagamento de sua inscricdo, ndo sera permitido seu ingresso na sala
de prova.

Desde ja, fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido, com fotografia atualizada, conforme subitem 4.5, que
originou sua inscrigao, para a identificagcdo em sala de prova.

O ingresso em sala de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificagao,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de érgao policial, de valor legal, que ateste o registro
de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de identificagcdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta)
dias da data de aplicagdo da prova. O candidato devera levar cépia desse registro policial no dia de aplicagdo da
prova para ser entregue ao Coordenador e, apos a realizagao desta, em até 48 horas, devera entregar, pessoalmente ou
por meio de procurador, na FAURGS, outro documento valido de identificagao.

O candidato que se enquadrar na situagdo descrita anteriormente s6 podera fazer a prova se autorizado e mediante ao
preenchimento de Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional.

N&o sera permitido o ingresso, em sala, de candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da prova,
exceto se acompanhado por Representante da Coordenagéo do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagéo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.
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7.16
7.16.1

7.16.2

Nao sera permitido o ingresso, em sala, de candidato que se apresentar fora do local que Ihe foi designado por Lista de
Convocagao para a realizagido da prova, exceto para casos de atendimento especial, conforme a necessidade.

Durante a realizagdo da prova, o candidato estara sujeito a revista com detectores de metal e a coleta de sua assinatura e
de sua impressao digital.

O candidato que comparecer para realizar a prova nado devera, sob pena de ser excluido do certame, portar relégios,
armas, malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares,
pen drives ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletrénicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos,
aparelhos/préteses auditivas, 6culos escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabega, o pescogo, os olhos, os
ouvidos ou parte do rosto, exceto em situagoes autorizadas pela Comissdo do Concurso e/ou determinadas em lei. O
candidato que necessitar utilizar aparelhos/proteses auditiva, lupa, 6culos escuros, ou outro aparelho, para a realizagdo da
prova, devera solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.11 deste Edital.

Candidato que portar objeto ou adereco acima especificado, no local de prova, devera, antes do inicio da prova,
identificar e lacrar esse material e armazena-lo em embalagem fornecida pela FAURGS. Os celulares deverdo ser
desativados para acondicionamento nessa embalagem. Todo o material ndo permitido, obrigatoriamente, devera ser
acomodado em local indicado pelo fiscal e ali permanecer até o término da prova do candidato. Se assim nao proceder, o
candidato sera excluido do Processo Seletivo. A FAURGS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou de equipamentos eletrénicos, que ocorram no local de prova, nem por danos neles causados.
Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronicos, estatisticos, visual, grafolégico ou através de investigagao policial, o
uso de processo ilicito por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

Se o candidato for flagrado, durante a realizagdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou dispositivos
eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro no Termo de Excluséao.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias dos locais de prova, de pessoas estranhas ao certame ou de candidato
que encerrou sua prova, exceto em caso de Atendimento Especial Concedido. Casos excepcionais serdo analisados pela
FAURGS.

Para a Realizagao da Prova Escrita

A Prova Escrita sera realizada em data prevista no cronograma deste Edital. Os locais de prova ser&o divulgados conforme
especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizagdao de sua prova. Nao sera permitido o uso
de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou borrachas durante a realizagido da prova. A FAURGS NAO
FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

N&o sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotagbes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrdnicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) apés o seu inicio. Para levar o Caderno de Questodes, o
candidato devera se retirar da sala de aplicagdao de prova transcorrida uma hora e trinta minutos (1h30min) apés o
inicio. O candidato ndao podera anotar/copiar suas respostas de prova, exceto no Caderno de Questoées.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato a conclua, desde que
permaneg¢am em siléncio.

Ap0os concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera utilizar os sanitarios nas dependéncias do local de
prova se for autorizado pela Coordenacgéo do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica)
pré-identificada. O candidato devera inserir seu nome e nimero de inscricdo na capa do Caderno de Questbes, conferir
rigorosamente seus dados constantes na Folha de Respostas e assinar no local designado. As instrucées contidas no
Caderno de Questdes e na Folha de Respostas fazem parte da prova e deverdo ser obrigatoriamente cumpridas.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao fiscal da sala a Folha de Respostas
(Folha Optica). Se assim nio proceder, sera excluido do Processo Seletivo.

N&o serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas ou
rasuras, bem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

Para a Realizagdo da Prova de Titulos

Os Titulos deverdo ser enviados exclusivamente pela internet, juntamente com o Formulario de Relacdo de Titulos
preenchido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico.

Procedimentos para o envio dos Titulos:

a) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico para o envio dos Titulos e para o upload dos
documentos digitalizados para avaliagao, conforme periodo e horarios a serem divulgados no Cronograma de Execucéo;

b) preencher o Formulario de Relacdo de Titulos, disponivel no Anexo Ill deste Edital, e fazer upload deste documento,
juntamente com os demais documentos digitalizados. Para preenchimento desse formulario, devera ser observada a
numeragao constante no conteddo da Prova de Titulos, no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que
serao avaliados, sua pontuagdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato
deverdo ser numerados na mesma sequéncia em que constarem nesse formulario;
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7.16.3

7.16.4

7.16.5

7.16.6

7.16.7

7.16.8

c) preencher os dados constantes no link eletronico, conferir se o upload da documentagao foi efetuado corretamente e,
apos, clicar no botdo de confirmagdo. Realizada a confirmagao de envio, o candidato visualizara o arquivo de protocolo de
envio da documentagao, onde constara seus dados, niumero de protocolo e cépia da documentagéo enviada, podendo, se
desejar, salvar o arquivo;

d) anexar a documentagcao com tamanho maximo de 5 Megabytes e nas extensées: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. Se o nome do candidato for diferente do
registrado nos Titulos, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certidao de casamento);

e) os Titulos deverao ser anexados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no Cronograma de Execucgéo.

Os certificados digitais deverdo ter a assinatura eletronica com informagado sobre a autenticidade. Atengdo: o
candidato é responsavel por verificar o correto upload da documentagéo assinada no Sistema de envio de Titulos.

A FAURGS néo recebera Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que n&o seja o especificado no
subitem 7.16 deste Edital ou fora do periodo e horario divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso no
Cronograma de Execugéo.

A FAURGS nao se responsabilizara por Titulos ndo anexados, anexados incorretamente ou nao recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de
transmisséo de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impecam a transferéncia de dados.

O preenchimento e o envio do Formulario de Relagdo de Titulos, bem como o upload da documentagcéo e a adequada
comprovagdo da titulacdo ali relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais falhas e/ou erros cometidos.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos apresentados, a respectiva
pontuacéo do candidato sera anulada.

Na avaliagao dos Titulos, serdo considerados, além dos especificados no item 13 deste Edital, os seguintes
critérios.

a) Titulos adquiridos até a data da publicacdo do presente edital.

b) Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor ou dirigente do 6rgéo editor.

c) Dissertagbes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro.

d) Na apreciagéo das publicagbes indexadas, deveréo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras
e periodicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais.

e) Para as publicagdes ndo indexadas, serao consideradas como comprovantes validos de cada publicagéo somente a capa e as
paginas que atestem sua autoria.

f) O mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez.

g) N&o serao atribuidos pontos a curso ndo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso.

h) Os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos seréo desconsiderados.

i) Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente.

j) Para comprovacao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragdes de concluséo, emitidos pela
instituicdo de ensino. No caso da apresentacéo de declaragbes ou atestados de conclusdo, estes deverado conter as
informacdes de finalizagao de todos os créditos ou etapas necessarias para a conclusao do curso.

k) Para comprovacao de experiéncia profissional, serdo considerados os seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o campo com data de resciséo e de alteragdo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Se o campo
com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungdo ndo estiver especificando area de atuacgéo, devera
ser entregue declaragéo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, em “Declaragao”.

Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com
todos os campos preenchidos inclusive o campo com data de rescisao e de alteragdo contratual, quando for o caso. Se o campo
com a data de rescis&o contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fun¢éo néo estiver especificando area de atuagéo, devera
ser entregue declaragéo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, e extrato Previdenciario emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais), nos ultimos 30 dias.

- Declaracdo da empresa: devera ser entregue em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ, devidamente
assinada pelo departamento de pessoal ou por autoridade responsavel pela empresalinstituicdo, que especifique
claramente cargo/fung¢éo exercido (a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou
término.

- Perfil Profissiografico Previdenciario: o documento devera conter os dados do candidato, a descricdo do cargo, area de
atuacdo, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da instituicdo empregadora.
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- Profissionais Auténomos: somente sera considerada a prestacdo de servigo para pessoa juridica, devendo essa ser
comprovada através de declaragdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo departamento de pessoal ou
por autoridade responsavel pela empresalinstituicdo, que especifique o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa,
o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuacao.

- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragbes e/ou certificagdes emitidas pelo departamento de pessoal da respectiva
pessoa juridica, em papel timbrado, com a especificagdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e
ano) e de permanéncia ou término, a fungéo e a area de atuagao do servidor.

I) A comprovacéo de docéncia deve ser feita mediante apresentagéo de declaragéo emitida por Instituicdo de Ensino, em
documento oficial, devidamente assinada pelo departamento de pessoal ou por autoridade responsavel pela
empresalinstituicao, especificando o cargo e periodo, além da disciplina ministrada.

m) A comprovagdo de preceptoria deve ser feita mediante apresentagdo de atestado ou declaragédo emitida pela
Coordenacéo da Comisséo de Residéncia ou autoridade similar, em documento oficial, especificando tal atuagéo e
periodo realizado.

n) Os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverao ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado.

0) A Banca Examinadora poderd, a qualquer tempo, exigir do candidato a apresentagéo de original do Titulo enviado.

p) Uma vez enviados os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara ou analisara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que ndo enviarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, considerando que a Prova
de Titulos tem carater classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS E DA ANULAGAO DA PROVA E DE QUESTOES
O candidato podera obter vista de sua prova e Folha de Respostas (Folha Optica), de acordo com as orientagdes abaixo:
No prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicagdo do resultado preliminar da Prova (Escrita,
Pratica ou de Titulos), o candidato podera ter vista de sua prova/avaliagao.

Para visualizar a Folha de Respostas, no periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita, o candidato

devera acessar o link “area do candidato”, disponibilizado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site acima para, em sistema eletrénico especifico,
registrar essa intencdo. O prazo para a interposigéo de recursos sera de dois (2) dias uteis, contados a partir do primeiro dia
util imediato ao da publicagao dos respectivos resultados.

Nao se conhecerao recursos que nao contiverem fundamentagéo, que ndo apresentarem a documentagao adequada para
instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado (nos casos de recursos
de gabarito e de Prova Escrita). O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias

justificadoras da inconformidade do interessado. A fundametangao do recurso deve conter, no maximo, 8.000 caracteres.

Nado serdao conhecidos recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que estejam em
desconformidade com o disposto neste Edital.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada questédo ou evento, sendo desconsiderados recursos de igual
teor.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos por quaisquer outros meios que nao o disposto neste Edital.

Todos os recursos interpostos deverdao obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados em sistema
eletréonico especifico, ndo sendo aceitos os enviados por e-mail ou por outro meio que nao o especificado no item 8 deste
Edital, mesmo que dentro do prazo estabelecido para esta finalidade.

O candidato podera ter acesso a resposta da Banca Examinadora para seu recurso, a partir do primeiro dia util da
divulgacao do resultado apds recursos da etapa a que se refere.

A prova sera anulada:
se forem constatadas irregularidades formais na realizagédo do Processo Seletivo;
se houver inobservancia quanto a seu sigilo;
se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulagéo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso, e
somente poderéao realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulagdo de questdes, os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver alteracao
de gabarito, por oficio ou através de recurso, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem ou nao recorrido. As provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteragéo, podendo ocorrer mudancga
da classificagao inicialmente obtida, para uma classificagdo superior ou inferior, ou até mesmo a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragdes em notas de candidatos, apds julgamento de recursos interpostos, a relacdo das notas alteradas
sera publicada no site da FAURGS.
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DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL
Somente apods a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciagao de pedidos de recursos, ocorrera a homologacgéo da classificagéo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de dois (2) anos a contar da data de publicagdo da homologacéo da classificacéo final deste
processo, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Hospital de Clinicas, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo
Federal.

A deciséo da prorrogagéo ou ndo do prazo de validade do Processo Seletivo sera tornada publica através do site do HCPA e,
também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens de

classificagdo, na medida de suas necessidades. A aprovagéo do candidato no Processo Seletivo, bem como na avaliagdo médica,

nao assegura o direito a admiss&o, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagao.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do Hospital.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaqga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de pessoal

do HCPA, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do servigo publico,

conforme necessidade e respeitando a ordem de classificagéo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o

preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a dois (2) anos, para fins de

substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga-salde, licenga-maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado)

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacdo na vaga oferecida,

devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura de Termo Especifico para este fim, junto ao Servico de Selegéo ou

através de e-mail, anexando neste caso, documento de identificagdo com foto.

No caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo

Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados, podendo ser

chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagéo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

No caso de aceitagdo de vaga definitiva e ndo comprovagado de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da

lista de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagcdo

e o prazo de validade do Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado)

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa

contratagéo, devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura de Termo Especifico para este fim, junto ao Servigo

de Selecao ou através de e-mail, anexando neste caso, documento de identificagédo com foto.

O candidato que aceitar o preenchimento de vaga tempordria (contrato por prazo determinado) mantera a sua ordem de

classificagéo.

No caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagéo de pré-requisitos, o candidato

sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admissao de Pessoa com Deficiéncia, Autodeclarado Negro (preto ou pardo), Indigena e Quilombola aprovados

no respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios:

a) A primeira vaga do cadastro da ocupacao/fungado sera destinada a um candidato na condi¢cdao de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condi¢do, a vaga sera
revertida para a ampla concorréncia.

b) As préximas vagas destinadas aos candidatos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, respeitardo a proporcionalidade
de um (1) candidato a cada um (1) admitido pela ampla concorréncia desse cadastro.

c) A terceira vaga do cadastro da ocupacgao/funcao sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou
pardo), conforme ordem de classificagdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condigédo, a vaga sera revertida
para Indigenas, ndo havendo candidatos nesta condigéo, sera revertida para Quilombolas e ndo havendo candidatos
nesta condi¢gdo para ampla concorréncia.

d) As préximas vagas destinadas a candidatos na condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) respeitaréo a
proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 15.142/25 e Decreto n°® 12.536/25, do total de candidatos aprovados para
a respectiva ocupagao/fungédo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia desse cadastro.

e) Os chamamentos de candidatos inscritos na condi¢cao de Indigenas respeitardo a proporcionalidade de cotas,
conforme a Lei n° 15.142/25 e Decreto n° 12.536/25, do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupagao/fungéo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

f) Os chamamentos de candidatos inscritos na condigdao de Quilombolas respeitardao a proporcionalidade de cotas,
conforme a Lei n° 15.142/25 e Decreto n° 12.536/25, do total de candidatos aprovados para a respectiva
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ocupagao/fungéo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

g) Os candidatos que figurarem na lista de classificagcao final homologada de Ampla Concorréncia, Autodeclarado Negro
(preto ou pardo), Indigena, Quilombola e/ou de Pessoa com Deficiéncia, serdo chamados somente na condi¢do que
ocorrer primeiro, conforme melhor classificagao obtida.

Conforme a necessidade do HCPA, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria na
mesma ocupacgao, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado. Nesse
caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando nado aceitar a contratagéo
devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situagdo e no caso de preenchimento de vaga
temporaria ou definitiva, o candidato permanecera na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo Seletivo
realizado. Surgindo vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e respeitada a ordem de classificagéo
do cadastro, o candidato sera convocado para optar por sua permanéncia na area atual ou pela transferéncia para area de
origem do Processo Seletivo.
A convocacao oficial de candidatos para o processo de contratacdo sera feita através de correspondéncia registrada
com Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscricao Eletrénico.
Havera o prazo de trés (3) dias uteis, contados a partir do dia subsequente a ultima data informada no Aviso de
Recebimento (AR), considerando-se os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por
escrito, sua aceitagdo ao preenchimento de vaga através de Termo de Convocagao para Admissao. Com a finalidade
de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o HCPA podera fazer contato por telefone ou por e-mail.
Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderegos atualizados junto ao Servigo de Selegcdo do Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego fornecido
pelo candidato presume-se entregue.
O candidato convocado pelo Servico de Selegdo do Hospital, para_preenchimento de vaga definitiva, que ndo
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados
para a respectiva ocupacgdo e/ou fungdo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver
comparecimento, estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo
determinado), o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria pelo
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,

conforme exposto no subitem 7.16.8, alineas i e j, e demais documentos necessarios, conforme solicitado pelo

HCPA. Em relagdo a comprovagao do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado

atestado ou declaracdo de conclusao provisoéria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento

definitivo, no prazo estabelecido pelo Servigo de Sele¢dao do HCPA.

A admissao do candidato requer ainda as seguintes condigées:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. Candidato

com nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de Igualdade

entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto n°

70.436, de 18/04/72;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justiga Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocacéo para admissédo e aceitagdo da vaga oferecida, o pré-requisito

estabelecido neste Edital;

ndo ter encerrado seu vinculo empregaticio (contratual) com o Hospital de Clinicas de Porto Alegre por um dos motivos

elencados no art. 482 da CLT,;

se a fungao/ocupagéo para qual o candidato for contratado possuir érgéo fiscalizador do exercicio profissional especifico, o

candidato devera estar inscrito neste 6rgéo e quite para com as demais exigéncias legais;

os candidatos aprovados nos Processos Seletivos de Médico | deverdo estar com as especialidades médicas e as areas

de atuagéo registradas junto ao Conselho Regional de Medicina (RQE);

nao ter 75 anos de idade ou mais, conforme estabelecido pelo § 16° do artigo 201 da Constituigdo Federal, incluido pela

Emenda Constitucional n® 103/2019.

Na avaliagdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/fungédo que ira exercer, sendo condigdo para

admisséo o conceito "APTO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado,

também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s)

referente(s) aos Anexos |, Il e lll, da Instru¢do Normativa n® 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e

Reforma do Estado, bem como entregar cépia de declaragao de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber

funcao gratificada.

A admissao do candidato fica ainda condicionada a observancia do artigo 37, inciso XVI, referente a acumulagao de cargos

publicos e, do artigo 37, § 14, referente a aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicao decorrente de

cargo, emprego ou fungdo publica, incluindo o Regime Geral de Previdéncia Social, ambos da Constituicdo Federal.
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O candidato, por ocasido de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informagées concedidas pelo DAER-RS (Departamento Autdbnomo de
Estradas e Rodagem).

A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segundo a exigéncia do servigo,
inclusive em sistemas de escalas de horario e sobreaviso.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS
O Cronograma para a realizagdo do Processo Seletivo podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.
As referéncias recomendadas, indicadas no item 13, encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.
A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara Pré-requisitos antecipadamente.
Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
Prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informagdes, a irregularidade
dos documentos ou a ndo comprovagao destes, no prazo solicitado pelo HCPA, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo;
For responsavel por falsa identificagdo pessoal e/ou se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer
etapa da realizacao deste Edital;
For apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos dos subitens 7.10, deste
Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;
Recusar se submeter, na aplicacdo de prova, a coleta de sua impressao digital, quando for o caso, e/ou a revista por
detector de metais;
Faltar a qualquer uma das fases de selegcao, quando convocado pelo HCPA, exceto na Prova de Titulos;
Nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes;
For incorreto ou descortés para com examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da FAURGS,
presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;
Se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita;
Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questées e na Folha de Respostas;
Nao devolver a Folha de Respostas, ao concluir a Prova Escrita, conforme especificado no subitem 7.15.8;
Infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposi¢cao deste Edital.
Sao considerados documentos de identificacdo somente os expostos no subitem 4.5 deste Edital.
Para comprovagéao de experiéncia profissional, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea k.
Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao seguir o disposto no subitem 7.16.8, alinea n.
De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagéo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. O HCPA podera realizar novo Processo
Seletivo Publico para a mesma ocupacao, caso se esgote a listagem de habilitados.
O HCPA e a FAURGS nao se responsabilizardao por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros. Eventuais despesas de deslocamento, transporte, alimentagao ou
hospedagem para a realizagdo do Concurso correrdo por conta dos candidatos, eximindo-se a FAURGS e o HCPA da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagao de provas.
A adaptacdo dos funcionarios admitidos pelo HCPA em suas fungdes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituicao, segundo suas politicas e normas, durante o periodo probatério, é condigéo indispensavel para sua manutengao
nas respectivas ocupagdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.
Para atender a determinagdes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes referem-se aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,
significara, por parte destes, a integral e irrestrita ades&o ao novo Plano de Cargos e Salarios.
Para candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto na legislacao vigente.
Apo6s a admisséo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.
Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos), Indigenas e
Quilombolas que obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constarédo em todas as listas
e seréo participantes nas condi¢gdes que se enquadrarem, na classificagdo final, cabendo o chamamento na condi¢éo que
ocorrer primeiro.
Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos), Indigena e Quilombolas constarem em
listagens separadas, se nao houver candidatos para preenchimento dos 30% previstos para formacao de cadastro de
candidatos, estas posi¢bes nado serao revertidas para Ampla Concorréncia.
Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo do HCPA, ouvida a FAURGS.
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12.17

12.18

12.19

13

Em atendimento a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o HCPA realizam o tratamento de dados pessoais, de acordo
com as disposicdes legais vigentes, especialmente aquelas visando dar efetiva protegdo aos dados coletados, utilizando-os
tdo somente para os fins necessérios da execucao desse Processo Seletivo Publico.

O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados para os fins de
cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacéo e, ao se inscrever nesse processo seletivo, declara seu expresso
consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:

- De seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, aos quais
terdo acesso a FAURGS e o0 HCPA, participantes na realizagdo das publicagdes previstas no cronograma deste Edital;

- Das listas de presenca, das avaliagbes e convocagbes que se fagam necessarias em cada fase, e que poderdo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatorias ou fiscais de acordo com andamento do Processo
Seletivo.

A FAURGS e o HCPA ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento
de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios
da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengao,
ndo discriminagéo, responsabilizagdo e prestagéo de contas.

DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 63 - ANALISTA | (Coordenadoria de Gestao dos Negdécios Assistenciais)

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ESCRITA Eliminatério e 6 Lingua Portuguesa, 5 questdes de | Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
classificatorio Raciocinio Logico e 30 questdes | ponto de corte, serdo convocados o0s
de Conhecimentos Especificos, | candidatos abaixo deste ponto até ser atingido

valendo 0,25 ponto cada. 0 numero de nove (9) candidatos.

- Nota minima 7,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 2
questdes de Lingua Portuguesa e 2 questdes de
Raciocinio Légico. Os candidatos que néao
obtiverem a pontuagao minima estipulada nesta
etapa serdo automaticamente eliminados.

- Para a formagao de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicgao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
nove (9) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
Constituida de 40 questdes | incluindo-se os empatados na 92 posicdo. Se
objetivas, sendo 5 questdes de | n&do houver nove (9) candidatos Autodeclarados

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condicdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posicédo. Se ndo
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovado dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condigdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posigéo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato.

- Apés a homologagdo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagado
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
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inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 9% colocagédo e os
candidatos inscritos na condigdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
12 colocagédo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem B

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Portugués:

- A oracao - periodo simples e periodo composto (coordenacgao e subordinagéo)
- Concordancia nominal e verbal

- Crase

- Elementos de estruturacao do texto

- Flex&o verbal e nominal

- Formacgéo de palavras

- Funcéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretacéo de texto

- Pontuacao

- Regéncia nominal e verbal

- Sistema ortografico oficial

- Termos acessorios da oragao

- Termos essenciais da oragao

- Termos integrantes da oragéo

- Uso adequado das classes de palavras

Raciocinio Légico: - Proposicbes Ldégicas: Proposigdes logicas simples, valor logico, conectivos, proposigoes
compostas e tabela verdade, proposi¢cdo condicional, proposicdo bicondicional, negacdo de uma proposicao,
equivaléncia logica entre proposicdes, tautologias, contradicdes e contingéncias. - Funcdes Proposicionais: Funcdes
Proposicionais (sentengas abertas), conjuntos-verdade, quantificadores (existencial e universal), negagao,
equivaléncia, definigbes. - Argumentagdo: argumento valido, argumento correto, regras de inferéncia (modus ponens,
modus tollens, silogismo disjuntivo, silogismo hipotético, dilema, adicdo disjuntiva, simplificagdo conjuntiva, adigéo
conjuntiva, contradicao) e enunciados categéricos. - Légica Informal: verdades e mentiras; relacionamento de objetos;
sequéncias numeéricas; sucessdes de palavras; questdes que se resolvem por meio de raciocinio simples e aritmética
basica

Conhecimentos Especificos:

- Analise e Gestao de Processos

- Estratégias em Saude

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

- Gestdo da Mudanca

- Gestao da Qualidade dos Cuidados em Saude

- Gestao de Projetos

- Gestao de Riscos e Investigacao de Eventos Adversos relacionados a Assisténcia a Saude
- Gestao por Competéncias, Competéncias Transversais e de Lideranga no Setor Publico
- Inovagéo no Setor Publico

- Lean na Saude (Lean Healthcare)

- Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD)

- Lideranca

- Negociacéo

- Planejamento Estratégico e Balanced Scorecard (BSC)

- Politicas Publicas de Saude, Plano Nacional de Saude

- Seguranga do Paciente em Servigos de Saude

- Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

- Sistema Unico de Saude (SUS): Objetivos, Principios, Diretrizes, Organizagao e Regulagao
- Sustentabilidade na Saude e na Administragdo Publica, e Desenvolvimento Sustentavel
- Tecnologias em Saude no SUS

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N GO Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacgao académica, reconhecida pelo Ministério da Educacgao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 2,00
Especializagdo na area de Administracdo, Gestdo de Pessoas, Gestado pontos
1.3 Hospitalar, Gestdo em Saude, Gestdo Publica, Gestdo de Projetos ou 1,00 ponto
Processos, exceto pré-requisito (*)
Experiéncia profissional em Administracdo, Gestido de Pessoas ou
~ . e . Coa 6,00
2 Gestdo em Saude, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de t
tempo (**) pontos
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2.1 Em Instituicao Hospitalar

211 Em funcéo de lideranca (***) 0,10 ponto por més
21.2 Em cargo de nivel superior 0,08 ponto por més
2.2 Em Outras Instituigbes

221 Em funcéo de lideranca (***) 0,07 ponto por més
222 Em cargo de nivel superior 0,05 ponto por més

Participagcao em atividades de atualizacdo nas areas de Administragao,
3 Gestdo de Pessoas ou Gestdo em Saude (congressos, féruns, jornadas,
cursos e treinamentos) nos ultimos cinco (5) anos

0,15 ponto por 2,00
3.1 Com carga horaria acima de 40 horas e pontos
atividade
3.2 Com carga horéaria de 20 até 40 horas 0,10.p'onto por
atividade

(*) Os titulos utilizados para comprovacgao de pré-requisito ndo serdao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagcdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, além do Titulo a ser pontuado, o
comprovante do pré-requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, fung¢éao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(***) Para comprovacao da experiéncia profissional em funcéo de lideranca, o candidato devera apresentar declaragao
da empresa constando o nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8,
alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 64 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |
(Hemoterapia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVA(;AO’E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posigéo.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
nove (9) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 92 posigdo. Se
nao houver nove (9) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido
o numero de nove (9) candidatos.

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condicdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,

. L. itui & incluindo-se os empatados na 12 posigéo. Se nao
Eliminatério e Constituida de 25 questbes p posi¢

ESCRITA 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | houver um (1) candidato inscrito como indigena

classificatorio cada. aprovado dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condicdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posigdo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serao convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato.

- Apés a homologagdo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuacédo
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 92 colocagdo e os
candidatos inscritos na condigdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
12 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigéo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

TiTULOS Classificatoério 3 -

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Acondicionamento e transporte de hemocomponentes e Células Progenitoras Hematopoéticas (CPH)
Aféreses

Controle de qualidade de hemocomponentes e CPH

Controle de qualidade interno, externo e de reagentes

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Gestao da qualidade

Hemovigilancia

Imunohematologia do doador e receptor

26




Legislagdo e normas técnicas vigentes em Hemoterapia e Terapia Celular

Modalidades de transplante

Obtencao de CPH para transplante

Processamento e preservagao de hemocomponentes

Processamento, criopreservacgéo e infusdao de CPH

Producéao de colirio de soro autélogo

Recuperagao sanguinea transoperatéria

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Sorologia de doadores de sangue e doadores de CPH: testes de triagem, complementares e confirmatérios
Triagem clinica, hematoldgica e coleta de sangue do doador

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
N £O Titulos Pontuacio \{al_or
item Maximo
1 Formacgao académica
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educagao 2,00 pontos
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo 1,00 ponto
13 Especiali;agéo em Hem_oterapia e/0L~J Hematologia e/ou Biologia Celular, 1,00 ponto 2.00
reconhecida pelo Ministério da Educacao pontos
Certificado de Proficiéncia Técnica em Imunohematologia ou Sorologia em
Hemoterapia e Terapia Celular: foco em coleta, manipulagdo e
1.4 - ~ . L S 0,50 ponto
criopreservacédo dos produtos celulares, fornecido pela Associagédo Brasileira
de Hematologia e Hemoterapia (ABHH)
Producgado cientifica na area de Hemoterapia e Terapia Celular, nos
2 ultimos cinco (5) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma
vez)
21 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,15 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo 1,00
ponto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,15 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,05 ponto por resumo
) pbster (maximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional na funcdo de Bidlogo, Biomédico ou 500
3 Farmacéutico-Bioquimico na area de Hemoterapia e/ou Terapia Celular, 0,09 ponto por més ’
e . e % pontos
nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*)
Participagcdao em atividades de atualizacdo na area de Hemoterapia e
4 Terapia Celular (congressos, foéruns, simpoésios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador com carga 0,10 ponto por 1,00
) horaria, minima, de 1 hora atividade ponto
0,05 ponto por
4.2 Como participante com carga horaria, minima, de 16 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Hemoterapia e Terapia Celular, nos
ultimos cinco (5) anos 1,00
5.1 Como docente de graduagéo ou pés-graduagao 0,50 ponto por ponto
semestre

(*) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 65 - ENFERMEIRO | (Obstetricia)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
Constituida de 40 questdes | nove (9) primeiros candidatos aprovados na
ESCRITA Eliminatério e objetivas, valendo 0,25 ponto | Prova Escrita, inscritos nesta condigo,

classificatorio cada. respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 92 posigdo. Se
nao houver nove (9) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido
0 numero de nove (9) candidatos.

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condicdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posicédo. Se nao
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovado dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condicdo de
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Quilombola, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicao. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o numero de um (1)
candidato.

- Apés a homologagéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagado
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 92 colocagdo e os
candidatos inscritos na condicdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
12 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

TiTULOS Classificatorio 4 -

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Aleitamento Materno
- Aconselhamento
- Fisiologia da Amamentagéo
- Manejo das Complicagbes da Amamentagéo
- Iniciativa Hospital Amigo da Crianga e Cuidado Amigo da Mulher
- Cuidados de enfermagem no aleitamento materno
Atencéo ao Recém-Nascido
- Disturbio de glicose
- Crises Convulsivas
- Controle Térmico
- Cuidados ao recém-nascido na hora do Nascimento
Cuidados ao recém-nascido em alojamento conjunto
- Sepse neonatal precoce
- Abordagem do recém-nascido de mae soro positivo para virus da imunodeficiéncia humana (HIV)
- Dificuldade respiratéria e suporte ventilatério para o recém-nascido
- Cuidados de enfermagem na atencéo ao recém-nascido de risco habitual e alto risco
Obstetricia Fundamental
- Modificagdes do organismo materno
- Propedéutica da gravidez
- Diagnéstico da gravidez
- Estatica fetal e Estudo da bacia
- Contratilidade uterina
- Mecanismo de parto
- Periodos clinicos do parto
- Avaliagéo fetal
- Cuidado humanizado a mulher, ao recém-nascido e familia durante o ciclo gravidico-puerperal
Puerpério
- Puerpério normal e patolégico
- Infecgao puerperal
- Cuidados de enfermagem no puerpério de risco habitual e alto risco
Pré-Natal/Gestagéo
- Componentes da Consulta pré-natal
- Placenta prévia
- Descolamento prematuro de Placenta
- Polidramnia e oligodramnia
- Gravidez gemelar
- Ruptura prematura das membranas
- Crescimento Intrauterino restrito
- Diabete Melito e Diabete Gestacional
- Doencas/Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (DST/ IST)
- Doencas hipertensivas da Gestacao
- Cuidados de enfermagem no pré-natal de risco habitual e alto risco
Trabalho de Parto/Parto/Nascimento
- Acolhimento e classificagdo de risco
- Distécias
- Ruptura Uterina e Laceragéo de Trajeto
- Secundamento patolégico
- Hemorragia Pos-parto
- Acretismo Placentario
- Boas Praticas no Trabalho de parto
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- Cuidados de enfermagem no trabalho de parto e parto de risco habitual e alto risco
e  Outros conteudos

- Processo de Enfermagem

- Etica e Bioética

- Diretrizes do Sistema Unico de Sautde (SUS)

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

- Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
N £O Titulos Pontuacio \{al_or
item Maximo
1 Formacao académica, reconhecida pelo Ministério da Educagao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
1.3 Residéncia Multiprofissional em Materno Infantil 1,50 ponto 3.00
14 Especu_allzagao em Enfermagem Neonatal, Enfermagem Materno Infantil ou 1,00 ponto pontos
em Aleitamento Materno
1.5 Especializacdo em Enfermagem em outras areas do conhecimento 0,75 ponto
Producao cientifica na area de Enfermagem Obstétrica (trabalhos
2 apresentados sobre o mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez)
nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,15 ponto por artigo 1,00
2.2 Livro publicado com ISBN 0,15 ponto por livro ponto
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
24 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,05 ponto por resumo
) poster (maximo 0,25 ponto)
3 Experiéncia profissional na funcao de Enfermeiro Obstétrico, nos ultimos 007 R 4,00
. .z . ,07 ponto por més
cinco (5) anos, sem sobreposigcao tempo (*) pontos
Participagdo em atividade de atualizagdo na area de Enfermagem
4 Obstétrica (capacitagdes, congressos, féruns, simpoésios, jornadas,
cursos, encontros)
4.1 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador 0,10.p‘onto por 1,00
atividade ponto
0,05 ponto por
4.2 Como participante com carga horaria, minima, de 30 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas em Enfermagem Obstétrica nos ultimos cinco (5)
anos
A 0,50 ponto por
5.1 Como preceptor de residéncia semestre 1,00
5.2 Como docente de graduagéo ou pés-graduagao 0,25 ponto por ponto
semestre
513 Como Enfermeiro supervisor de estagio de graduagdao em enfermagem 0,25 ponto por
) (minimo de 180 horas) semestre

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 66 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Farmacia Hospitalar)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 40 questbes
objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, e os
empatados nessa posigao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
15 (quinze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 152 posigao. Se
nao houver 15  (quinze) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serédo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nuimero de 15 (quinze)
candidatos.

- Indigena: os dois (2) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condigéo
de Indigena, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 22
posicdo. Se ndo houver dois (2) candidatos
inscritos como indigena aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
dois (2) candidatos.

- Quilombola: o 1° primeiro candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condigdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posigdo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serao convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato.

- Apés a homologagdo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagado
maior ou igual a do 50° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 152 colocagdo e os
candidatos inscritos na condigdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
28 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigado de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Avaliacdo de Tecnologias em Saude
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CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagéo conforme subitem 7.16 do Edital):

Calculos Farmaceéuticos

Centro de Informagdes sobre Medicamentos (CIM)
Compras em Farmacia Hospitalar

Controle de Infeccao Hospitalar

Cuidado Farmacéutico

Diretrizes do Sistema Unico de Sautde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Farméacia Clinica

Farmacoeconomia

Farmacologia Geral

Farmacovigilancia

Gerenciamento e Logistica de Medicamentos, Materiais Médico-hospitalares e produtos para saude

Gerenciamento de Residuos em Servigos de Saude

Gestéo de Processos e Qualidade em Saude

Incompatibilidades e Intera¢cdes Medicamentosas

Legislacédo Farmacéutica

Manipulagéo e Controle de Qualidade de Medicamentos na Farmacia Hospitalar
Pesquisa Clinica

Saude Digital

Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

Servigos Farmacéuticos

Telefarmacia

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacio o
item Maximo
1 Formacgao académica/Profissional
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educagao 1,50 ponto
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educagao 1,00 ponto
13 Re3|den~0|a Multiprofissional e/ou em Farmacia, reconhecida pelo Ministério da 1,00 ponto 2.00
Educacao pontos
Especializagéo na area de Farmacia e/ou Gestao em Saude, reconhecida pelo
14 N ~ 0,50 ponto
Ministério da Educacéao
Titulo de Especialista em Farmacia Hospitalar e/ou Farmacia Clinica,
15 . . 0,25 ponto
reconhecido pelo Conselho Federal de Farmacia
Producao cientifica na area de Farmacia (trabalhos apresentados sobre o
2 mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez) nos ultimos cinco (5)
anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,15 ponto por artigo
- - - —— - 1,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo onto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,15 ponto por livro P
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,05 ponto por resumo
' pbster (maximo 0,25 ponto)
3 Experiéncia profissional na fungdo de Farmacéutico, nos ultimos cinco
(5) anos, sem sobreposigao de tempo (*)
— - = 5,00
3.1 Em Farmacia Hospitalar 0,10 ponto por més ontos
e - o . 0,05 ponto por més P
3.2 Em industria, comércio ou outras instituicbes de saude -
(maximo 2,00 pontos)
Participacdao em atividade de atualizacdo na area de Farmacia Hospitalar
4 ou outra atividade da area de saude, (capacitagcdes, congressos, foruns,
simpdsios, jornadas, cursos, encontros)
0,20 ponto por
41 Como palestrante ou instrutor atividade
(maximo 0,40 ponto)
0,15 ponto por 1.00
4.2 Como participante com carga horaria acima de 40 horas atividade '
L. ponto
(maximo 0,30 ponto)
0,10 ponto por
4.3 Como participante com carga horaria acima de 20 até 40 horas atividade
(maximo 0,20 ponto)
0,05 ponto por
4.4 Como participante com carga horaria de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,10 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Farmacia Hospitalar nos ultimos cinco (5)
anos
0,25 ponto por 1,00
5.1 Como preceptor de residéncia em saude 9 P P ponto
semestre
5.2 Como docente de graduagéo ou pés-graduacao 0,15 ponto por
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| | semestre |

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constando o
nome do cargo, fung¢ao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 67 - FISICO | (Medicina Nuclear)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA e L. 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.
TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem B

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Deteccao da Radiagao lonizante e Instrumentagéo
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Dosimetria

Efeitos bioldgicos

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Fisica das Radiacoes

Fundamentos de Cintilografia

Fundamentos de PET/CT

Garantia de Qualidade e Controle de Qualidade
Legislacéo aplicada a Medicina Nuclear

Protegéo Radioldgica

Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho
Terapias com Radiois6topos

Unidades e Grandezas

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N i Titulos Pontuacao \{al.or
item Maximo
1 Formacao académica
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educagao 2,50 pontos
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 2,00 pontos
Residéncia em Fisica da Medicina Nuclear, reconhecida pelo Ministério da
1.3 ~ . o 2,00 pontos 3,00
Educacéao, exceto pré-requisito (*)
- — — — - pontos
Titulo de Especialista em Fisica em Medicina Nuclear, fornecido pela
14 - o . - . L 2,00 pontos
Associagéo Brasileira de Fisica Médica, exceto pré-requisito (*)
o . . . e ~ 1,00 ponto
1.5 Especializagdo na area da saude, reconhecida pelo Ministério da Educagao (maximo 1,00 ponto)
2 Producao cientifica na area de Fisica Médica, Controle de Qualidade ou 1,00
Radioprotecao, aplicadas a Medicina Nuclear nos ultimos cinco (5) anos ponto
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2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em
2.5 poster 0,10 ponto por resumo
Experiéncia profissional na fungao de Fisico Médico na area de Medicina . 4,00
3 e . g o 0,07 ponto por més
Nuclear, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢cao de tempo (**) pontos
Participagdao em atividade de atualizagcio na area de Fisica Médica,
4 (capacitagdes, congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos
0,25 ponto por
4.1 Como palestrante atividade ;)1(;2?0
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador 02;5%:85”
4.3 Como participante com carga horaria, minima, de 8 horas O,1O.p9nto por
atividade
5 Atividades didaticas na area de Fisica Médica nos ultimos cinco (5) anos
51 Como preceptor de residéncia em Fisica Médica da Medicina Nuclear O,ZSSGgqogsttc:epor 1,00
0,10 ponto por ponto
5.2 Como docente de graduagéo ou pés-graduacao 0P P
semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacgao de pré-requisito ndo serdao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacdo do subitem 1.3 e 1.4, o candidato devera apresentar, além do Titulo a ser pontuado, o
comprovante do pré-requisito.

(**) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 68 - FiSICO | (Radiodiagnéstico)

CRITERIO PARA APROVAGCAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA e e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.

TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem i}

7.16 deste Edital.
CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
e  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
e Radiografia médica, mamografia, tomografia computadorizada, fluoroscopia e radiologia intervencionista, ultrassom
diagndstico e intervencionista e imagem por ressonancia magnética, no que diz respeito a:
- Fundamentos Fisicos
- Unidades e Grandezas
- Dosimetria
- Protecao radioldgica
- Efeitos Bioldgicos
- Detecgéo da Radiagéo e Instrumentagao
- Garantia da Qualidade e Controle de Qualidade
- Legislacédo, Recomendagdes e Normas
e Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
".‘ o Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacgao académica reconhecida pelo Ministério da Educacgao
1.1 Doutorado 2,50 pontos 300
1.2 Mestrado 2,00 pontos po’ntos
1.3 Residéncia em Fisica Médica do Radiodiagnéstico, exceto pré-requisito (*) 2,00 pontos
1.4 Especializacdo na area da saude 1,00 ponto
Producao cientifica na area de Fisica Médica, Controle de Qualidade ou
2 Radioprotecao, aplicados a Radiologia Diagndstica ou Intervencionista
nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo 100
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo ’
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,05 ponto por resumo
) pbster (maximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional na funcdo de Fisico Médico na area de 4.00
3 Radiologia Diagnéstica e Intervencionista, nos ultimos cinco (5) anos, 0,07 ponto por més ’
sem sobreposicao de tempo (**) pontos
Participagdao em atividade de atualizacio na area de Fisica Médica,
4 (capacitacoes, congressos, féruns, simpésios, jornadas, cursos, 1.00
encontros), nos ultimos cinco (5) anos '
41 c 0,20 ponto por ponto
. omo palestrante L
atividade
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4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador 0,1;)ti[\:>/iczjr:gepor

0,05 ponto por
4.3 Como participante com carga horaria, minima, de 8 horas atividade

(maximo 0,25 ponto)

5 Atividades didaticas na area de Fisica Médica nos ultimos cinco (5) anos
5.1 Como preceptor de residéncia em Fisica Médica do Radiodiagnostico O,ZS&BGgqoensttc:epor 1,00

0,10 ponto por ponto
5.2 Como docente de graduagéo ou pds-graduagéo o P P

semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacgao de pré-requisito ndo serdao considerados para pontuacio na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagcdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, além do Titulo a ser pontuado, o
comprovante do pré-requisito.

(**) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 69 - MEDICO | (Neurologia: Deméncias e Doencas Neurodegenerativas)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA e e . 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.

TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem i}

7.16 deste Edital.
CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e  Comprometimento cognitivo leve (CCL)

e Deméncia vascular

e Deméncias potencialmente reversiveis

e Deméncias secundarias

e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

e Doenca de Alzheimer

e Envelhecimento saudavel e patologico

e Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

e Qutras deméncias primarias (Lewy, frontotemporal, etc.)

e Quadro Clinico das doencas neurodegenerativas: Fisiopatologia, Epidemiologia, Processo diagndstico e Abordagens
terapéuticas

e  Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

e Transtornos do movimento hipercinéticos

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):
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N° do . = Valor
item Titulos Pontuacio Maximo
1 Formacao académica
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 1,50 ponto ’
- — - : — — pontos
Titulo de Especialista em Neurologia, fornecido pela Associacdo Médica
1.3 - . o . 1,00 ponto
Brasileira/Academia Brasileira de Neurologia
Producdo cientifica na area de Neurologia Deméncias e Doengas
2 Neurodegenerativas (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema seréao
pontuados apenas uma vez), nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo 2,00
2.2 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro pontos
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
24 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,10 ponto por resumo
) pbster (maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na fungao de Médico na area de Neurologia, nos R 3,00
3 et - L » 0,07 ponto por més
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposigao de tempo (*) pontos
Participagdao em atividade de atualizagio na area de Neurologia
4 Deméncias e Doencgas Neurodegenerativas, (capacitagées, congressos,
féruns, simpaésios, jornadas, cursos, encontros)
Programa de Fellowship ou Curso de Capacitagdo em Neurologia Deméncia e
. o . . 2,00
4.1 Doencas Neurodegenerativas, em instituices em ensino reconhecidas pelo 2,00 pontos
S ~ . . . . pontos
Ministério da Educacédo ou por entidade internacional equivalente
0,10 ponto por
4.2 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador atividade
(maximo 0,50 ponto)
Atividades didaticas na area de Neurologia nos ultimos cinco (5) anos
5.1 Como preceptor de residéncia médica 0,50 ponto por
semestre 1,00
0,25 ponto por ponto
5.2 Como docente de graduagéo ou pds-graduagao semestre
(Maximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragcdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 70 - MEDICO | (Oncologia)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

CARATER REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

PROVAS PESO COMPOSIGAO DA PROVA

Constituida de 40 questdes
objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.

ESCRITA Eliminatério e 7

i L. - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério
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< Lo L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Cancer de cabega e pescogo

e Cancerde mama

e Cancer de pele melanoma e ndo-melanoma

e Cancer de pulméo e tumores toracicos

e Cancer do trato gastrintestinal

e  Cancer genitourinario feminino

e  Cancer genitourinario masculino

e Carcinomas sem sitio primario conhecido (carcinomas de sitio primario oculto)
e Complicagdes dos tratamentos oncoldgicos

e Diagnoéstico e estadiamento em oncologia

e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

e Emergéncias em oncologia

e Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
e Neoplasias do sistema nervoso central

e Prevencao do cancer. Avaliagéo e opgoes

e Principios de tratamento oncoldgico

e Sarcomas de partes moles e tumores 6sseos em adultos

e Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

e Sindromes paraneoplasicas

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

N° . ~ Valor
. G Titulos Pontuacao ’a _o
item Maximo
1 Formacgao académica
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educagao 2,00 pontos 300
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educagao 1,00 ponto ’
. — - — - - pontos
Titulo de Especialista em Oncologia Clinica, fornecido pela Sociedade
1.3 o . . 1,00 ponto
Brasileira de Oncologia Clinica
Producao cientifica na area da Saude (trabalhos apresentados sobre o
2 mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez) nos ultimos cinco (5)
anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,30 ponto por artigo 2’[3[28
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo P
2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
Experiéncia profissional na fungdo de Médico Oncologista Clinico, nos R 2,00
3 e . . . 0,04 ponto por més
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposigao de tempo (*) pontos
Participacdao em atividade de atualizagdo nas areas de Medicina Interna
4 ou Oncologia, (capacitagées, congressos, féoruns, simpdsios, jornadas,
cursos, encontros)
0,10 ponto por 1,00
4.1 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador S
atividade ponto
0,05 ponto por
4.2 Como participante atividade
(maximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Medicina Interna ou Oncologia nos
ultimos cinco (5) anos
5.1 Como docente de graduagéo ou pés-graduagao 0,50 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por
semestre

(*) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdao da empresa constando o
nome do cargo, fung¢ao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 71 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Internagéo Clinica Adulto)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serao convocados para a proxima
etapa:

- Os 200 (duzentos) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, e os
empatados nessa posi¢ao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
60 (sessenta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 602 posigédo. Se
ndo houver 60 (sessenta) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, seréo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de 60 (sessenta)
candidatos.

o Constituida de 25 questdes | . |ndigena: os seis (6) primeiros candidatos
ESCRITA E||m"_\'<_1t°",°_ e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | aprovados na Prova Escrita, inscrito na condigéo
classificatorio cada. de Indigena, respeitada a ordem de classificagio
por notas, incluindo-se os empatados na 62
posicdo. Se ndo houver seis (6) candidatos
inscritos como indigenas aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
seis (6) candidatos.

- Quilombola: os quatro (4) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condigao
de Quilombola, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 42 posigdo. Se nao houver quatro
(4) candidatos inscritos como Quilombola
aprovado dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de quatro (4)
candidatos.

- Apés a homologagdo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagédo
maior ou igual a do 200° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 602 colocagdo e os
candidatos inscritos na condicdo de Indigenas
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que forem aprovados na Prova Escrita além da
62 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

‘ g - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Cuidados de enfermagem ao paciente clinico adulto com patologias cronicas e agudas

e Cuidados de enfermagem ao paciente terminal e em cuidados paliativos

e Cuidados de enfermagem nas doengas infectocontagiosas, e na prevengéao e controle de infec¢des

e Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas e integrais do paciente adulto e idoso

e Cuidados no preparo e administracdo de medicamentos, prevengao de erros de medicagao

e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

o Estratégias para seguranga e saude do trabalhador: aspectos de biosseguranga, manuseio e descarte de residuos
solidos, materiais biolégicos e medicamentos

e Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

e Leido Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem

e Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD)

e Metas Internacionais de Seguranca do paciente

e Politica Nacional de Atengao Hospitalar

e Politica Nacional de Saude da Pessoa |dosa

e Politica Nacional de Seguranga do Paciente

e Prevengédo e Notificagdo de eventos adversos

e Principios de ergonomia no trabalho em saude, causas e formas de prevengéo de acidentes e doencgas do trabalho,

uso correto dos equipamentos de protegao individual e coletiva
e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
N o Titulos Pontuacio \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional na fungdo de Auxiliar/Técnico de Enfermagem,
nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao tempo (*)
1.1 Com paciente adulto em Unidade de Internagéo Hospitalar Clinica 0,15 ponto por més 700
1.2 Em outras areas de assisténcia hospitalar O:O? ponto por mes pontos
(maximo 3,00 pontos)
1.3 Em outras areas de assisténcia ndo hospitalar 0’93. ponto por més
(maximo 1,50 ponto)
Participagcdo em atividade de atualizacdo na area de Enfermagem com
2 paciente adulto, (capacitagdes, congressos, féoruns, simpodsios, jornadas,
cursos, encontros)
- . 0,30 ponto por
2.1 Com carga horaria acima de 40 horas atividade 3,00
2.2 Com carga horaria acima de 20 até 40 horas 0,20.p.onto por pontos
atividade
0,10 ponto por
23 Com carga horaria de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 72 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Internagéo Cirurgica Adulto)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 200 (duzentos) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, e os
empatados nessa posigao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta

condicao.
P = - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
A .. Constituida de 25 questdes Lo .
ESCRITA Eliminatério e 6 objetivas, valendo 040 ponto | 60 (sessenta) primeiros candidatos aprovados

classificatério na Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 602 posigédo. Se
ndo houver 60 (sessenta) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, seréo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de 60 (sessenta)
candidatos.

cada.

- Indigena: os seis (6) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condi¢ao
de Indigena, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 62
posicdo. Se ndo houver seis (6) candidatos
inscritos como indigenas aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
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abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
seis (6) candidatos.

- Quilombola: os quatro (4) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condigéo
de Quilombola, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 42 posigdo. Se ndo houver quatro
(4) candidatos inscritos como Quilombola
aprovado dentro do ponto de corte, serédo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de quatro (4)
candidatos.

- Apos a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 200° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 60? colocacdo e os
candidatos inscritos na condigdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
62 colocacdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem B

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Cuidados de enfermagem ao paciente adulto cirdrgico no pré-operatério e no pds-operatério de cirurgias de pequeno,
médio e grande porte

Cuidados de enfermagem ao paciente clinico adulto portador de patologias cronicas e agudas

Cuidados de enfermagem ao paciente terminal e em cuidados paliativos

Cuidados de enfermagem nas doengas infectocontagiosas, e na prevengéao e controle de infec¢des

Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas e integrais do paciente adulto e idoso
Cuidados no preparo e administragdo de medicamentos, prevengao de erros de medicagéo

Estratégias para seguranca e saude do trabalhador: aspectos de biosseguranga, manuseio e descarte de residuos
sélidos, materiais bioldgicos e medicamentos

Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem

Metas Internacionais de Seguranca do paciente

Politica Nacional de Atengao Hospitalar

Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa

Politica Nacional de Seguranga do Paciente

Prevencéao e Notificagdo de eventos adversos

Principios de ergonomia no trabalho em saude, causas e formas de prevencéo de acidentes e doengas do trabalho,
uso correto dos equipamentos de protegao individual e coletiva

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N O Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional na fung¢ido de Auxiliar/Técnico de Enfermagem,
nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*) 700
1.1 Com paciente adulto em Unidade de Internagdo Hospitalar 0,15 ponto por més pohtos
1.2 Em outras areas de assisténcia hospital 0,07 ponto por més
. pitalar i
(maximo 3,00 pontos)
Participacdao em atividade de atualizagdo na area de Enfermagem com
2 pacientes adultos e pessoas idosas, (capacitagées, congressos, féruns,
simpdsios, jornadas, cursos, encontros)
L. . 0,30 ponto por
2.1 Com carga horaria acima de 40 horas atividade 3.00
2.2 Com carga horaria acima de 20 até 40 horas 0,20.p.onto por pontos
atividade
0,10 ponto por
2.3 Com carga horaria de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 73 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Saide Mental)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Constituida de 25 questdes | Quilombolas, serdo convocados para a préxima

ESCRITA Eliminatério e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | etapa:

classificatorio cada. - Os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagado por notas, e os empatados nessa
posicao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
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condigao.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
nove (9) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 92 posigdo. Se
nao houver nove (9) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido
0 numero de nove (9) candidatos.

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condi¢cdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posicdo. Se nao
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovado dentro do ponto de corte, serédo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condicdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicéo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serao convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato.

- Apés a homologagéo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 92 colocagédo e os
candidatos inscritos na condigédo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
12 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatério 4 7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Atribuicdes dos profissionais Técnicos de Enfermagem em Saude Mental

Cuidado de enfermagem ao paciente com risco de heteroagressao e/ou autoagressao

Cuidado de enfermagem ao paciente com risco de suicidio

Cuidado de enfermagem em saude mental:

- Transtornos de Humor

- Transtornos de Personalidade

- Transtornos de Ansiedade

- Transtorno Obsessivo-Compulsivo

- Transtornos Alimentares

- Transtorno do Espectro da Esquizofrenia e outros Transtornos Psicoéticos
- Transtorno por uso de Substancias Psicoativas

- Transtorno por uso de Alcool

- Transtorno do Desenvolvimento infanto-juvenil

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem
Politicas Publicas na Atengédo em Saude Mental

Rede de Atengao Psicossocial

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N GO Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional na fungdao de Auxiliar ou Técnico de
Enfermagem, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicido de tempo (*)

- - — - 6,00

1.1 Na area de Saude Mental e Psiquiatria 0,15 ponto por més ontos
. 0,10 ponto por més P
1.2 Em outras areas da Enfermagem -
(maximo 3,00 pontos)

2 Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Saude Mental e 4,00
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Psiquiatria (congressos, foéruns, simpédsios, jornadas, -cursos, pontos
encontros), nos ultimos cinco (5) anos

0,40 ponto por

21 Carga horaria acima de 40 horas S
atividade
2.2 Carga horaria acima de 20 até 40 horas 0,30.p'0nto por
atividade
0,20 ponto por
23 Com carga horaria até 20 horas atividade

(maximo 2,00 pontos)

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragido da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 74 - TECNICO DE MANUTENGAO lIl (Equipamentos Eletromédicos)

] i CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA | REALIZAGAO DA PROVA PRATICA E DE
TiTULOS

Lo - - Nota minima 6,00 pontos.
Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA | ifi .. 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | Para formagédo de cadastro de ampla
classificatério cada. concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados  Negros (AN), Indigenas e
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Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagédo por notas, e os empatados nessa
posicao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
trés (3) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 32 posicédo. Se
ndo houver trés (3) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido
0 numero de trés (3) candidatos.

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condi¢cdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagéo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posigdo. Se ndo
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovado dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condicdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posigao. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serdao convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato.

- Apos a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 32 colocagédo e os
candidatos inscritos na condicdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
12 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigado de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

PRATICA

Eliminatério e
classificatorio

Conforme conteido da “Prova
Pratica”.

- Nota minima 6,00 pontos.

TiTULOS

Classificatorio

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

. Analise de Circuitos, em Corrente Continua e em Corrente Alternada
. Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

. Eletrénica Analdgica e Digital
. Equipamentos médico-hospitalares e o gerenciamento das manutengdes

. Etica profissional do servidor publico civil do poder executivo federal
. Informatica
. Instrumentos de medigéo de grandezas elétricas e mecanicas
. Licitagbes Publicas
. Regulamento Interno de Licitagbes Contratos e Servigcos do HCPA
. Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

. Seguranca em Instalagbes e Servicos em Eletricidade

. Sistema Internacional de Medidas

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

A Prova Pratica consistirda nas seguintes atividades: conserto de um defeito simulado em um equipamento
eletromédico, medicbes de grandezas elétricas em um circuito eletrénico proposto, retirada e insercdo de componentes

eletrénicos em placas de circuito impresso.

Critérios de avaliagao: pesquisa do defeito e conserto do equipamento, através da analise de circuitos eletrénicos,
operacéo de instrumentos de medigéo, habilidade em soldagem e dessoldagem de componentes.
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CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
N GO Titulos Pontuacio \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Técnico de Manutengdo, nos ultimos
cinco (5) anos, sem sobreposigao de tempo (*) 6,00
1.1 Em Equipamentos Eletromédicos 0,10 ponto por més pontos
1.2 Como Técnico de Eletrénica ou Eletroeletrénica 0,05 ponto por més
2 Participagcdao em atividades de atualizacido na area de Eletrénica, nos
ultimos cinco (5) anos
0,50 ponto por
2.1 Carga horaria acima de 40 horas atividade 4,00
(maximo 2,50 pontos) pontos
0,25 ponto por
2.2 Carga horaria de 16 até 40 horas atividade
(maximo 1,50 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional como Técnico de Manutengdo, o candidato devera apresentar
declaragdao da empresa constando o nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem
7.16.8, alinea k do Edital.
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2019 r. 2021.

PROCESSO SELETIVO 75 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Radioterapia)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Constituida de 25 questdes | - Nota minima 6,00 pontos.

ESCRITA Eliminatério e 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | _ pgg g formaggio de cadastro, incluindo Ampla

classificatério cada. Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados  Negros (AN), Indigenas e
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http://www.inmetro.gov.br/inovacao/publicacoes/vim_2012.pdf
https://www.hcpa.edu.br/downloads/normas_regimentos_regulamentos/pgi023_regulamento_licitacoes_e_contratos_2023_novembro.pdf
https://www.hcpa.edu.br/downloads/normas_regimentos_regulamentos/pgi023_regulamento_licitacoes_e_contratos_2023_novembro.pdf

Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 15 (quinze) primeiros
aprovados na Prova Escrita,
ordem de classificagdao por
empatados nessa posigao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
cinco (5) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 52 posicédo. Se
néo houver cinco (5) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de cinco (5)
candidatos.

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condi¢cdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posigcéo. Se nao
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovado dentro do ponto de corte, serédo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condicdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posigdo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato.

- Apés a homologagdo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nado obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 15° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 5% colocagédo e os
candidatos inscritos na condigdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
12 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigéo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

candidatos
respeitada a
notas, e os

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS 7.16 deste Edital.

Classificatorio 3

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Braquiterapia ginecoldgica de alta taxa de dose

Controle de qualidade em radioterapia

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Efeitos bioldgicos das radiagbes ionizantes

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Fisica das radiagdes

IGRT (Image Guided Radiotherapy)

IMRT (Intensity Modulate Radiotherapy)

Legislac&o, normas e recomendag¢des em Radioterapia
Planejamento radioterapico

Processamento de filmes

Protecgao radiolégica em radioterapia

Radiocirurgia

SBRT (Stereotactic Body Radiotherapy)

Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho.

e Tratamento radioterapico convencional

o VMAT (Volume Modulate Arc Therapy)

Confecgéo de blocos de protegao individual, mascaras termoplasticas e imobilizadores radioterapicos

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):
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N° do . = Valor
item Titulos Pontuacio Maximo
Experiéncia profissional na funcdo de Técnico em Radiologia em 6.00
1 atividade de Radioterapia, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢ao 0,10 ponto por més o‘ntos
de tempo (*) P
Participagdao em atividades de atualizagdo na area de Radioterapia
2 (congressos, féruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos
0,40 ponto por 4,00
2.1 Carga horaria acima de 20 horas T pontos
atividade
2.2 Carga horaria de 8 até 20 horas 0,30.p_onto por
atividade

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragido da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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ANEXO |

Requerimento especifico para candidato inscrito na condi¢cao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Edital n° 06/2025 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do(a) candidato(a) (n° de Inscrigao)

Vem REQUERER sua inscricdo, como CANDIDATO NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o ATESTADO MEDICO com CID (preencher os dados abaixo, com base no laudo).

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cdédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo atestado:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar, obrigatoriamente,
para o endereco eletrénico concursos.documentos@faurgs.com.br, no prazo a ser divulgado posteriormente no site da FAURGS, o
Atestado Médico digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o nome, a assinatura,
a data e o numero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa da deficiéncia, emitido com antecedéncia maxima de
um (1) ano da publicacéo deste Edital.

Informagoes para a aplicagdao das PROVAS (marcar com X o local apropriado):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

() NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (assinalar abaixo o atendimento necessario) — Obs.:
Atender o especificado no subitem 4.5.11.

Aucxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

o~~~ o~~~
~— N S N S S ~—

OBS.: E obrigatério anexar a este requerimento preenchido, o ATESTADO MEDICO com CID e o
Documento de Identificagcao e CPF, digitalizados.

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVA

Edital n° 06/2025 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do(a) candidato(a)) (n° de Inscricao)

Vem REQUERER atendimento e/ou condigéo especial para a realizagao de provas, enviando o Atestado
Médico, digitalizado, que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que
necessita (preencher os dados abaixo, com base no atestado).

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

Obs.: No prazo especificado no cronograma deste Edital, o candidato que necessite de atendimento e/ou condigdo especial devera
preencher esta solicitagdo e anexa-la, juntamente com a digitalizagdo do Atestado Médico que comprove o tipo de necessidade e/ou
condiges diferenciadas de que necessite, em link eletrénico, disponivel no site da FAURGS. conforme subitem 4.5.11 do Edital.

As solicitacdes serao avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em consideragéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicoes deste Edital. O candidato que solicitar atendimento e/ou condigéo especial para a realizagdo da prova devera verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site da FAURGS.

Marque abaixo o atendimento nhecessario:

Amamentacéao

Aucxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

N~ o~~~
~— O N N S S

Atencio: E obrigatorio enviar o Atestado Médico juntamente com este requerimento.

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS

Edital n° 06/2025 - HCPA

Processo Seletivo:

Nome do(a) candidato(a): N° de Inscrigao:

RELACAO DE TiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

(o] (o] H
N®do Descricao do documento N®do sublt,em nai Prova de
documento Titulos

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Enviar este formulario juntamente com os
Titulos, conforme especificado no subitem 7.16 do Edital.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o numero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.
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